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Lei Complementar N° 14 2% de Outubro de 2022.

“Dispoe sobre a reorganizacao da Estrutura Administrativa do Municipio de Couto de Magalhaes
de Minas e da outras providéncias”.

.Despacho do Sr. Presidente:

A Comissdo de Legislacie; Redagio e Servigos Publicos Municipais.
A Comissdo de fiscalizacio Financeira e Orgamentaria. Para'o seu PARECER emaly/10/2022.
Vicente Avelar Silva
Presidente da Camara

Parecer das Comissdes

Os abaixo assinados membros efetivos das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Couto de
Magalh3es de Minas, conjuntamente reunidos para‘examinar ofa) LEI Complementar N 14 ' /2022,
“Dispde sobre areorganizacdo da Estrutura Administrativa do Municipio de Coute de Magalhaes de
Minas e d4 outras providéncias™.-Depois de visto e examinados, opinari'em gue 6 mesmo seja
APROVADQO, pelasdemais senhores (as) vereadores (as). Sala dasSessbes; ema4//10/2022.

Presidénte
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Projeto de Lei Complementar N° ./ /2022

"Dispde Sobre a Reorganizagdo da Estrutura Administrativa do
Municipio de Couto de Magalhdes de Minas e da Outras

Providéncias”.

O Povo do Municipio de Couto de Magalh&es de Minas, através de seus representantes aprova e
eu, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais, especialmente em atendimento ao contido na

Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte lei:
TITULO
DA ADMIN!STRAC,‘I\O SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
Capitulo Unico
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta lei dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional do Municipio de

Couto de Magalhaes de Minas.
Secéol
Dos Principios da Administragao Publica Municipal

Art. 2° A estrutura administrativa do Municipio de COUTO DE MAGALHAES DE MINAS
serd organizada a luz dos principios da dignidade da pessoa humana, da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia visando a efetiva prestagéo de servigos
plblicos de qualidade e a realizagao de direitos dos cidaddos, no @mbito de sua competéncia e

atribuictes.
Secao ll
Do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal

Art. 3° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretérios

Municipais, cabendo a ambos empreender a gestéo da coisa publica, o planejamento e o controle

do erario.




%, PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS
% CNPR ILIEL1TT000L-86 RUA SEBASTIAO FRANCISCN MOTA, 45, CENTRD

TEL (3852830228 EALAIL: pebineteiicontodemagalinpestemisasmy gor by

Parégréfo tnico. O Vice-Prefeito Municipal auxiliara o Prefeito efou respondera pela Chefia do

Executivo quando convocado for.
Segéo lll

Das Competéncias Comuns da Administracdo Publica do Municipio

Art. 4° Na consecugéo dos principios da administragdo publica, a atuag&o do Poder

Publico Municipal pautar-se-a pelas seguintes diretrizes:

I. garantia da participagéo da populacdo e da sociedade organizada nas decisdes
de governo, por meio do controle piblico e social das agdes, bem como da estruturagdo e

fortalecimento dos diversos conselhos municipais;

II. transparéncia na gestdo dos recursos publicos, mediante a publicidade dos atos
da Administracdo Municipal e a estruturagdo do sistema de controle interno, atuando com
austeridade e buscando o equilibrio fiscal visando ao cumprimento do papel e da responsabilidade

social do Poder Publico Municipal;

lll. manutencéo da estrutura organizativa e funcional voltada para o atendimento das
necessidades dos usuarios bem como a realizagdo de seus direitos, promovendo a modernizago
administrativa, por meio da racionalizagéo continua de procedimentos e rotinas, da adequacéo das
instalagbes e da implantacéo de um plano diretor de informatica que dimensione as necessidades
institucionais e permita a existéncia de sistemas de informagéo integrados e indutores de uma

gestdo planejada;

IV. execugdo da avaliagdo e acompanhamento permanente da atuagdo do Poder
Publico Municipal, mediante os mecanismos institucionais e de controle popular, visando ao
aperfeicoamento da gestéo, a eficacia e a efetividade das agdes e dos servicos publicos, no &mbito
da municipalidade, bem como, a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressdo da

atividade intelectual e a garantia do acesso a informag&o, sem discriminagao de qualquer espécie;

V. a valorizagéo do servidor pablico municipal, mediante a oferta de programas de
capacitacao, necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes e ao desenvolvimento
institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados e a formagao geral, visando a

qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necesséria realizagdo_dos direitos dos
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municipes;
VI. o desenvolvimento sustentavel da cidade, através da formulago de politicas de

desenvolvimento econdmico, do fortalecimento dos programas de economia solidaria e da

preservacdo do meio ambiente e dos recursos naturais;

VII. aplicaggo da politica de desenvolvimento urbano prevista no plano diretor do
municipio, dotando a cidade de equipamentos publicos que atendam &s necessidades da populagéo

e viabilizem a realizagao de seus direitos;

VIIl. ampliagao das parcerias com os govemos federal e estadual, bem como com

as municipalidades da regido e as entidades da sociedade civil.
Secao IV
Das Competéncias Comuns das Secretarias Municipais
Art.5° As Secretarias Municipais, 6rgdos de assessoramento do Prefeito Municipal, por

intermédio dos gestores e suas respectivas subdivisdes, exercem atribuibes constitucionais e

regulamentares, com o apoio dos servidores publicos, competindo-lhe especialmente:

I.  expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes da éarea de
competéncia das respectivas Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribuicoes

constitucionais e legais do Prefeito Municipal;

Il. respeitar a legislagao pertinente, distribuir os servidores piblicos pelos diversos

niveis internos das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas funcionais executivas;
1. auxiliar o Prefeito Municipal no ordenamento, fiscalizagdo e impugnagdo de
despesas publicas;
IV. assirar em conjunto com o Prefeito Municipal, contratos, convénios, acordos e

outrcs atos administrativos bilaterais ou multilaterais, relativos a sua pasta;

V. revogar, anular e sustar ou determinar a sustagao de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais de administrag&o publica praticada por seus

subordinados;

VI. receber reclamacdes relativas & prestagdo de servigos publicos, decidir e

prover as corre¢des exigidas,
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servidores estaveis e de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

VIlI. decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja

matéria se insira na area de competéncia das Secretarias Municipais que dirigem.
TITULO I

DO FUNCIONAMENTO E DO MODELO ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS E ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Capitulo |
Dos Orgaos e Entidades da Administragao Publica Municipal
Art. 6° A administragéo publica municipal compreende:

I. a administracdo direta, constituida pelos 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional administrativa do Municipio de COUTO DE MAGALHAES DE MINAS: Procuradoria

do Municipio, Controladoria Intema do Municipio e as Secretarias Municipais;

II. os 6rg&os, entidades e secretarias integrantes do sistema administrativo, qualquer
que seja a sua subordinagao, ficam submetidos & orientagéo normativa, ao controle técnico e a
fiscalizagdo especifica da PROCURADORIA DO MUNICIPIO € CONTROLADORIA INTERNA DO
MUNICIPIO;

lll. a administracéo indireta, constituida pelas seguintes espécies de entidades

dotadas de personalidade juridica:
a) autarquia;
b) fundagéo publica;
¢) empresa publica; e
d) sociedade de economia mista.

§1°. Somente por lei especifica que defina a finalidade, a vinculagdo e o
funcionamento, podera ser criada autarquia e autorizada & instituigo de empresa publica,

de sociedade de economia mista e de fundacao.
§2°. As entidades compreendidas na administragdo indireta serdo vinculadas ao

il
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Gabinete do Prefeito Municipal ou ainda a Secretaria Municipal em cuja area de competéncia estiver

enquadrada sua principal atividade.

§3°. As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades identifiquem- se com as
competéncias das Secretarias Municipais ou com as das entidades da administrac@o indireta e
que recebem contribuicBes de natureza financeira, a titulo de subvengdes, ou de transferéncias a
conta do Orcamento do Municipio, em carater permanente, com vistas a sua manuteng2n, ficam
sujeitas a supervisdo da Administragdo Municipal e atuardo sob vinculagdo as Secretarias

Municipal em cuja area de competéncia estiver enquadrada a sua principal atividade.

§4°. Assegurar as empresas publicas, as sociedades de economia mista, fundagdes e
autarquias, condicées de funcionamento, garantindo sua fungéo social, cabendo a essas
entidades, sob a supervis&o do Prefeito Municipal ou do Secretario Municipal competente, ajustar-

se ao Plano Plurianual de Governo.
§5°. Para fins desta lei complementar, considera-se:

. autarquia: o servigo auténomo, criado por lei, com personalidade juridica, -
patriménio e receitas proprias, para executar atividades tipicas da administragao publica, que

requeiram, para seu melhor funcionamento, gestéo administrativa e financeira descentralizada,;

II. fundagéo publica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito publico,
sem fins lucrativos, criado por lei, para o desenvolvimento de atividades que néo exijam execucao
por 6rgdo da administragdo direta, com autonomia administrativa e patrimonial, sendo o seu

funcionamento custeado por recursos do tesouro municipal e de outras fontes;

lli. empresa publica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patriménio proprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para exploragédo de atividade
econdmica que o governo seja levado a exercer por forga de contingéncia ou de conveniéncia

administrativa, podendo revestir-se de quaisquer das formas administrativas em direito;

IV. sociedade de economia mista: a entidade de personalidade juridica de direito
privado, criado por lei para a exploragéo de atividade econdmica, sob a forma de sociedade
andnima, cuja agbes com direito a voto pertengam a maioria ao municipio ou entidade da

administragao indireta.
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Segao |
Do Funcionamento

Art. 7° O funcionamento dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, ao disposto nesta
Lei e também na legislacdo aplicavel relativa a planejamento, coordenagéo, descentralizagéo,

execucao, delegacao de competéncia e controle.

§1°. O Poder Executivo devera implementar modelo gerencial sintonizado com as
modernas técnicas de planejamento publico, primando pela flexibilidade da gestéo, qualidade dos

servigos plblicos e prioridade as demandas dos cidad&os.

§2°. A administracéo publica municipal devera atuar estrategicamente com o processo
de gestao, priorizando a agéo preventiva, aliada a descentralizagao e desconcentragdo das agoes
e a capacitagdo dos recursos humanos, com amparo na tecnologia de informagao para dar suporte

d0S Processos operacionais,

§3° O servidor publico sera profissionalizado e valorizado, por meio de amplo
programa de capacitagdo, que o habilite para desenvolver véarias atividades inerentes as fungdes
do cargo e o qualifique para o atendimento ao cidaddo, tornando-o capaz de encontrar novas
solugbes e de modernizar o fluxo de decisdes, bem como de congregar seu grupo de trabalho na

busca destes objetivos.

§4°. A administragdo publica municipal primaré por maior eficiéncia na gestéo da
estrutura publica, pela participagdo da sociedade, pela transparéncia dos processos
administrativos, pela melhoria da prestagéo de servigos ao cidaddo e pela redugéo dos custos

administrativos.

§5°. A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde agéo planejada e transparente, para
a prevencao de riscos e corregdo de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites
e condicBes no que tange a renncia de receita, geragao de despesas com pessoal, seguridade
social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por antecipagéo

de receita, concessado de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.
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Secao ll
Do Planejamento

Art. 8° A agdo administrativa obedecera a um sistematico processo de planejamento
que visa promover o desenvolvimento do Municipio, a democratizagdo das agdes com amplo

engajamento das comunidades e a transparéncia do processo.

§1°. A acéo administrativa de que trata o “caput’ deste artigo seréa efetivada mediante
a formulagéo da programagéo financeira de desembolso e dos seguintes instrumentos basicos,

elaborados em conformidade com as definicées de interesse apontadas pela sociedade:
l. plano diretor;
I1. plano plurianual de governo;
lll. programas gerais e setoriais de duragdo anual e plurianual;
IV. diretrizes orgamentarias;
V. orgamento anual.

§2°. A agao administrativa de planejamento, atendidas as peculiaridades do municipio e
quando necessario e conveniente, guardara perfeita coordenagéo e sintonia com os planos,

programas e projetos dos govemnos do Estado e da Unido.

§3° A administragéo publica municipal podera promover politicas diferenciadas para

equilibrar os diversos segmentos e setores da atividade econémica.
Segao lll
Da Coordenagao

Art. 9° As atividades da Administragdo Municipal e os programas de govemo seréo

objetos de permanente coordenagéo.

§1°. A coordenagéo seré exercida em todos os niveis da administragdo mediante
atuagdo dos gestores de secretarias e 6rgéos, € a realizagdo sistematica de reunides com a
participagdo de dirigentes de departamentos, divisdo, segdo, setor, gerencia, diretoria,
coordenagéo e dos colaboradores bem como, se necessario, pela instituigao e o funcionamento

de comissdes de representagao em cada nivel administrativo.
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§2°. No nivel superior da administragéo municipal a coordenagao sera assegurada

através de:

I. reunides do secretariado, com a participagéo de fitulares de cargos ou fungdes

convocadas pelo Prefeito;

II. reunides de Secretarios Municipais e titulares de cargos ou fungbes, por areas

afins; e

lll. atribuico a um Secretario Municipal ou a Procuradoria do Municipio da tarefa
da coordenacio das agdes que envolvam a participagdo de mais de 1 (um) Secretario

Municipal ou entidades da administragéo indireta vinculadas as Secretarias distintas.

Art. 10 Os convénios com a Unido, com o Estado e com Entidades deverao ser

celebrados sob coordenacdo integrada entre a Secretaria envolvida e o Gabinete do Prefeito.
Secao IV
Da Execucdo e Descentralizacao

Art. 11 Os atos de execucdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais
e as normas regulamentares, observados principalmente os critérios de racionalizagao, qualidade

e produtividade.

§ 1° Responsaveis pelos servicos de execugo respeitarao a metodologia de
participagdo comunitaria, as normas, o planejamento, 0s principios, os critérios € 0s programas
estabelecidos pelos orgéos centrais de direcéo a que estiverem subordinados, vinculados ou
supervisionados e as definigdes do planejamento municipal, para solugéo de todo e qualquer caso

e no desempenho de suas competéncias.

§ 2°. Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagao,
supervisdo, controle e com o objetivo de impedir o crescimento desordenado da maquina
administrativa, a administracdo procurara desobrigar-se da realizagdo material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel & execugéo indireta, mediante contrato, desde que
exista na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capaz de desempenhar 0s

encargos de execugao.
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§ 3°. A aplicagéo desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos ditames do

interesse publico e as conveniéncias da Administragdo Municipal.
Secéo V
Da Delegacdo de Competéncia

Art. 12 A delegac&o de competéncia seréa utilizada como instrumento de descentralizagéo

e desconcentragao administrativa, com o objetivo de assegurar rapidez as decisoes.

Art. 13 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a delegar competéncia, Secretarios

Municipais e a Procuradoria do Municipio, nos termos da Lei Organica do Municipio.

§ 1°. O ato de delegagao indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e as

competéncias da delegacao;

§ 2°. O exercicio de fungdes em regime de substituicdo abrange os poderes delegados
e subdelegados ao substituido, salvo se o ato de delegagdo ou subdelegago ou o ato que

determina a substituigao dispuser em contrario.
Secao Vi
Do Controle

Art. 14 O controle das atividades da administragdo municipal sera exercido em todos 0s
niveis, 6rg&os e entidades pelos respectivos gestores sendo que o controle da aplicagéo do dinheiro
pUblico e a guarda dos bens do municipio serdo feitos pelos érgdos da Secretaria Municipal de

Administracdo, Secretaria Municipal de Finangas e Controladoria Interna do Municipio.

Art. 15 As tarefas de controle t&m o objetivo de melhorar a qualidade e a produtividade
do servigo publico e serdo implementadas mediante revisdo de processos e supressao de meios

que se evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.
Capitulo Il
Dos Programas especiais e grupos tematicos de trabalho
Secéo |
Dos Programas Especiais de Trabalho
Art. 16 O Prefeito Municipal pode criar programas especiais de trabalho com objetivos

9
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especificos para atender a necessidades conjunturais que demandem atuagdo direta da

Prefeitura.
Art. 17 O decreto que instituir programa especial de trabalho especificara:
l.  0s objetivos;
Il. as atividades a serem executadas;

I11. as atribuicdes do servidor coordenador do programa, bem como sua competéncia

para proferir despachos decisorios;
IV. o 6rgao do qual sera diretamente subordinado;
V. o tempo de duragéo;
VI. os recursos materiais humanos necessarios ao seu funcionamento.

Paragrafo anico. Os programas especiais de trabalho sero coordenados por servidor

designado pelo prefeito.
Secao ll
Dos Grupos Tematicos de Trabalho

Art. 18  Os grupos tematicos de trabalho serdo criados nas divisdes da Secretaria
Municipal, por solicitago do respectivo Secretario para atendimento as necessidades especiais

de trabalho.

§ 1°. Para exercer a coordenagéo o profissional do grupo temético de trabalho devera
ter a qualificagao, de acordo com a especificidade do servigo, ou experiéncia de 2 (dois) anos, no

minimo, na érea em que for atuar.

§ 2°. S6 poderéo ser designados para a fungao de coordenador do grupo tematico de
trabalho os servidores do quadro efetivo, através de portaria do Prefeito, mediante solicitagao do

Secretario Municipal.

§ 3°. O grupo tematico de trabalho devera ser formado pelo coordenador e profissionais

ou pessoas com formagao para o objeto a ser desenvolvido.

§ 4° Os coordenadores dos grupos tematicos de trabalho perceberdo gratificagéo

especial por condi¢des especiais de trabalho, estabelecida em portaria pelo Poder Executivo.

10
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§ 5°. O Secretario Municipal devera comunicar ao chefe do Poder Executivo Municipal
a extingdo de qualquer grupo temético de trabalho, n&o havendo mais conveniéncias a

necessidade do mesmo.
Capitulo Il
Da Supervisao Superior e Secretarial
Secao |
Da Supervisao Superior

Art. 19  Estdo sujeitos as supervisdes diretas do Prefeito Municipal os 6rgaos
vinculados a0 Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais, bem como os que estejam ou

vierem a ser subordinados ou vinculados diretamente ao seu Gabinete.
Secdo |l
Da Supervisao Secretarial

Art. 20 O Secretario Municipal é responsével perante o Prefeito Municipal pela

supervisdo das entidades da administragéo indireta enquadrados em sua area de competéncia.

Paragrafo Gnico. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais é exercida através de
orientagéo, coordenagdo e controle das atividades dos érgaos subordinados e das entidades

vinculadas ou supervisionadas.

Art. 21 O Secretario Municipal exercera a supervisdo de que trata esta Se¢éo com o

apoio da Procuradoria do Municipio e da Controladoria Intema do Municipio.

Art. 22 A supervisdo dos Secretarios Municipais tem por principal objetivo, na area de

sua respectiva competéncia:
|. assegurar a observancia da legislagao;
ll. promover a execucao dos programas de governo;

lIL. coordenar as atividades das entidades vinculadas ou supervisionadas e harmonizar

a sua atuagao com as das demais Secretarias Municipais;

IV. avaliar o comportamento administrativo das entidades vinculadas ou

supervisionadas;

11
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V. fiscalizar a aplicag&o e utilizagao de dinheiro, valores e bens publicos;
VI. acompanhar os custos globais dos programas setoriais de governo;

VIl. fornecer aos orgaos proprios da Secretaria Municipal de Administragéo e
Secretaria Municipal de Finangas, os elementos necessarios a prestagdo de contas do exercicio

financeiro.
Art. 23 No que se refere a administrag@o indireta, a supervisdo visa assegurar:

. arealizagéo dos objetivos fixados nos atos de institucionalizagdo ou de constituigao

da entidade;

ll. a harmonia com a politica e a programagéo do governo no setor de atuagdo da

entidade;

lil. aeficiéncia administrativa;

IV. adiminuicao dos custos e das despesas operacionais; e

V. aautonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

Capitulo IV
Do Modelo Institucional e da Organizagao Sistémica
Segaol
Do Modelo Orgénico Institucional

Art. 24 As Secretarias Municipais, a Procuradoria do Municipio, a Controladoria Interna
do Municipio, bem como as entidades autarquicas e fundacionais que vierem a ser criadas, devem
ser organizadas com 0s niveis decisorios iguais os utilizados nesta presente estrutura

organizacional administrativa.

§ 1°. Nao se admitira 0 acimulo de mais de 2 (dois) cargos de nivel secretarial ou

departamental pelo mesmo fitular, ficando expressamente vedado o acimulo de remuneragao.

§ 2°, A substituicao temporéria de titular de cargo de nivel secretarial ou departamental

proceder-se-a obrigatoriamente por titular de cargo de nivel equivalente.

§ 3°. Para aplicagéo do disposto no paragrafo anterior, a inexisténcia de cargo de
mesma natureza nos quadros da administracéo, obriga o seu titular ao parcelamento de suas
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férias de forma a permitir que o servigo sob sua responsabilidade n&o sofra interrupgao.

§ 4°. O n3o provimento de cargo de nivel departamental afribui a competéncia do

respectivo departamento ao titular da Secretaria Municipal ao qual a mesma esteja vinculada.
TiTULO NI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA
Capitulo |
Da Divisdo e Subdivisao das Entidades, Orgéos e Secretarias

Art. 25 A estrutura organizacional basica da administragao direta do municipio de
COUTO DE MAGALHAES DE MINAS — ESTADO DE MINAS GERAIS, criada por esta lei,

compreende:
1 - Conselhos Municipais ja constituidos;
2 - Conselhos Municipais que venham a ser instituidos;
3 - Gabinete do Prefeito;
4 - Controladoria Interna do Municipio;
5 — Procuradoria do Municipio;
6 — Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Desenvolvimento Economico;
7 - Secretaria Municipal de Finangas;
8 — Secretaria Municipal de Compras;
9 — Secretaria Municipal de Educacao;
10 ~ Secretaria Municipal de Saude;
11 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
12 - Secretaria Municipal de Cultura & Turismo;
13 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
14 - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

15 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
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Da Subdivisao dos Orgaos de Assessoramento e Diregao Superior

Art. 26 Os Orgdos de Assessoramento e Diregdo Superior coordenam 0S trabalhos

através dos Departamentos, Divisdes e Segbes seguintes:

I- Gabinete do Prefeito.

a) Assessoria de Comunicaggo.

Il-  Procuradoria do Municipio.

ll- Controladoria Interna do Municipio.

IV- Secretaria Municipal de Planejamento, Gestio e Desenvolvimento
Econdmico:

a) Coordenadoria de Desenvolvimento Economico;

b)  Geréncia de Recursos Humanos; :
c) Geréncia de Convénios;

d) Geréncia da Casa do Empreendedor;

e) Departamento de Promogao em Marketing;
fy  Departamento de Gestdo Administrativa;
g) Divisdo de Tecnologia da Informagao;

h)  Divisgo de Bens e Patrimdnio;

i) Segdo de Arquivos e Documentagéo da Administracao.

V- Secretaria Municipal de Finangas:
a) Coordenadoria de Contabilidade;
b) Geréncia de Tributos;

c¢) Geréncia de Fiscalizagéo e Cadastro.

V- Secretaria Municipal de Compras, Licitagdes e Contratos:

a) Coordenadoria de Processos de Compras (Licitagbes);

Departamento de Controle Orgamentario e Custos;

)
b) Geréncia de Processos de Compras (Licitagdes);
c)

)

d) Segao de Compras e autorizagéo de fornecimento.
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VII- Secretaria Municipal de Educagao:
a) Direcédo e Administragéo escolar;
b) Coordenadoria de Gestao Pedagdgica e de Formacao;

¢) Supervisdo Educacional.

VIlI- Secretaria Municipal de Satde:

a) Coordenadoria da Atengéo Primaria;

b) Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria;
Geréncia de Servigos Administrativo;
Geréncia da Unidade Basica de Salide- UBS;

D oS,

Segao de Gestdo de Compras, fomecimentos e Contratos da Salde.

IX - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

a) Departamento de Manutencéo e Desenvolvimento Esportivo;

b) Secéo de Servigos de Apoio ao Esporte e Lazer.

IX-  Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:
a) Geréncia de Cultura e Turismo;

b) Segdo de Apoio a Cultura e ao Patriménio.

X- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
a) Coordenadoria do Centro de Referéncia em Assisténcia Social- CRAS;
b) Geréncia do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

¢) Divisdo de Cadastro unico- Cadunico e Programas Sociais.

Xl-  Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente:
a)  Coordenagdo de Meio Ambiente;

b)  Secgdo de Agricultura e Pecuaria.
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XIl- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

a) Coordenagdo de Transporte;
b) Geréncia de Frotas
¢) Secdo de controle de Patio e Garagem;
d) Segdo de Almoxarifado e Controle de Estoque.
Segdo |
Do Gabinete Do Prefeito

Art. 27 O Gabinete do Prefeito é o Orgéo de representagao social e politica do Prefeito
e assessoramento nas relagdes com as demais esferas de governo, competindo-lhe

especialmente:

. providenciar diariamente o expediente do Gabinete a ser assinado ou despachado

pelo Prefeito;

Il. organizar a agenda e programas oficiais e atividades do Poder Executivo e tomar

as providéncias para a sua observancia;
lll. assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;
IV. assessorar o Prefeito na articulagéo politica junto as demais esferas de Governo;
V. organizar reunides entre o Poder Executivo e o Legislativo;

VI. acompanhar a discussdo e votagdo de projetos de lei, controlando prazos e

auxiliando o Prefeito na preparagao de veto ou sangdo das proposigdes de lei;

VII. consolidar os relatérios setoriais de trabalho dos 6rgéos da Prefeitura com a

colaborag&o das Secretarias Municipais do Municipio;
VIII. estabelecer relagbes politicas com instituigdes representativas da comunidade;
IX. promover a representagao social do prefeito sob a sua orientagao direta;

X. agendar, controlar, registrar e recepcionar autoridades, cidadéos e servidores que

solicitarem audiéncias com o Prefeito;

Xl. providenciar a recepgéo de autoridades que visitarem o Municipio;
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Xll. auxiliar o Prefeito no seu relacionamento com a Camara Municipal e seus

membros;
XIll. receber, preparar, expedir e encaminhar correspondéncia do Prefeito;
XIV. organizar e controlar o sistema de arquivo do Gabinete do Prefeito;

XV. promover a organizagdo da comunidade em atividades voltadas para a defesa

de seus interesses, enquanto consumidores;

XVI. promover a articulagdo da administragéo municipal com as entidades civis que

atuam na defesa e protegao do consumidor;

XVII. secretariar as reunides do Prefeito com o pessoal de Chefia e Assessoramento

da Prefeitura;

XVIII. articular agbes de combate a criminalidade juntamente aos o6rgéos de

Seguranga Publica, Policia Militar, Policia Civil e Conselho Municipal de Seguranga Publica;
XIX. promover Politicas de Seguranga Publica no Ambito do Municipio;

XX. articular com Municipios vizinhos a fim de promover politicas de Seguranga

Publica em Nivel Regional;

XXI. desempenhar todas as demais atribui¢des inerentes a Gabinete do Prefeito nos

termos da legislagéo pertinente;

Paragrafo Unico. Caso o Gabinete do Prefeito n&o seja provido as suas atribuigdes serao
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Planejamento, Gestédo e Desenvolvimento econdmico
e, caso seja necessario, contara com os servigos auxiliares técnicos necessarios ao desempenho

das fungdes, através de designacao do Prefeito Municipal.
Subsegéo |
Do Setor de Assessoria de Comunicagao

Art. 28 A Assessoria de Comunicagdo é o orgao de assessoramento ao Prefeito e aos
demais setores da Prefeitura na formulagdo e execucdo das agdes relacionadas a suas

atribuicoes, competindo-lhe especialmente:

I. executar as atividades de comunicagéo e publicidade da Prefeitura;
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Il. providenciar a cobertura jomalistica de atividades e atos do Prefeito e seus

auxiliares;

lil. providenciar e/ou supervisionar a elaboragéo de material informativo de interesse

do municipio;
IV. expedir convites e providenciar o cumprimento dos programas e solenidades;

V. prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais

drgéos de comunicagao;

V1. cuidar daimagem e da promog&o do Municipio frente aos diversos segmentos da

sociedade;

VII. divulgar os trabalhos plblicos que se realizam no &mbito do Municipio, por meio
de diversos instrumentos de comunicagio social, promovendo o conhecimento e ©

reconhecimento do ente municipal, interna e externamente;

VIII. fornecer apoio logistico a eventos promovidos pela prefeitura ou em que ela

participe;
IX. prestar esclarecimentos sobre assuntos do interesse do Municipio;

X. manter comunicacdo e relagdes institucionais com instituicbes e empresas

pUblicas, privadas e ndo governamentais;

XI. criagio e manutengao do site da Prefeitura Municipal e um site especifico para

Educagao do Municipio a fim de divulgagéo das agdes do Municipio;

XII. criacéo de site e manutengéo, divulgagéo de informagdes em respeito a lei de

acesso a informagao;
Xl divulgar assuntos de interesse da populagao;

XIV. desempenhar todas as demais atribuigbes inerentes a Assessoria de

Comunicacao, nos termos da legislagao pertinente.

Paragrafo unico. A Assessoria de Comunicagao podera ser realizada por empresa/pessoa

terceirizado e especializada devidamente contratado pelo municipio.
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Segaolll
Da Procuradoria do Municipio

Art. 29 A Procuradoria do Municipio € o érgéo de representacao judicial da Prefeitura

e de assessoramento juridico ao Prefeito e demais 6rgéos, competindo-lhe especialmente:

. representar o Municipio em juizo ou fora dele, por intermédio do Procurador

Municipal ou seu delegado, com procuracao para cada caso;

Il. assessorar o Prefeito e demais orgdos da Prefeitura em assuntos de natureza

juridica;

[Il. elaborar projetos de lei, vetos, decretos e demais atos normativos;

IV. elaborar ou orientar a elaboragao de minutas de contrato, convénio e outros atos
administrativos;

V. promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

VI. orientar sindicancias, inquéritos e processos administrativos, disciplinar e
tributario:

Vil. encarregar do registro e arquivamento dos atos normativos do govemo
municipal;

VIII. emitir pareceres sobre processos de licitagao, por intermédio dos Advogados

do Municipio em processos promovidos pelo Municipio;

iX.compilar e organizar as informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e

legislagéo federal, estadual e municipal,

X. promover a expropriagao amigavel ou judicialmente, ativa e passivamente, 0s atos

e prerrogativas do Prefeito Municipal,

XI. sugerir modificagdo de lei ou ato normativo, quando julgar necessario ou

conveniente aos interesses do Municipio;

Xil. exercer a defesa dos interesses da administragdo junto aos orgdos da

fiscalizagao financeira e orgamentaria;
XIIl. propor medidas que julgar necessarias para a uniformizagdo da jurisprudéncia
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administraﬁva;
XIV. pronunciar-se sobre a legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos

integrantes dos quadros da Administragéo Municipal;

XV. pronunciar-se sobre a legalidade formal dos procedimentos licitatorios

promovidos pela administrag&o municipal;

XVI. assessora em assuntos juridicos as associacdes do municipio e as pessoas

carentes, inclusive propondo e/ou contestando agdes judiciais; e

XVII. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Procuradoria do Municipio

nos termos da legislag@o pertinente.

Paragrafo Unico. A Procuradoria do Municipio sera administrada pelo Procurador Municipal e se
preciso contardo com os servicos auxiliares técnicos necessarios ao desempenho de suas

fungdes, atraves de designagao do Prefeito Municipal.
Secao lll
Da Controladoria Interna do Municipio

Art. 30 A Controladoria Interna do Municipio é o 6rgao responsavel pela execucao da
sistematica de controle das atividades administrativas, financeiras e funcionais da Prefeitura,

competindo-lhe especialmente:
. elaboragdo de manuais de procedimentos administrativos;

Il. emitir pareceres, bem como responder aconsultas das diversas unidades e

servicos da administragao direta e indireta, autarquica e fundacional
ll. proceder a verificagao dos procedimentos desenvolvidos em cada unidade;

IV. produzir relatorios periodicos para apreciagdo do Prefeito, sobre atos e fatos

verificados na realizagdo das atividades do érgéo;

V. elaborar relatorio anual sobre a execugdo orgamentaria, considerando o

encaminhamento da prestagdo de Contas ao Tribunai de Contas do Estado;

VI. assinar em conjunto aos 6rgdos competentes o relatorio resumido de execugéo

orcamentaria e da gestao fiscal;
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VII. promover a racionalizag&o dos servigos da administragso publica;

VIII. acompanhar o custo dos servigos publicos a serem colocados & disposicéo da

populagao verificando seu impacto na execucéo orgamentaria e financeira do municipio;
IX. coordenar as atividades dos servigos a este vinculados;

X. assinar quando designado pelo Prefeito Municipal documentos de ordenacéo e

pagamento de despesas publicas;

Xl. emitir parecer final sobre prestagéo de contas de adiantamentos, subvengoes e
outros valores colocados a disposi¢do de terceiros, instaurando tomada de contas especiais

quando entender necessario;

Xll. auxiliar as secretarias competentes na elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de

Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual:

Xlll. acompanhar o cumprimento de normas e prazos instituidos pelos 0rgaos
responsaveis pelo Controle Externo, em especial ao Tribunal de Contas do Estado de Minas

Gerais;

XIV. proceder a verificagao do emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada
de contas dos agentes pUblicos responsaveis pela guarda e movimentag&o de dinheiro, de titulos
e valores pertencentes ao Municipio e determinar a apuragdo de fraudes contra a Fazenda
Municipal;

XV. assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais em quaisquer

matérias de sua competéncia;

XVI. a fiscalizagdo Contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio,
procedendo ao controle interno da gestdo plblica, avaliando a eficiéncia e eficacia da
administragdo direta, indireta e fundacional e propor medidas corretivas para cumprir e fazer

cumprir as normas técnicas, administrativas e legais em vigor;

XVII. andlise Contabil, com a finalidade de examinar a correta escrituracdo, a
legitimidade dos atos e fatos que deram origem aos langamentos e formalizaggo dos documentos

comprobatérios proprios da contabilidade;

XVIIl. andlise Financeira, com a finalidade de verificar a reqularidade dos
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recebimentos e pagamentos efetuados, conferir os saldos de caixa e bancos declarados como

existentes;

XIX. andlise da Receita, com a finalidade de verificar a situagdo de controles

existentes sobre o langamento, cobranga e arrecadagao das receitas municipais;

XX. analise da Despesa, com a finalidade de verificar a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia na realizagao da despesa publica,

bem como, se esta sendo cumprida a legislagéo pertinente;

XXI. analise na Administragdo de Pessoal, com a finalidade de verificar a
compatibilizagdo da estrutura do quadro de pessoal a situagdo existente, as formas de admisséo,

a regularidade na concessao de direitos e vantagens, licengas e aplicaco da legislagao;

XXII. analise da Administragéo de Material, cuja finalidade relaciona-se com os
controles existentes, almoxarifados e depdsitos, objetivando a verificagéo de condigdes adequadas

de recebimento, armazenamento, distribuigao, controle e seguranga dos estoques;

XXIII. fiscalizar e controlar as contas publicas, avaliar os atos de administragéo e
gestdo dos administradores municipais, sempre zelando pelos principios constitucionais da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XXIV. elaboragdo do relatério resumido da execugdo orgamentaria e relatorio de

gestéo fiscal;

XXV. elaborag&o do relatdrio de controle interno evidenciando no minimo a situagéo
dos servidores municipais, arrecadagéo da receita, realizagdo da despesa, licitagoes e contratos

plblicos, anélise patrimonial e demais atos administrativos que se fizerem necessarios;

XXVI. desempenhar todas as demais atribuicées inerentes a Controladoria Interna do

Municipio nos termos da legislagéo pertinente;

§1°. A Controladoria Interna do Municipio sera administrada pelo Controlador Interno
e se preciso contara com os servigos auxiliares técnicos necessérios ao desempenho de suas

funcdes, através de designacéo do Prefeito Municipal.
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Secao IV

Da Secretaria Municipal Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Desenvolvimento

econdomico

Art. 31 A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Desenvolvimento
econdmico é o 6rgdo de execugdo das atividades relacionadas com governo, recursos
humanos, patriménio, zeladoria, planejamento e execugdo das politicas, planos, projetos,
programas e atividades inerentes ao desenvolvimento do municipio, competindo-lhe

especialmente:
I. auxiliar o Prefeito na elaboragéo do planejamento municipal e do plano de governo;
Il. assisténcia ao Prefeito na elaboracdo dos atos de instituicdo, constituigéo,
organizagéo e reorganizagdo administrativa;
ll. acompanhar, avaliar e controlar a execugéo do Plano de Governo;

IV. efetuar o controle dos programas de governo, sistémicos ou isolados, objetivando

racionalizar e harmonizar as agdes administrativas;
V. elaborar as politicas de recursos humanos, material e patrimonio da Prefeitura;

VI. encaregar-se dos assuntos relativos & vida funcional dos servidores da
Prefeitura, ressalvadas as competéncias do Prefeito e demais orgaos, na conformidade do

regulamento e da politica de governo;

VII. executar atividades relativas ao recrutamento, & selegéo, 2 avaliagéo de mérito, ao
plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagao e outras de natureza técnica da

administracéo de recursos humanos da Prefeitura;

VIIl. executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais,
a0 controle de frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos

relacionados aos prontuarios dos servidores piblicos municipais;

IX. receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da

Prefeitura;

X. conservar, interna e extemamente, prédios, moveis, instalagbes, maguinas de
escritorio e equipamentos leves;
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XI. promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da

Prefeitura;

XIl. a organizagdo, manutengdo, conservagdo e controle dos arquivos da

documentagéo administrativa;

Xlll. a organizagdo, manutengdo, conservagdo e controle do arquivamento da

documentag&o histérica do municipio;
XIV. administrar o material e o patrimonio;

XV. executar atividades relativas & padronizagao, a aquisigao, a guarda, a distribuicéo

e ao controle do material utilizado;

XVI. dirigir € executar os servicos administrativos de apoio as demais Secretarias,

Departamentos, Divisdes Secdes, setor, gerencia e coordenagdes;

XVII. elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgdos, a
estratégia e as diretrizes de desenvolvimento do Municipio e o plano de ag&do da Prefeitura, bem

como acompanhar sua implementagao,

XVIII. elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentérias, a proposta orgamentéaria anual e o
Plano Plurianual, em parceria com os demais érgaos da Prefeitura, de acordo com as politicas

estabelecidas pelo governo municipal;

XIX. desenvolver estudos voltados para a formulagédo da politica de Organizagao,

com o objetivo de subsidiar decisdes da Administragdo superior;
XX. compatibilizar a proposta de Plano Operacional anual da Prefeitura com a politica
da Organizagao;

XXI. criar junto as demais Secretarias Municipais, acompanhar e avaliar a execugao
do plano operacional, propondo momentos de reajuste em fungéo dos devidos ou necessidades

existentes:

XXIl. realizar reunides de planejamento nos varios niveis, com vistas ao

estabelecimento do plano operacional da Prefeitura;

XXIl. propor, elaborar e executar o planejamento participativo com as demais

Secretarias, entidades civis organizadas e a Comunidade, para que o orgamento participativo seja
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elaborado em consonancia com todos os 6rgéos da Administragdo e entidades civis;

XXIV. planejar, captar e controlar os Recursos financeiros, obtidos dos govermnos

Federal e Estadual, para serem aplicados em projetos para o Municipio;

XXV. juntamente com a Controladoria Interna do Municipio planejar, organizar,
controlar, acompanhar e executar as propostas de custos das Secretarias voltados para projetos

em geral;

XXVI. representar o Prefeito quando por ele solicitado junto aos Governos das

demais esferas;

XXVII. coordenar a elaboracao de planos, em especial o Plano Diretor, programas
e projetos setoriais para o desenvolvimento do Municipio, acompanhando e avaliando a sua

EXEecucao;
XXVIIl. supervisionar a gestao de Fundos, Programas e Convénio inerentes a sua
area de atuagéo;

XXIX. coordenar e supervisionar as atividades de informatizagao do Municipio;

XXX, desempenhar todas as demais atribuicGes inerentes & Secretaria Municipal de

Administragdo presente na legislacéo pertinente;

XXXI. Organizar, implantar e gerenciar a Casa do Empreendedor da Cidade de Couto

de Magalh&es de Minas, conforme regulamentagéo do Chefe do poder executivo;

XXXIl. Compete ainda & Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo e
Desenvolvimento Econdmico, através da Coordenagdo de Desenvolvimento
Econémico, planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as

agdes setoriais direcionadas:

a) ao desenvolvimento a cooperagao entre o poder puablico e a iniciativa

privada, estimlando o desenvolvimento econdmico, social, politico e ambiental;

b) aincentivar o aumento da produtividade, da geragdo do emprego e renda

e do padrdo médio de vida da populagéo;

c) as politica estadual de desenvolvimento economico;
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d) as parcerias e cooperagfes nacionais e internacionais, em articulagéo

com a Secretéria-geral quanto as agendas que envolvam o Governador;

e) a politica estadual de desestatizagéo;

f) as politicas publicas relativas a ciéncia, a tecnologia e & inovagao;

0) ao desenvolvimento e ao fomento a pesquisa e a inovagao;

h) ao fomento do ecossistema de inovagédo no Estado;

i) a geragao e a aplicagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

i) a gestdo e a difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos para o

desenvolvimento tecnolégico de empresas e da Administragao Publica;
k) as acdes para o fortalecimento das cadeias produtivas;

f) a atragdo de investimentos para o Estado e ao estimulo & exportagéo e

ao comercio exterior:

m) as politicas mineraria e energética e a infraestrutura logistica e de

intermodalidade no Estado;

n) as acbes de fomento ao negécio e ao empreendedorismo ne Estado;

0) as actes de apoio e fomento & microempresa e a empresa de pequeno
porte;

p) as politicas de fomento ao artesanato;

q) ao desenvolvimento dos Arranjos Produtivos Locais — APLs e do
cooperativismo;

r as politicas de planejamento e desenvolvimento regional e urbano junto
ao Estado;

s) as politicas de desenvolvimento regional;

) as acoes de regularizacdo fundiaria urbana, incluindo a gestdo do
parcelamento, do uso e da ocupagéo do solo e a destinagéo e regularizacéo de

areas urbanas;




% PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS
ig? CXPE TLTHATIR0056 RUA STRASTIAC FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
: TEL. 383 35301244 BATAL: ssblneeBeontodemannlhserdeminaiing poiby

u) as acoes de desenvolvimento urbano e de desenvolvimento regional
integrados e de apoio ao associativismo municipal, a integrag&o dos municipios
e & politica de consércios plblicos ao fomento e ao desenvolvimento de

potencialidades regionais;

v} as ages voltadas para o desenvolvimento socioeconoémico do municipio,
notadamente as que visem a reducdo de desigualdades socialc e ao

enfrentamento da pobreza;

w)  a elaboragdo, em articulagdo com a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo — Seplag e com a Secretaria de Estado de Governo -
Segov, de planos regionais de desenvolvimento, tendo em vista a proposigao de

metas, prioridades e medidas compensatorias para a equalizagao regional;

X) ao apoio as demais secretarias municipais na articulag&o com a iniciativa
privada, organizagbes ndo governamentais e organismos nacionais e
internacionais para a elaboragdo de projetos de cooperagdo para ©
desenvolvimento, bem como ao estimulo ao associativismo e ao cooperativismo

no territorio do municipio.

Paragrafo Primeiro. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo sera administrada pelo
Secretario Municipal, e se preciso contard com os servigos auxiliares técnicos necessarios ao

desempenho de suas fungdes, através de designagao do Prefeito Municipal.

Paragrafo Segundo. Fica instituida a Gestdo da Informagéo vinculada a Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Econémico, com a finalidade de criar mecanismos
tecnoldgicos para sistematizagao e integragéo virtual das Secretarias e Departamentos Municipais

de forma a proporcionar uma gestéo mais eficiente.
Secdo V
Da Secretaria Municipal de Financas.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Finangas é o orgéo de execugéo das atividades
relacionadas com a administragdo dos recursos financeiros, controle do erario e atividades

inerentes ao desenvolvimento do Municipio, competindo-lhe especialmente:

I. promover a prestagdo de contas e o controle dos convénios firmados entre o
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Municipio e outros érgéos;

I1. elaborar, apreciar e submeter ao ordenador da despesa, estudos e propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivam racionalizar a execugdo da despesa e

aperfeicoamento da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial;

1. auxiliar no planejamento estratégico de desenvolvimento do Municipio, de forma

articulada com as Secretarias Municipais a demais instancias das esferas governamentais;

IV. assinar balancetes, balancos, relatorios em geral da gestao municipal, bem como
todos os demais atos contabeis da Prefeitura Municipal, quando delegado por ato do Prefeito
Municipal;

V. realizagdo dos procedimentos relativos aos orgamentos tributarios;

VI. controlar e executar a cobranga de tributos municipais, da divida ativa e dos seus

respectivos parcelamentos;

VIL. acompanhar o desempenho da arrecadagéo de tributos municipais e repasses

das demais esfera do governo, elaborando relatorios de controle e gestao;
VIil. realizar a expedi¢ao de certiddes, alvarés e demais documentos;

IX. desenvolver o planejamento operacional € a execugdo da politica financeira,

tributaria e econdmica do Municipio;
X. assessorar as Secretarias Municipais em assuntos financeiros;

Xl. desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragéo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, bem como orientar,
coordenar, acompanhar e controlar a execugdo do orgamento de acordo com as disposi¢oes
legais, respeitando os principios e limites estabelecidos em Leis Federal, em especial a Lei

4.320/64 e Lei complementar 101/2000;
XIl. realizar o planejamento econémico e a proposta orgamentaria;

XIll. definir e executar as diretrizes das politicas orgamentarias, econdmicas,
tributarias e financeiras do Municipio, atendendo a legislagéo em vigor e ofimizando 0s recursos
publicos;

XIV. acompanhar os sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e a divida
28
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plblica, proporcionando a contabilizagéo e a liquidagéo da despesa publica;
XV. realizar as prestagdes de contas do Municipio;

XVI. elaborar demonstrativos e relatorios do comportamento das despesas

orgamentarias;

XVII. programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagéo e o pagamento

das despesas;

XVIII. elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as
informagées estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais legislagoes

vigentes;

XIX. supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de

endividamento do Municipio;

XX. inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagdo aos

mesmos;

XXI. realizar o langamento, a arrecadagéo e fiscalizagdo dos tributos devidos ao
Municipio;

XXII. realizar a insergéo e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XXIIl. implementar campanhas visando a arrecadagao;

XXIV. executar o registro e controles contabeis da administragéo financeira e

patrimonial € o registro da execugéo orgamentaria;

XXV. fiscalizar e autuar as infragbes cometidas contra a legislagdo vigente

relacionada a sua area de competéncia;

XXVI. orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e
abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de corre¢do de

eventuais desvios na execugao do orgamento e nas diretrizes propostas;

XXVII. efetuar o remanejamento orgamentario e abertura de crédito adicional ao

orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposigdes legais;

XXVIII. gerir a legislagéo tributéria e financeira do Municipio;
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XXIX. manter, revisar e atualizar o cadastro econdmico do Municipio;
XXX. controlar e acompanhar a execugao de convénios;

XXXI. fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com

a Secretaria Municipal de Administragéo e Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

XXXIl. executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio

Ambiente a emissao e o cadastro da nota do produtor rural;
XXXII. desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXXIV. exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;
XXXV. executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXXVI. efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da

secretaria;

XXXVII. zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel

sobre eventuais alteragdes.

XXXVIII. desempenhar todas as demais atribuigbes inerentes a Secretaria Municipal

de Finangas, nos termos da legislagéo pertinente.

Paragrafo tnico. Secretaria Municipal de Financas sera administrada pelo Secretario Municipal,
e se preciso contara com 0s servicos auxiliares técnicos necessarios ao desempenho de suas

fungbes, através de designagéo do Prefeito Municipal.
Segéo Vi
Da Secretaria Municipal de Compras, Licitagées e Contratos.

Art. 33 Secretaria Municipal de Compras, Licitagdes e Contratos € o 6rgéo incumbido
de planejar, executar e coordenar as atividades que visem a aquisi¢ao de materiais e servigos do

municipio, competindo-lhe especialmente:
. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
II. Adquirir materiais ou servigos, conforme normas € Leis em vigor;

lIl. Realizar processos de compra com dispensa de licitagao, conforme dispositivos
em Lej;
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IV. Encaminhar & contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais

documentos necessarios a contabilizagao e pagamento;
V. Elaborar pesquisas de precos para a instauragéo de processos de licitagéo;

VI. Elaborar processos de licitagéo de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93 e suas

alteragoes, e Lei Federal n® 10.520/2002 e suas alteragdes,

VIl.  Elaborar contratos administrativos e convénios;

VIIl. Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

IX. Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagéo, dispensa e
inexigibilidades;

X.  Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;

XL Gerenciar os contratos administrativos;

Xll.  Cadastrar fornecedores;

XIl. Providenciar documentagéo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;

XIV. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisdo e implantagéo de normas e procedimentos relativos as atividades

de compras e aquisices da Administraggdo Municipal;
XV. Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de

compras da Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Govermno

Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagoes;

XVI. Prestar suporte administrativo necessério para o funcionamento eficaz da
Comissao de Licitag&o;

XVII. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag&o do Chefe do
Executivo Municipal;

XVIIIl. Em coordenagdo com as Secretarias de Administragdo e Secretaria de
Finangas, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira
necessarios para a execugao de suas atividades e atribuigGes, dentro das normas superiores de

delegagdes de competéncias;
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XIX. Em coordenagédo com a Procuradoria do Municipio, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas
atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administragao Publica

Municipal, dentro das normas superiores de delegagtes de competéncias;

XX. Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsahilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequagao que permitam

o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagé&o no Plano de Governo;

XXI. Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo

Municipic na sua area de competéncia;

XXIl. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do Chefe do

Executivo Municipal;

XXIIl. Ordenar, por seu ftitular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administragdo e utilizagéo das dotagbes orgamentarias da
unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que

ser4 objeto de comunicagao aos 6rgdos de controle da Administragéo Puablica Municipal;

XXIV. Responsabilizar-se, por seu titular, e em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, pelas autorizagbes para abertura de licitagdes, assinaturas de editais,
julgamentos dos recursos administrativos e adjudicacdes dos certames, bem como pela avaliagao
da execugdo contratual, sempre que as confratagdes recairem sobre bens efou servigos
diretamente pertinentes as dotagdes orgamentérias especificas da Secretaria, inclusive as
compras e servicos dispostos em almoxarifado central e os bens e servicos de manutengao e
custeio geral e administrativo da Secretaria, com excegéo das obras e servigos de engenharia, a
cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando

o Prefeito Municipal;

XXV. Assinar, por seu fitular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagbes orgamentarias da
Secretaria, inclusive dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, e dos bens
e servigos de manuteng&o e custeio geral e administrativo da Prefeitura, com excegéo das obras

e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de
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Infraestrutura e Obras; e

XXVI. Cumprir todas as obrigagoes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos

Municipais e Ordens de Servigo.
Segéo VIl
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 34 A Secretaria Municipal de Educag#o é o 6rgéo de assessoramento ao Prefeito,
de planejamento, execugdo, coordenagéo e controle das atividades do Municipio nesta area,

competindo-lhe especialmente:
. aorganizagéo e distribui¢do do quadro de funcionarios do magistério;
II. aformulaggo e a execugio de agdes de assisténcia e apoio ao educando;

lll. a formulacdo e execugéo de agdes de apoio e estimulo ao ensino médio e

profissionalizante;
IV. a organizagao dos servigos de merenda escolar;
V. desenvolver e implementar agdes de erradicagéo ao analfabetismo no Municipio;
VI. elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de educagéo;

VII. discutir e incorporar no processo de planejamento educacional e de administragéo

escolar a contribuigao coletiva dos diretores e trabalhadores de ensino das escolas municipais;

VIl desenvolver e executar as atividades relacionadas com ensino supletivo e a

educacdo ndo-formal;
IX. administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

X. organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas as atividades da

escola, assegurando a eficiéncia do processo ensino/aprendizagem;

XI. coordenar, juntamente com a diregéo da unidade escolar, reunides com o corpo

docente, pais, associagtes escolares, comunidade e outros;

XIl. a elaboragao e atualizagéo do projeto politico pedagogico da rede municipal de

educagdo e ensino;

Xlll. dar suporte técnico/pedagogico as diregoes e professores;
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XIV. participar da elaboragdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do

planejamento das unidades escolares do Municipio;

XV. formuler politicas nas &reas de educagdo, com énfase para a inovagao

tecnologica e educacional,

XVI. propiciar os recursos e condigdes fisicas, financeiras, materiais e de recursos

humanos para que o Projeto Politico Pedagdgico seja executado;

XVII. coordenar, controlar e apoiar as unidades de ensino desde o proinfancia ao

ensino fundamental:

XVII. viabilizar, criar, coordenar, controlar e executar projetos, programas,

crescimento, desenvolvimento e fortalecimento da educagéo no Municipio;

XIX. articular-se com a Secretaria Municipal de Satde e a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para o desenvolvimento de programas e campanhas de salde e

assisténcia voltadas para a comunidade escolar;

XX. executar efou acompanhar os convénios e/ou contratos celebrados com 0
Municipio, nas areas de sua atuagao;
XXI. manter atualizado o cadastro funcional de todos os servidores da Secretaria e

de todos os alunos da rede municipal de ensino, para fins estatisticos, inclusive para o

levantamento de vagas existentes;

XXII. firmar convénios com o Estado, Unido, instituicdes de ensino, bem como

entidades publicas e privadas, visando & cooperagéo cientifica, técnica, financeira e administrativa;

XXIIl. estimular a leitura através da instalagéo e ampliagéo de bibliotecas escolares

e comunitarias, em toda a rede municipal de ensino;

XXIV. propor a implantagao da politica educacional do Municipio, levando em conta

os abjetivos de desenvolvimento econbmico, politico e social;

XXV. garantir igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola,

inclusive para criangas e adolescentes portadores de necessidades especiais;

XXVI. assegurar aos alunos da zonarural a gratuidade e obrigatoriedade do transporte
escolar;
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XXVII. promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o

Sistema Municipal de Educagado e adequar o ensino & realidade social;

XXVIll. fixar normas para a organizacdo escolar, didatica e disciplinar dos

estabelecimentos de ensino, incluindo definicao do calendario escolar;

XXIX. desempenhar todas as demais atribuigbes inerentes a Secretaria Municipal de

Educacéo do Municipio presente na legislagao pertinente.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educagdo serd administrada pelo Secretario
Municipal, e se preciso contara com 0s servigos auxiliares técnicos necessarios ao desempenho

de suas fungdes, através de designacgao do Prefeito Municipal.
Segao VI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 35 A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgéo de assessoramento ao Prefeito na
formulagdo e execugdo das acdes relacionadas com a salde no Municipio, compatibilizadas

com o Sistema Unico de Satde, competindo-lhe especialmente:

I. desenvolver agoes integradas com as demais secretarias municipais e 6rgéos

publicos federais e estaduais nas areas de saude publica preventiva;
Il. organizar e disciplinar o funcionamento do servigo de vigilancia sanitéria;
lll. aorganizagéo e o controle do funcionamento da farmacia basica;

IV. organizar e disciplinar o funcionamento dos servigos especiais de satde, de

odontologia, laboratorio de analises clinicas e especialidades medicas;

V. coordenar a formulagéo de convénios com organizagdes governamentais € néo
governamentais com vistas a implementagdo em parcerias, de servigos na area da salde,

supervisionando diretamente a execugdo dos mesmos;

VI. elaborar projetos com vistas a obtengéo de recursos junto a 6rgéos dos governos

federal e estadual;

VII. disciplinar o funcionamento dos orgdos da Secretaria Municipal de Salde,
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organizando a escala anual de férias dos servidores, controlando sua assiduidade e determinando,

na forma das normas em vigor, as justificativas das faltas;

VIl elaborar e supervisionar a execugdo de programa de comunicagéo institucional

voltado & educaco para a satde e para o relacionamento do servigo plblico de saude e o cidadéo;

IX. providenciar junto & administragdo superior os recursos fisicos, financeiros,

materiais e humanos necessérios ao fiel desempenho das atribui¢des que Ihe competem;

X. organizar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administrag&o e
Secretaria Municipal de Finangas, programa de capacitagéo e formagéo de recursos humanos da

Secretaria Municipal de Saude;

XI. instituir sistema de controle de qualidade e avaliagdo de desempenho do sistema
Municipal de Saide, em parceria com a comunidade, criando mecanismos para a melhoria
na relagdo municipio/cidad&o, e dos indices de resolutividade dos servicos da Secretaria Municipal
de Saude;

XIl. organizar em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo e
Secretaria Municipal de Finangas, sistemas informatizados de gerenciamento e rigoroso controle

das atividades da Secretaria Municipal de Saude;

Xlll. estudar e acompanhar os trabalhos de elaboragéo de instrugéo, ordens de

servigo, atos administrativos e oficiais;

XIV. planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agoes de saude no

ambito do Municipio;
XV. planejar, programar e organizar a rede municipalizada e hierarquizada do SUS:

XVI. gerir, executar, controlar e avaliar as ages referentes as condicdes e aos

ambientes de trabalho;

XVIl. coordenar, controlar e executar os servicos da vigilancia em saude

contemplando suas ramificages e os servigos de alimentagao e nutrigdo;

XVII. coordenar, manter, controlar, apoiar e viabilizar as unidades de salide no
municipio;

XIX. em parceria com as demais esferas de governo, criar e implantar estratégias
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para a saude preventiva no municipio;

XX. garaniir o acesso a todos 0s municipes aos servicos béasicos de satde do SUS

oferecidos no Municipio;

XXI. elaborar a politica de saneamento basico, em articulagdo com demais

Secretarias, o Estado e a Unio;
XXII. executar a politica de insumos e equipamentos para a salde;

XXl fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a
saude humana e atuar junto aos orgdos municipais, estaduais e federais competentes, para

controla-las, em parceria com a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:

XXIV. executar convénios e contratos celebrados pelo Municipio na érea de sua

atuacao;

XXV. autorizar a instalag@o de servigos privados de salide no Municipio e fiscalizar o

seu funcionamento;

XXVI. proceder as auditorias técnica e administrativa na execugdo da politica de

saude local:

XXVII. estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtencéo de
dados e informagdes para o planejamento, controle e avaliagdo dos programas e agdes da

Secretaria;

XXVIII. coordenar e executar as acdes pactuadas com o Municipio, o Estado e a

Uni&o, garantindo a correta aplicagéo dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XXIX. firmar convénios com orgéos e entidades estaduais e federais de cooperagéo

técnica, financeira e administrativa na sua area de atuagéo;
XXX. capacitar os recursos humanos no ambito da Secretaria Municipal de Satde;

XXXI. proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de satde do Municipio,

em coordenagao com o Conselho Municipal de Salde;

XXXII. coordenar, orientar e acompanhar a elaborag@o e a execucao do Plano

Municipal de Saude;
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XXXIII. planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servicos publicos de

satide, bem como gerir e executar os servigos de saude do Municipio a cargo da Prefeitura;

XXXIV. participar do planejamento, programag&o e organizagédo da rede regionalizada
e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, no seu ambito de atuagdo, em articulagéo com

a direc&o estadual do Sistema e de acordo com normas federais na area de saude;

XXXV. a agBo de vigilancia epidemiologica que compreende informagdes,
investigacdes, levantamentos e demais atos necessarios a programagdo e a avaliagdo das

medidas de controle de doengas e de situagdes de agravos a saude;

XXXVI. a vigilancia de doengas transmitidas por vetores e antropozoonoses,

vigilancia entomolégica, controle vetorial e controle de reservatorios;
XXXVII. aeducagdo em salde, orientagbes a comunidade;

XXXVIII. desempenhar todas as demais atribuigbes inerentes a Secretaria Municipal

de Salde presente na legislagéo pertinente.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Salide sera administrada pelo Secretario Municipal,
e se preciso contara com 0s servicos auxiliares técnicos necessarios ao desempenho de suas

fungdes, através de designagao do Prefeito Municipal.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 36 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer € o érgao de assessoramento ao
Prefeito e aos demais setores da Prefeitura na formulagao e execugéo das agdes relacionadas a

suas atribuicdes, competindo-lhe especialmente:

I. formular politicas, planos e programas de esportes e recreagéo, em articulagao
com os demais 6rgdos municipais competentes e em consonancia com os principios de integragao

social e promogao da cidadania;

Il. promover e coordenar estudos e analises visando a atragdo de investimentos e a

dinamizagéo de atividades esportivas e recreativas no Municipio;
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Ill. coordenar o monitoramento de convénios e parcerias com associagles e
entidades afins, publicas e privadas, para a implantag@o de programas e realizagdo de atividades

esportivas e de lazer;

IV. organizar e divulgar o calendario de eventos esportivos e de recreacdo do

Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizagao;

V. executar e apoiar projetos, agdes e eventos orientados para 0 desenvoivimento

das praticas esportivas e o entretenimento;

V1. promover e realizar agGes educativas e campanhas de esclarecimento visando &
conscientizagio da populagdo para a importancia e os beneficios da prética de esporte e das

atividades de lazer;

VII. administrar o estadio e centros esportivos municipais e disciplinar o uso de

pragas e demais espagos pliblicos para a pratica do esporte e recreacao;

VIII. incentivar e apoiar & organizagdo e desenvolvimento no Municipio de

associagdes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;
[X. incentivar o esporte amador;
X. assistir ao atleta amador;

XI. promover a distribuicgo de materiais esportivos, exclusivamente para fins e uso
de interesse social, devidamente justificado, mediante avaliagdo prévia, que devera contemplar a
oportunidade e a conveniéncia socioecondmica do ato, segundo os fins institucionais da

Secretaria;
XII. promover eventos esportivos;
Xlil. elaborar relatorio anual de suas atividades;
XIV. fomentar, apoiar, viabilizar, incentivar e controlar jogos estudantis municipais;

XV. em parceria com Municipios da regigo, criar e viabilizar competigdes esportivas

para a juventude;

XVI. buscar em conjunto com as demais esferas de governo programas € projetos

para a juventude do Municipio;
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XVI1. trabalhar em consonancia com as demais secretarias em projetos e programas

de interesse dos jovens no Municipio;
XVIil. incentivar o esporte feminino;
XIX. incentivar o esporte em diversas modalidades;

XX. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes Secretaria Municipal de

Esporte e Lazer nos termos da legislagao pertinente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer sera administrado pelo Secretario
Municipal, e se preciso contara com 0s servigos auxiliares técnicos necessarios ao desempenho

de suas fungdes, através de designagéo do Prefeito Municipal.

Secgdo X
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 37 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é o 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito e aos demais setores da Prefeitura na formulagao e execugédo das agdes relacionadas a

suas atribuicbes, competindo-lhe especialmente:
I criar e apoiar programas culturais voltados para os jovens;

[l. desenvolver projetos de arte, educagéo e musica, visando a inser¢ao sccial e a

revelagdo de novos talentos;
lll. apoiar iniciativas de bandas musicais existentes no Municipio;

IV. reunir bimestralmente com os jovens por regi@o/bairro para discutir assuntos

voltados para a juventude;

V. formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades

histdrico culturais e artisticas do Municipio;

VI. promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos visando a
subsidiar as politicas, os planos, 0s programas, os projetos e as agfes do departamento no

dominio historico-cultural e artistico:
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VII. preservar, ampliar e melhorar a divulgacdo do patrimdnio histérico-cultural,

arquitetdnico e artistico do Municipio;

VIIl. promover e o incentivar a exposigdes, cursos, seminarios, palestras e eventos

visando a elevar e enriquecer o padrao cultural da comunidade;

IX. promover, criar, desenvolver e administrar teatros, centros culturais, bibliotecas e
outros espagos e equipamentos voltados para a preservacéo de valores histdricos e para o

fomento de atividades culturais e artisticas;

X. formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Uniao, o
Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais

e turisticos, na area de competéncia do Municipio;

XI. formular, coordenar e executar politica, planos, programas e projetos voltados

para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;

Xll. promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnésticos visando a
subsidiar as politicas, os planos, 0s programas, os projetos e as agdes do departamento voltados

para o turismo;

XIIl. planejar e organizar o calendario cultural, artistico e turistico do Municipio,

promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados;

XIV. incentivar e apoiar os setores industriais, comerciais e de servicos relacionados

ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepgéo, culinaria e transporte;

XV. captar e atrair eventos, seminarios e feiras de negocio para o Municipio como

forma de incentivar o turismo.

XVI. promover campanhas e agdes para o desenvolvimento da mentalidade turistica

no Municipio e a participagéo da comunidade local no fomento ao turismo;
XVIIL. elaborar relatorio anual de suas atividades;

XVIIL. apoiar as manifestagdes culturais tipicas de nossa regigo, como a marujada,

congado, caboclinhos, as festas juninas e as demais comemoragoes;

XIX. realizar diagndsticos cultural local e regional para que as agdes possam ser

caracterizadas pela nossa realidade;
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XX. fomentar e incentivar o programa Turismo Solidario no municipio;

XXI. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes Secretaria Municipal de

Cultura e Turismo nos termos da legislagéo pertinente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo sera administrado pelo Secretario
Municipal, e se preciso contara com os servigos auxiliares técnicos necessérios ao desempenho

de suas fungdes, através de designagéo do Prefeito Municipal.
Secgao Xl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Art. 38 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social € o o¢rgéo de

assessoramento ao Prefeito na formulagéo e execugao das agdes relacionadas com a Assisténcia

Social, competindo-lhe especialmente:
. promover a integragéo do jovem ao mercado de trabalho e ao meio social,
Il. amparar a velhice, a crianca e ao adolescente em situagdes especiais;
lll. executar agbes de integragdo das comunidades carentes;

IV. coordenar, controlar e fiscalizar os recursos destinados a érea, repassados ao

Municipio para manutengao de Promogéo Social;

V. executar outras atribuiges, na area social, conforme demanda da

Administra¢éo;

VI. coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgéos de sua Secretaria

e das entidades da administracéo indireta a ela vinculada;

VII. opinar sobre a concesséo de subvengo a entidades assistenciais, promovendo
a fiscalizagdo da aplicagao de recursos e emitir parecer sobre a respectiva prestagéo de contas,

para a consideracdo do Prefeito;

VIIl. conceder licenga de funcionamento a entidades sociais no Municipio, mantendo
os cadastros atualizados das existentes, para monitorar e avaliar a qualidade da assisténcia que
estd sendo oferecida as criangas, adolescentes, idosos, portadores de deficiéncia, familias,
migrantes e qualquer outro membro da comunidade excluido do processo de desenvolvimento

social;
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IX. celebrar convénios e contratos de parceria com servigos e entidades comunitarias
assistenciais, culturais, esportivas, entidades filantropicas e demais instituigbes da area social,

no sentido de fortalecer o Sistema de Promogé&o Social no Municipio;

X. realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas determinantes
da qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das criangas, adolescentes, idosos
e portados de necessidades especiais, para a definicdo das prioridades de intervengéc social,

guardadas a correspondéncia entre as necessidades e viabilidade das agoes;

XI. coordenar o programa permanente de desenvolvimento comunitario, tendo por
objetivos o despertar da plena cidadania, a organizagao comunitaria e a participagéo politico-

institucional das comunidades rurais e urbanas;
XIl. desenvolver politicas de apoio e incentivo a qualificagéo e renda na comunidade;

XIll. apoiar projetos e iniciativas que visem a qualificagao profissional de adolescentes

e jovens;

XIV. desempenhar todas as demais atribuicoes inerentes da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social presente na legislag&o pertinente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, serd administrada pelo
Secretario Municipal, e se preciso contard com os servicos auxiliares técnicos necessarios ao

desempenho de suas fungdes, através de designagéo do Prefeito Municipal.

Segao Xl
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

Art. 39 A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meic Ambiente, é o érgéo de
assessoramento ao Prefeito e aos demais setores da Prefeitura na formulacéo e execugdo das

acdes relacionadas a suas atribuigdes, competindo-lhe especialmente:

. orientar, coordenar e controlar a execugéo da politica de desenvolvimento rural,

ambiental e de recursos hidricos na esfera do Municipio;

Il. promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento da

populagdo rural e de protegdo ao meio ambiente;
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ill. delimitar e implantar areas destinadas a exploragdo agréria e pecuéria, sem

descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

IV. coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgdo priméria do setor

rural, sobretudo no que diz respeito ao abastecimento publico;

V. orientar a localizagao e o licenciamento de instalagdo de unidades agroindustriais,

pecuarias e artesanais, obedecidas as delimitagdes e respeitado o interesse pblico;

V. promover intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais
e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento rural e de prote¢io ao

meio ambiente;

VIl atrair, alocar e realocar novos empreendimentos, objetivando a expansio da

capacidade de absorgao da méo-de-obra rural local;

VIll. desenvolver a formacdo e aperfeigoamento da mao-de-obra agricola,

direcionando-a especialmente ao mercado de trabalho existente no Municipio;

IX. planejar o desenvolvimento agropecuario através de adogdo de medidas que

visem o melhoramento das atividades de produgao agricola e pastoril;
X. programar o apoio ao produtor rural;

Xl. planejar, organizar e apoiar a criagéo de feiras e mercados na sede e nos distritos,

para fomento de programas de abastecimento alimentar;
Xll. administrar o mercado municipal;

XIlI. planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais

a cargo do Municipio, relativas ao desenvolvimento da Agropecuaria;

XIV. promover reunides periddicas de agricultores, criadores e respectivos sindicatos,
juntamente com a EMATER-MG, e com eles debater os assuntos relacionados com o Govermno
Municipal, a vista de desenvolvimento agroindustrial e da pecuaria e os mecanismos de articulagdo
com os dérgdos estaduais e federais de fomento e apoio técnico financeiro, nas areas da agricultura
e pecuaria;

XV. asistematizagéo e o gerenciamento de informagdes sobre a atividade agricola do
municipio;
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XVI. a coordenagéo de programas e projetos de desenvolvimento sustentavel nas

comunidades;

XVII. a recuperagdo, conservacdo e manejo dos recursos naturais e atividades

complementares de saneamento rural e de meio ambiente relacionada com sua area de atuacao;
XVIII. organizar e manter atualizado o cadastro de produtores rurais;

XIX. realizar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos seus aspectos fisicos

& 50cioecondmicos;

XX. desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Secretaria Municipal de

Agricultura e Meio Ambiente, presente na legislagéo pertinente.

XXI. planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais
a cargo do Municipio, relativas as agGes voltadas para o controle do meio ambiente do municipio

e, ainda, a0 aproveitamento dos recursos naturais renovaveis;

XXII. promover medidas para prevenir e corrigir as alteracées do meio ambiente .

natural, urbano e rural;

XXIIL. fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagdo ambiental,

observada a legislagdo competente;

XXIV. executar politicas de preservagdo, conservagdo e recuperagdo do meio

ambiente através de palestras e reunides com 6rgéos do setor;

XXV. promover a execucdo de projetos e atividades voltados para a garantia de

padroes adequados de qualidade ambiental do Municipio;

XXVI. integrar as agdes do Governo Municipal com as agdes dos Govemos Estadual

e Federal por meio dos seus 6rgaos especializados nas questoes pertinentes ao meio ambiente;

XXVII. planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades

setoriais a cargo do Municipio, relativas ao desenvolvimento da Agropecuaria;

XXVIII. a recuperagdo, conservagio e manejo dos recursos naturais e atividades

complementares de saneamento rural e de meio ambiente relacionada com sua area de atuagao;

XXIX. planejar, programar, coordenar € executar a programagao municipal com

atribuicdes voltadas a defesa e a preservagao do meio ambiente, integrada com 0s demais setores
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governamentais;

XXX. promover a participagao direta do cidadzo e das entidades da sociedade civil

na defesa do meio ambiente;

XXXI. atuar na prevencéo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao
meio ambiente, através do levantamento de limites das areas de preservagao, legalizagéo de

loteamentos e zoneamento ambiental;

XXXIl. coordenar a reparacao dos danos ambientais causados por atividades
desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de direito pablico ou privado através do replantio e

revitalizag&o de &reas verdes;

XXXIII. fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle
e prevengdo ambientais nos processos produtivos e demais atividades econdmicas que interfiram

no equilibrio ecologico do meio ambiente;

XXXIV. alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e

Federais correlatas;

XXXV. criar condicbes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico
Municipal, a fim de levar Educagao Ambiental para todas as comunidades como processo de

desenvolvimento da cidadania;

XXXVI. garantir & aplicagéo da Lei de Crime Ambiental no artigo que diz respeito ao

uso de agrotdxicos e materiais pesados;

YXXXVIL. elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com a Procuradoria do
Municipio, que assegurem o ordenamenio € a regularizagdo fundiaria do espago urbano € a

preservagao do meio ambiente;

XXXVIIL. atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulagdo com as
demais entidades do sistema, Secretarias Municipais, e sociedade, de forma permanente,
formulando e executando planos, programas e agbes de monitoramento e controle de risco, em

carater preventivo, emergencial e estruturador;

XXXIX. desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislagao
de Uso e Ocupacio do Solo, bem como definir parametros de regulagdo do desenvolvimento das

ocupagdes nao planejadas da cidade e implementagéo de seu monitoramento;
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XL. fiscalizar as reservas naturais, de parques, pragas, e jardins municipais;

XLI. programar, coordenar e executar a politica de preservagdo do meio ambiente,

das pragas, jardins, bosques, logradouros, etc.

XLII. desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes a Secretaria Municipal

de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente presente na legislagéo pertinente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente sera
administrada pelo Secretario Municipal, e se preciso for contard com os servigos auxiliares
técnicos necessarios ao desempenho de suas fungdes, através de designagdo do Prefeito

Municipal.
Segéo Xl
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Art. 40 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos € o orgéo de
assessoramento ao prefeito e aos demais setores da prefeitura na formulagao e execugao dos

servicos de Transportes, Obras e Infraestrutura competindo-lhe especialmente:
I. controlar as atividades de transporte a disposi¢do dos diversos 6rgdos da Prefeitura;

ll. o controle, direto ou indireto, do trafego urbano, bem como outras atividades

relacionadas com a operagdo das vias municipais;
Il cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no ambito municipal;

IV. planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres,

animais e promover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranga de ciclistas;

V. implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢do, os dispositivos e 0s

equipamentos de controle viario;

VI. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e

sSuas causas,;

VII. estabelecer, em conjunto com os érgdos de politica ostensiva de tréansito, as

diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VIII. controlar, coordenar, registrar a frota municipal e seu funcionamento;
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IX. promover a manutengao e acompanhamento dos equipamentos de transporte do
municipio;
X. desenvolver campanhas educativas junto aos municipes e as escolas municipais

e estaduais, conforme Capitulo VI do Codigo de Transito Brasileiro e Estatisticas de Transito,

conforme inciso |V do artigo 24 do Codigo de Transito Brasileiro;

X1, promover a manutengéo e acompanhamento dos equipamentos de transpurte do
municipio;

XII. conservar e manter a frota de maquinas e veiculos leves e pesados da Prefeitura,

bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle de combustivel e de

lubrificantes;
XIIl. promover o saneamento basico;
XIV. conceber programas de apoio ao desenvolvimento urbano;
XV. aregulamentagao:

a) da construgdo de acessos ao longo das rodovias municipais, bem como 0 uso

de travessias de qualquer natureza na faixa viaria;
b) do abastecimento de energia elétrica, agua potavel e coleta de residuos solidos.

XVI. assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislagao e as normas

de transito;

XVIi. supervisionar a implantagdo, manutengdo e operagao do sistema de

sinalizacao, das dispositivos e dos equipamentos de controle viario;

XVIil. supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboragao de estudos sobre

0s acidentes de transito e suas causas,

XIX. supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema

viario municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio;

XX. dirigir a politica de integragdo com outros 6rgaos e entidades do Sistema

Nacional de Transito;

XXI. supervisionar a equipe de trabalho na execugéo dos projetos e programas de
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educagdo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo orgéo

competente;

XXIl. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no

desempenho de suas fungdes;
XXII. controlar, regular e supervisionar o servigo de moto taxi do Municipio;

XXIV. a expedicéo de licengas, alvaras e demais documentos de responsabilidade
da administragao municipal relativos ao cumprimento das disposi¢des do Codigo de Posturas e ao

Plano Diretor:

XXV. a execugao dos servigos de limpeza e conservagéo das vias pablicas, passeios

plblicos, pragas e equipamentos urbanos;

XXVI. dirigir e executar os servigos urbanos, em consonancia com as diretrizes de

planejamento municipal;

XXVII. processar os pedidos de parcelamento do solo urbano, mediante loteamento_

ou desmembramento, na forma da legislagao federal e municipal respectiva;

XXVIIl. expedir e renovar alvaras de construgdo juntamente com a DIVISAO de
Tributagdo e Cadastro, atribuir numerag@o aos novos prédios, expedir baixa de construgao e

orientar o plblico na regularizagao de construgbes e reformas;
XXIX. acoordenagéo e implantagéo do Plano Diretor;

XXX. planejar, dirigir e executar as obras publicas, em consonancia com as diretrizes

do planejamento municipal;

XXXI. fornecer dados e informagdes sobre as obras realizadas e os servicos plblicos,

de forma a manter atualizado o Banco de Dados desta Secretaria;

XXXII. dirigir @ promover os servicos atinentes aos setores de edificacoes publicas
e particulares, os projetos e fiscalizagéo de obras e posturas, 0s servicos de infraestrutura, a

manutencdo de magquinas e equipamentos e a fiscalizagéo das concessoes e permissdes,

XXXIII. elaboracdo de estudos e projetos de engenharia, execugéo de servicos de
topografia e de desenho, o cadastramento técnico do Municipio e o arquivamento da

documentagao respectiva, conservagao das vias, obras e prédios urbanos e rurais;
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XXXIV. organizar e manter atualizado o controle fisico-financeiro das obras publicas
de execucio direta ou indireta e o cadastro de dados que traduzam as atividades do departamento,

em seus multiplos aspectos;

XXXV. conceder licenca para demoligéo de prédios, pequenas reformas, construcao

de passeios e instalagao de tapumes;

XXXVI. fiscalizar as obras em edificagdo no Municipio e ao final, com vistas ao

cumprimento do Cédigo de Obras;
XXXVIl. promover a manutengéo e construgao de estradas vicinais;
XXXVII. promover as atividades de defesa civil no Municipio;

XXXIX. fiscalizacdo de obras publicas e particulares e aprovar e expedir o "Habite-

se":

XL. coordenar as agdes de defesa civil no Municipio, através da COMDEC,

articulando os esforgos das instituigdes publicas e da sociedade;
XLI. planejar, acompanhar e executar as agbes de defesa civil;

XLII. promover articulagio nas instancias federal e estadual e com a sociedade
visando potencializar as agdes e os resultados na area da defesa social com a efetivagao de nlcleo

de inteligéncia e tecnologia Municipal, concomitantemente, agoes de inclusao social;
XLIII. articular, coordenar e gerenciar as agoes de defesa civil em nivel municipal;
XLIV. manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com a defesa
civil:
XLV. elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia

e de operagdes, bem como programas e projetos relacionados com o assunto;

XLVI. prever recursos orgamentarios proprios necessarios as agdes assistenciais, de
recuperagao ou preventivas, como contrapartida as transferéncias de recursos da Unigo, na forma

da legislag@o vigente;
XLVII. capacitar recursos humanos para as ages de defesa civil;

XLVIIL. promover a inclusdo dos principios de defesa civil, nos curriculos escolares
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da rede estadual de ensino médio e fundamental, proporcionando todo apoio a comunidade

docente no desenvolvimento de material pedagogico-didatico para esse fim;

XLIX. apoiar a coleta, a distribuigdo e o controle dos suprimentos necessarios ao

abastecimento da populagéo atingida em situagao de desastres;

L. desempenhar todas as demais atribuigdes inerentes a Secretaria Municipal de

Obras, Viagao e Servigos Urbanos presente na legislagao pertinente.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos sera administrada pelo
Secretario Municipal, e se preciso for contara com os servigos auxiliares técnicos necessarios ao

desempenho de suas funcdes, atraves de designagado do Prefeito Municipal.
Segédo XIV
DA COORDENADORIA

Art. 41 O ocupante do Cargo de Coordenador tem como atribuigées o planejamento, orientagéo e
controle, coordenando as atividades da equipe, em conformidade com as orientagdes recebidas .

pelos Secretarios, competindo-lhe especialmente:

I. Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da equipe que dirige,
acompanhando a execugdo dos trabalhos dos servidores para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e sob as
ordens do Secretario Municipal do setor;

il. dirigir e controlar os trabalhos que lhe séo afetos, respondendo pelos encargos a
eles atribuidos; planejar e demandar execugéo de trabalhos;

ll. obedecer a ordens superiores;

IV. cobrar execugdo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de
horérios pelos servidores sob sua responsabilidade;

V. manter controle e fazer relatérios; comunicar a seu superior imediato todo e
qualquer problema de pessoal ou de trabalho que n&o possa resolver, buscando
sempre a harmonia entre os servidores de maneira a promover as tarefas da melhor
maneira possivel; tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal,

V1. zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua
responsabilidade, de modo a manter sempre a economicidade e buscando evitar

sempre excessos e desperdicios de materiais ou a ma utilizagéo do tempo afim de
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promover as agoes do setor da melhor maneira possivel;

VII.  solicitar a aquisicdo de materiais, pegas e outras tarefas correlatas, alem de

realizar o controle de estoque daquilo que utiliza no setor, de modo que todos os

servidores possuam o minimo necesséario para a execugao plena de suas atividades.
Segédo XV

DA COORDENADORIA DO CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS

Art. 42 O ocupante do Cargo de Coordenador do CRAS tem como atribuigao articular as
acdes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento

da rede de servicos de Prote¢ao Social Basica, competindo-lhe especialmente:

. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos e projetos da protegéo social basica

operacionalizadas nessa unidade;

ll. Coordenar a execucdo das acbes de forma a manter o didlogo e a participagéo
dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela

rede prestadora de servigos no territorio;
lll. Coordenar as atividades de monitoramento, registro e avaliagdo das ages;

IV. Definir, com os profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e

desligamento das familias;

V. Definir, com os profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento,

monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;

VI. Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos
de familias e comunidade, buscando o fortalecimento tedrico e metodoldgico do

trabalho desenvolvido;

VIIL Monitorar mensalmente as agdes de acordo com as diretrizes do
programa, instrumentos ¢ indicadores escolhidos para orientar as agdes e promover

a sua eficacia;

VI Efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializacéo da rede
socio-assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do

CRAS;
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IX. Realizar reunides periddicas com os profissionais e eventuais estagiarios para
discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servigos

ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras analises;

X. Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia, a eficacia, eficiéncia e os

impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Xl. Promover e participar de reunites periédicas com representantes da rede
prestadora de servicos, visando coordenar, articular e avaliar a cobertura da

demanda existente no territéric & acompanhar os encaminhamentos feitos;

XIi. Promover e participar de reunides periddicas com representantes de

outras areas de politicas publicas, visando articular a agéo intersetorial no territorio;

XIIL. Contribuir com o Departamento Municipal de Desenvolvimento Social

no estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protegao Social Basica e Especial;

XIV. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por

sua chefia imediata.
Segdo XVI
DA GERENCIA

Art. 43 O ocupante do Cargo de Gerente tem como atribuigo realizar as atividades de
geréncia, executar tarefas de planejamento, orientagéo e controle das atividades da equipe,

conforme ordens do Secretario Municipal ou do Coordenador, competindo-lhe especialmente:

l. executar atividades de direc&o, avaliagdo, controle, execugéo de projetos,

planos, programas, atividades e agdes inerentes & sua area de atuagao;
Il. representar em assuntos relativos a sua area;
Il produzir relatdrios periodicos;
IV.  auxiliar na elaborag&o e controle do orgamento previsto para a sua area;

V.  responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas no &mbito de seu

6rgao, em especial quanto ao controle funcional dos servidores a sua disposi¢ao;
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VI.  executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo,

conforme demanda da Administragao.
Segédo XVII
DO CHEFE DE DEPARTAMENTO

Art. 44 O ocupante do Cargo de Chefe de Departamento tem como atribuig&o orientagao e

controle das atividades da equipe auxiliando o Gerente imediato, competindo-lhe especialmente:

. Orientar e controlar as atividades do departamento responsavel, acompanhando
os trabalhos dos servidores para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas

estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do superior imediato;

Il. executar os trabalhos que |he séo afetos, respondendo pelos encargos a eles
atribuidos;

. planejar e demandar execugao de trabalhos;

IV. obedecer a ordens superiores;

V. cobrar execugdo de trabalhos, distribuir tarefas, zelar pelo cumprimento de

horéarios pelos servidores sob sua responsabilidade, manter controle e fazer relatorios;

VI. comunicar a seu superior imediato todo e qualquer problema de pessoal ou de
trabalho que n&o possa resolver, buscando sempre a harmonia no ambiente de
trabalho e a boa execugdo de todas as tarefas do departamento do qual &

responsavel.
Segao XVII
DO CHEFE DE DIVISAO

Art. 45 O ocupante do Cargo de Chefe de Diviséo tem como atribuigéo executar tarefas

de administragéo, chefia e assessoramento na divisdo que é responsével, sempre em consonancia

e sob as ordens do superior imediato.
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Secao XV
DO CHEFE DE SEGCAO

Art. 46 O ocupante do Cargo de Chefe de Divisdo tem como atribui¢éo executar tarefas
de chefia, administragéo e controle na segéo que é responsavel, sempre em consonancia e sob

as ordens do superior imediato.
TITULOV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 47 .Os cargos de provimento em comissio denominados Coordenadores, Gerentes e
Chefes de Divisdo, Departamento e Secéo, que trata o anexo Il desta lei, deveréo ser observados o
percentuais minimos de 20% (vinte por cento) de ocupagéo para recrutamento limitado, dentro

do quadro de servidores efetivos municipais, nos termos do Art. 37 da Constituigao Federal.
TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 Os cargos comissionados de Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores
Escolares e supervisores e seus respectivos vencimentos serdo definidos na Lei Complementar
Municipal que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais da educagao
basica.

Art. 49 O chefe do poder executivo podera regulamentar sobre a organizagao e o
funcionamento dos 6rgdos da administragio direta e, no que couber das entidades da

administraggo indireta de que trata esta lei complementar.

Art. 50 Fica autorizado o poder executivo municipal a instituir por decreto, formas ou
modalidades de competigdes desportivas, culturais e outras inframunicipais ou intermunicipais,

bem como custea-las e premia-las através de recursos previstos no orgamento municipal.

Art. 51 A implantagdo desta estrutura administrativa se dara de acordo com a
necessidade do servico plblico e ainda de acordo com as disponibilidades orgamentarias e

financeiras.

Art. 52 Ficam como parte integrante desta lei complementar o seguintes anexos:
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Anexo |- quadro dos Agentes Politicos da Prefeitura de Couto de Magalhaes de Minas;
Anexo Il- quadro de Cargo Comissionados da Prefeitura de Couto de Magalhdes de

Minas;

Anexo [ll - Organograma Consolidado da Estrutura Organizacional Administrativa desta

Lei Complementar.
Art. 53. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial:
|- Lei complementar 06 de 2022, que cria cargo de chefe de gabinete
- Lei complementar 08 de 2022, que cria cargo de Coordenador do Cras;

- Lei 806 de 2008 que dispde sobra a reorganizacdo da estrutura administrativa

do Municipio de Couto de Magalhaes de Minas.
Art. 54 Fica extinto o cargo comissionado denominado encarregado de servigos.
Art. 55 Fica criando o cargo de Assessor de Comunicagao.

Art. 56 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagoes

do Orgamento vigente do Municipio.
Art. 57 Esta Lei Complementar entraem vigor na data de sua publicaggo.

Couto de Magalhaes de Minas, 8 de setembro de 2022.

P
José wafpaula Rabelo
Prefeito Municipal outo de Magalhaes de Minas/MG
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ANEXO |
%) CARGOS DOS AGENTES POLITICOS
CARGO CARGA HORARIA REMUNERAGAO PROVIMENTO VAGAS
Prefeito Municipal Dedicagao Exclusiva Lei Especifica CARGO ELETIVO 01
Vice-Prefeito - Lei Especifica CARGO ELETIVO 01
Secretario Municipal Dedicag&o Exclusiva Lei especifica COMISSIONADO- RECRUTAMENTO AMPLO 10 |
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ANEXO Il
CARGOS COMISSIONADOS 4
CARGOS CARGA HORARIA | REMUNERAGAO PROVIMENTO REQUISITOS VAGAS |
Procurador Municipal Dedicagao Exclusiva | R$ 3.500,00 COMISSIONADO- RECRUTAMENTO AMPLO Ensino Superior em Direito com registro na Ordem 01
dos Advogados do Brasil (OAB) e Minimo de trés
anos de atividade juridica.
Controlador Interno Dedicagao Exclusiva | R$ 2.500,00 COMISSIONADO- RECRUTAMENTO AMPLO Ensino superior devidamente reconhecido pelas 01
instituicdes oficiais;
Experiéncia na administracdo publica.
Chefe do Gabinete do Prefeito Dedicacéo Exclusiva | R$ 2.600,00 COMISSIONADO- RECRUTAMENTO AMPLO Preferencialmente ensino médio completo 01
Coordenador Dedicagdo Exclusiva | R$ 2.047,50 COMISSIONADO- RECRUTAMENTO AMPLO Preferencialmente ensino médio completo 08
Coordenador CRAS Dedicacdo Exclusiva | R$ 2.047,50 COMISSIONADO- RECRUTAMENTO AMPLO Ensino Superior completo com experiéncia na rea 01
Assessor de Comunicagéo Dedicagéo Exclusiva | R$ 1.600,00 COMISSIONADO- RECRUTAMENTO AMPLO Ensino Superior em &reas correlatas a comunicagdo. | 01
Gerente Dedicacdo Exclusiva | R$ 1.800,00 COMISSIONADO- RECRUTAMENTO AMPLO Preferencialmente ensino médio completo o
Chefe de Departamento Dedicago Exclusiva | R$ 1.600,00 COMISSIONADO- RECRUTAMENTO AMPLO Preferencialmente ensino médio completo 04
Chefe de Divisao Dedicago Exclusiva | R$ 1.500,00 COMISSIONADO- RECRUTAMENTO AMPLO Preferencialmente ensino médio completo 03
Chefe de Segdo Dedicaco Exclusiva | R$ 1.400,00 COMISSIONADO- RECRUTAMENTO AMPLO Preferencialmente ensino médio completo 08
TOTAL DE CARGOS 39
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ANEXO IV DEMONSTRATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS CRIANDOS, EXITINTOS E RESPECTIVOS VALORES

; REMUNERACAQ REMUNERAGAO VAGAS VAGAS TOTAL

CARGO CARGA HORARIA R$ REAJUSTADA R$ EXISTENTES | CRIADAS VAGAS
Procurador Municipal * Dedicagdo Exclusiva | R$ 3.318,87 RS 3.500,00 01 00 01
Controlador Interno Dedicagéo Exclusiva R$ 1.686,17 R$ 2.500,00 01 00 01
Chefe do Gabinete do Prefeito Dedicagao Exclusiva R$ 2.400,00 R$ 2.600,00 01 00 01
Coordenador Dedicagao Exclusiva R$ 2.047 50 R$ 2.047,50 01 07 08
Coordenador CRAS Dedicagéo Exclusiva | R$ 2.047,50 R$ 2.047,50 01 00 01
Gerente Dedicagdo Exclusiva R$ 1.686,17 R$ 1.800,00 07 04 11
Chefe de Departamento Dedicagéo Exclusiva R$ 1.565,74 R$ 1.600,00 03 01 04
Chefe de Divisio Dedicagéo Exclusiva R$ 1.445,30 R$ 1.500,00 01 02 03
Chefe de Secao Dedicagdo Exclusiva R$ 1.342,86 R$ 1.400,00 05 03 08
Encarregado de Servigos- Dedicagdo Exclusiva R$ 1.212,00 CARGO EXTINTO 02 CARGO 00

CARGO EXTINTO EXTINTO

Assessor de Comunicagdo Dedicacéo Exclusiva N&o existia R$ 1600,00 Cargo criado 01 01
TOTAL GERAL 24 39
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