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“Dispde sobre o Plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores piblicos do municipio
de Couto de Magalhdes”.

Despacho do Sr. Presidente:

A Comissdo de Legislacao; Redas;ao e Servigos Publices Municipais.
A Comissao de fisealizacao Financeirae Orcamentaria: Para o'seu PARECER em4/10/2022.

AN
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Parecer dasComissoes

Os abaixo assinados membros efetivos das Comiss@es Permanentes da Cdmara Municipal de Couto de
Magalhdes de Minas)conjuntamente reunidos para examinar ofa)--Lei complementar N° 13
“Dispde sobre o Plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores piiblicos do municipio
de Coutode Magalhaes”. Depois de visto e examinados, opinam eém.gue o mesmo seja APROVADO,
pelos-demais senhores (as) ereadores {as). Sala das Sessbes, ema‘-[/ 10/2022.
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Lei Complementar 4 7 /2022

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
vencimentos dos servidores publicos do

Municipio de Couto de Magalhées de Minas.

O Povo do Municipio de Couto de Magalh3es de Minas, através de seus representantes aprova e eu, Prefeito
Municipal, no uso das atribuicdes legais, especialmente em atendimento ao contido na Lei Organica

Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragao

dos Servidores Publicos do Municipio de Couto de Magalh&es de Minas.

TITULO|
DO REGIME JURIDICO

Art. 2°. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Couto de Magalhdes de Minas € o

Estatutario, regido pela Lei Complementar n® 105 de 1974.

TiTULO NI
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3°, O Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de

Couto de Magalhaes de Minas temos seguintes principios:

| - Estimular a profissionalizagdo, a atualizagéo e o aperfeicoamento técnico dos Servidores Publicos do
Municipio;

I - Criar condigdes para a realizagéo pessoal e servir de instrumento de melhoria das condigbes de

trabalho;

1T Garantir um sistema permanente de capacitagdo dos Servidores Publicos do Municipio de Couto de

hae!
de Minas sk Rt wﬁ'\pa‘ 1
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Magalhaes de Minas;

I\v -Promover a participagdo dos Servidores Publicos Municipais na Administragdo - Gestéo

Participativa;
v - Garantir o acesso a carreira por concurso publico de provas e/ou provas e titulos;

vi - Garantir remuneragdo condigna aos Servidores Publicos do Municipio, comgativel com seus

respectivos niveis de formagao;

vil - Garantir o reconhecimento da importancia da carreira dos Servidores Publicos do Municipio,
desenvolvendo acbes que visem a equiparagao salarial com outras carreiras profissionais de formacao

semelhante;
Vil - Garantir progressao salarial na carreira por titulagao;

1x - Constituir o Quadro de Cargos Permanentes dos Servidores Puablicos do Municipio de Couto de
Magalhdes de Minas, em niimero adequadoa composigéo de cada carreira, visando garantir qualidade ao

trabalho.
TiTULO Ml
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERAGAO
CAPITULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 4°. Esta Lei dispde sobre a instituigao, a implantagao e a gestao do Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos
e Remuneragao dos Servidores Publicos do Municipio de Couto de Magalhaes de Minas, com base na Lei

QOrganica do Municipio, com a finalidade de assegurar a continuidade da ag&o administrativa.
Art. 5°. Para efeitos desta lei, considera-se:

| - Servidor Pablico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, de natureza efetiva, em comissao

ou por contratagdo temporaria.

il - Classe: o agrupamento de cargos da mesma profissdo, com idénticas atribuigées, responsabilidades e

vencimentos. As classes constituem os degraus de acesso na carreira;

m - Carreira: o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonadas segundo a

hierarquia do servigo para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram, mediante provimento
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originario;

Iv - Cargo Publico: aquele criado por lei, que lhe confere a denominagdo propria, define suas
atribuicbes, fixa seu padréo de vencimento, sua remuneragdo, suas especificidades e peculiaridades
proprias;

v - Cargo Efetivo: aquele que € provido de carater permanente por concurso puhlico, organizado em

carreiras ou isolado, e constitui o0 Quadro de Cargos Permanentes;

Vi - Cargo Comissionado: aquele que provido em carater transitorio, de livre nomeagao e exoneragéo,
para desempenho de atividades de diregdo superior, chefia, assessoramento e execugéo, e constitui o Quadro

de Cargos Comissionados;

vii - Emprego Publico: o conjunto de atribuigées e responsabilidades que tem como caracteristicas
essenciais estabelecidas em lei, a criagdo, o nimero de vagas, denominagdo propria, salario e

remuneragao, regido pelas leis trabalhistas;

vili - Fungdo Publica: conjunto de atribuices em cargos ndo integrantes de carreiras, provido em carater

transitorio em vacancias eventuais ou substituicdes nos termos desta lei:
Ix -Nomeagéo: o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissgo;

x - Exoneragéo: ato administrativo que acarreta a dispensa ou destituicdo do servidor, ocupante de

cargo efetivo ou comissionado;

xI - Descrigdo dos Cargos: a definicdo dos aspectos quantitativos e qualitativos de cada cargo,
compreendendo sua denominagdo, sua natureza, seu grau de responsabilidade e complexidade, seus

requisitos para investidura, bem como suas peculiaridades e especificidades;

Xl - Quadro de Cargos Permanentes: conjunto dos cargos em provimento efetivo, organizados em

carreira, que formam a estrutura funcional do Municipio de Couto de Magalhaes de Minas;

xin - Quadro de Cargos Comissionados: conjunto dos cargos em comissdo que formam a estrutura

funcional doMunicipio de Couto de Magalhdes de Minas;
XIv - Enquadramento: o posicionamento dos servidores dentro da estrutura de cargos previstos nesta lei.

Art. 6° Integram o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento Basico e Remuneragao dos Servidores Publicos

do Municipio de Couto de Magalh&es de Minas os Anexos desta Lei.
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CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo ou em comissao, mediante nomeacéo por ato do

Poder Executivo, e em fungéo plblica temporaria, mediante contrato administrativo.

Art. 8°. Serdo efetivados nos cargos de carreira do Quadro de Cargos Permanentes -3 aprovados em
concurso publico, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo concursado, que alcancarem bom nivel
de desempenho, a serapurado por Comiss&o de Politica de Administragdo e Remuneracdo de Pessoal,
regularmente criado e integrado por servidores das Secretarias Municipais, nomeados pelo Poder

Executivo.

Paragrafo unico. Os Servidores Publicos do Municipio de Couto de Magalhdes de Minas estaveis, quando do
ingresso em novo cargo, aposaprovagao em concurso publico, perceberdo o vencimento do cargo em que
forem enquadrados, com os respectivos adicionais a que fizerem jus pelo tempo de efetivo exercicio no

servigo publico municipal.

Art. 9° Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarado sua desnecessidade, os Servidores Publicos
do Municipio efetivos ficardo em disponibilidade remunerada, até seu adequado reenquadramento em outro

cargo, com vencimento basico proporcional a seu tempo de servigo para fins de aposentadoria.
Secéo |
DA NOMEAGAO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 10 O servidor efetivo nomeado para cargo em comiss&o podera optar entre o vencimento do cargo
comissionado para o qual foi nomeado ou por manter a sua atual remunerag&o do cargo efetivo, acrescida
de Gratificacéo por Exercicio de Cargo Comissionado observados os seguintes percentuais, que serao

calculados scbre o seu vencimento basico:
- Chefe de Departamento/ Divisdo / Se¢ao: 40% (quarenta por cento);
I- Gerente: 50% (cinquenta por cento);

- Coordenador: 60% (sessenta por cento).

—
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CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11. Os Servidores Publicos do Municipio de Couto de Magalhées de Minas, nomeados em virtude de
aprovagao em concurso publico de provas e/ou provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em
conformidade com o artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988 e com o que dispuser o Edital de
Concurso Pblico, serdo posicionados no Quadro de Cargos Permanentes, na Referéncia prevista para o

cargo em que ocorreu a nomeagao.

Paragrafo Unico. O valor atribuido a cada vencimento sera devido pela jorada de trabalho prevista

nesta lei, para o cargo a que pertencer o servidor plblico municipal.

Art. 12. No prazo de validade do concurso publico podera haver nomeagdes para ocupacéo de cargos vagos e
vagas criadas posteriormente & publicagdo do edital, de candidatos aprovados no concurso publico,

obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo.

Art. 13. A posse do candidato aprovado em concurso plblico dependera de prévia avaliagdo médica, feita
por profissional habilitado pela Prefeitura Municipal, e somente sera dada a quem for julgado apto para o

exercicio do cargo.

Art. 14. Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo sera dado o prazo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, podendo ser prorrogado uma Unica vez, mediante requerimento por escrito, por mais 30

(trinta) dias.

§ Unico. O candidato convocado nos termos do caput deste artigo e que ndo se apresentar para tomar
posse no prazo previsto seréd considerado desistente a vaga, podendo a administragdo convocar o proximo

candidato, obedecida a ordem de classificagéo.
CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, GRATIFICACOES E FERIAS
Secao |

Art. 15. Vencimento é a retribuigdo pecuniéria paga ao servidor pelo efetivo exercicio no cargo, no emprego

ou nafungéo publica, cujo valor € fixado nas tabelas em anexo.

/

Lh



’% ~ PREFEITURA MURNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS
CNPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAOQ FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. (38 3533-1244 E-MAIL: gahinete@ooutodemazalhaesdeminas me.gov.br

Art. 16. Os vencimentos basicos previstos nos anexos desta Lei Complementar correspondem ao
cumprimento pelo servidor da respectiva carga horaria semanal de trabalho, conforme atribuigdes de seu

cargo.

§ 1° As horas que excederem a carga horéria estabelecida para o cargo serdo consideradas como

horas extraordinarias.

§ 2° A Administragao Plblica podera adotar, quando for o caso, jornada especial de 12x36 horas, sendo 12
(doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, ou 24x72 horas, sendo

24(vinte e quatro) horas corridas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas corridas de descanso.

§ 3° A Administragéo Publica poderéa realizar a compensagéo das horas exiras que excederem a carga
horaria dorespectivo cargo, desde que respeitado o limite de 60 (sessenta) horas extraordinarias mensais da

seguinte forma:

| - compensacdo pecuniaria no prazo méximo de 01 (um) meses apos a realizagdo das horas

extraordinarias;

Il - compensagdo mediante concesséo de folga ou redugao de jornada em outro dia, observado o periodo

méaximo de 03(trés) meses, devendo as horas extraordinérias ser registradas em banco de horas.

§ 4° A Administragdo Publica podera instituir Regime de Plantdo de 12 e 24 horas, conforme

regulamentado em legislag&o propria.

Art. 17. Os atuais Servidores Publicos do Municipio de Couto de Magalhaes de Minas serdo enquadrados
na forma como se propde esta lei, de acordo com a correlagéo de cargos prevista no Anexo |, garantindo-lhes

o vencimento percebido na data de publicagéo desta Lei Complementar.

Art. 18. O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral dedicagéo ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver necessidade, sem complementagdo remuneratoria de qualquer

natureza.

Art. 19. E assegurada aos servidores pablicos municipais a revisao geral anual conforme indice fixado em

legislagao enviada a Camara Municipal de Couto de Magalhées de Minas, a cada exercicio.
l. O més de referencia para o reajuste tratado no artigo acima é o més de janeiro de cada ano.

Il. Se apos o reajuste que trata este artigo, caso o vencimento base do cargo ndo chegar a0 menos

iqual o salario minimo nacional, sera obrigatoriamente equiparado ao salario minimo nacional.
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Il O reajuste tratado neste artigo fica condicionado a disponibilidade de recursos orgamentarios do

municipio.
Secéo ll
Da Remuneragao

Art. 20. A remuneragao dos Servidores Publicos do Municipio de Couto de Magalhfes de Minas € o
vencimento do cargo acrescido das vantagens pessoais e permanentes, previstas em lei, devidas em razéo

do exercicio do cargo ou fungéo publica.

Art. 21. Além do vencimento do cargo, o servidor podera auferir os seguintes direitos, vantagens e
beneficios, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos e da Lei Organica do Municipio de Couto de

Magalhaes de Minas:

| - Férias regulamentares;

il —Férias prémio;

I - Décimo terceiro salario - Gratificagdo Natalina;

iv - Abono familia, conforme dispuser em lei federal;

v - Adicionais:

a) Adicional de trabalho noturno;

b) Adicional pela execugao de atividades insalubres ou perigosas;
¢y Adicional de férias, conforme artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal;
d) Adicionais por tempo de servico;

e) Cratificagbes.

Art. 22. Aos agentes politicos seré concedido o décimo terceiro salério e o adicional de férias, sendo
vedado o acréscimo de gratificagdo, adicional, prémio, verba de representagdo ou oufra espécie

remuneratoria, bem como os adicionais contidos nas alineas "a", "b", "d" e "e" do inciso V do artigo anterior.
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Secao lll
Das Gratificages
Art. 23. As gratificagdes compreendem os seguintes grupos:
|.  Gratificagdo por exercicio de cargo comissionado;
ll.  Gratificag@o por nomeagao em comissao;
ll.  Gratificag&o por exercicio de encargos especiais;
IV.  Gratificagéo por substitui¢go.

Art. 24. A gratificagdo por exercicio de cargo comissionado é devida ao servidor publico
efetivo, nomeado para cargo em comissao, que optar pelo vencimento do cargo de origem, nos termos do

artigo 10°.

Paragrafo unico. A gratificagdo por exercicio de cargo comissionado ndo compde base de célculo para fins
previdenciarios, salvo requerimento expresso do servidor autorizando o desconto legal, definido em lei

federal, sobre a gratificagéo de que trata este artigo.

Art. 25. A gratificagdo por nomeagdo em comissao é devida ao servidor publico municipal que for
nomeado para compor comissdo, desde que o decreto que criou a comissdo tenha previséo de

gratificagdo, especificando o valor por integrante.

§ 1° A gratificagdo por nomeagdo em comissdo sera devida ao servidor somente pelo prazo de nomeagao

como membro da comissao.

§ 2° A gratificagdo de que trata o caput sera calculada pelo vencimento base do servidor, e podera ser

fixada nas porcentagens entre 10% a 60%, a critério do Executivo Municipal, devidamente justificado.

§ 3° A gratificacdo por nomeagdo em comissao ndo compde base de calculo para fins previdenciarios, salvo
requerimento expresso do servidor autorizando o desconto legal, definido em lei federal, sobre a gratificacao

de que trata este artigo.

Art. 26. A gratificagdo por exercicio de encargos especiais destina-se a remunerar atribuigoes especiais,
que ndo justifiquem a criagio de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor maiores

responsabilidades e encargos.



% PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAQ FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. {38} 3533-1244 F-MAIL; gahinste@ooutodemazalhaesdeminasmgzovr

s

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput sera calculada pelo vencimento base do servidor, e podera ser
fixada nas porcentagens entre 10% a 60%, a critério do Executivo Municipal, por ato devidamente

justificado.

§ 2° A gratificacdo por exercicio de encargos especiais ndo compde base de calculo para fins
previdenciarios, salvo. requerimento expresso do servidor autorizando o desconto legal, definido em lei

federal, sobre a gratificagdo de que trata este artigo.

Art. 27. A gratificagdo por substitui¢do destina-se a remunerar o servidor que substituir o titular de um
cargo em comissdo por mais de 30 (trinta) dias, em caso de impedimento ou auséncia, acumulando
temporariamente as atribuicées do cargo, cujo vencimento for maior do que o seu, e percebera, a titulo de

acréscimo, a diferenga do vencimento entre os dois cargos.
Secéo IV
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 28. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragé@o a que o servidor fizer

Jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
§ 1° A fracéo igual ou superior a 15 {quinze) dias sera considerada como més integral.
§ 2° A gratificacéo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 3° O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,

calculada sobre a remuneragao do més da exoneragao.
§ 4° A gratificac@o natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniéria.

Art. 29. A critério do poder executivo, a Gratificagdo Natalina podera ser paga em duas parcelas no valor de

50% (cinquenta por cento) cada, mediante adiantamento, conforme dispuser em Decreto.
SegaoV
DAS FERIAS

Art. 30. Os servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Couto de Magalhges de
Minas fardo jus a 25 (vinte e cinco) dias Uteis de férias que, no caso dos efetivos,
excepcionalmente, e por comprovada necessidade do servico, poderdo acumular até o maximo de

dois periodos.
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§1° As férias serdo concedidas de acordo com o pedido do servidor e a conveniéncia da
Administrag3o, observada a escala que for organizada, ndo permitindo a liberago, em um so

periodo, de mais de um terco de cada unidade administrativa.

§ 2° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de efetivo exercicio.
§ 3° O servidor estudante teré direito de fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

§ 4° E vedado levar a conta de férias qualquer falta justificada ao servigo.

§ 5° As licencas e os afastamentos ndo remunerados suspendem a contagem do periodo para

concessao das férias;

Art. 31. Independente de requerimento, serd pago ao servidor, por ocasido das suas férias, o
adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragéo correspondente ao periodo de férias, pagos

imediatamente anterior ao gozo destas.

Paragrafo Gnico. O adicional de férias devido ao servidor efetivo, ocupante de cargo em

comisso, bem como aqueles que recebem gratificagdes, tera como base de calculo o vencimento

do cargo de origem, acrescido das vantagens fixas e adicionais por tempo de servico, a
proporcionalidade do valor recebido a titulo de diferenga pelo exercicio do cargo comissionado e a

proporcionalidade da gratificag&o e adicionais temporarios percebidas no periodo aquisitivo.

Art. 32. O pagamento da remuneragéo de férias podera ser efetuado antecipadamente ao inicio
do periodo aquisitivo e correspondera ao valor do vencimento, vantagens fixas e adicionais por
tempo de servicos do cargo, mais 1/3 (um tergo) da remunerag&o mensal e 0 abono pecuniario,

se for o caso.

§ 1°. A critério da Administragdo, poderé converter um tergo das férias em abono pecuniario,
desde que o servidor requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia a concessao

das férias.

§ 2°. No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias previsto no

artigo anterior.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS
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Secao Vi

DA JORNADA DE TRABALHO

% PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS
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Art. 33. A jornada semanal de trabalho dos Servidores Publicos do Municipio de Couto de Magalhaes de

Minas, ocupantes de cargos efetivos, cargos em extingdo e fungdes publicas é aquela estabelecida nos

Anexos desta Lei Complementar.

Paragrafo (nico. A jomada semanal de trabalho podera, a critério da Secretaria em que estiver lotado o

servidor, se dar por meio de escala.
Segao VI
ADCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 34. O adicional por tempo de servigo € devido & razdo de 10% (dez por cento) a cada 5
(cinco) anos de efetivo servigo publico no Municipio de Couto de Magalh&es de Minas, incidente

sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar cada intervalo de 05 (cinco) -

anos de efetivo servigo pblico no Municipio de Couto de Magalhaes de Minas.

§ 2° Para efeito da apurago do tempo de servigo prestado ao municipio seréo descontadas todas
as licengas concedidas e faltas INJUSTIFICADAS ocorridas no periodo aquisitivo, com excecao

da licenca paternidade e maternidade.

§ 3° Os servidores ocupantes de cargo comissionado, que néo sejam fitulares de cargo efetivo,

nao fazem jus ao adicional por tempo de servigo.

§4° - Os servidores contratados que futuramente venham a lograr éxito em concurso publico, nao

terdo esse tempo contabilizado para fins de aquisicéo do adicional de que trata essa Segéo.
Segéo VIl
ADICIONAL POR INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 35. Ao Servidor que exercer as atividades do seu cargo em condigOes de insalubridade, ou
que nelas se exponham a algum perigo, ser-lhe-a concedido gratificagao a titulo de adicional
de insalubridade ou periculosidade, conforme o caso, em percentual calculado sobre o

vencimento basico do cargo, de acordo com a classificagdo a seguir:

11
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- 10% (dei por cento) para insalubridade em grau minimo;

- 20% (vinte por cento) para insalubridade em grau médio;

Il 40% (quarenta por cento) para insalubridade em grau maximo;
IV- 30% (trinta por cento) para periculosidade.

§ 1° A apuragéo das condigbes de insalubridade ou periculosidade sera levada a efeito por
profissional habilitado, que elaborara laudo conclusivo, observadas as normas técnicas

pertinentes.
§ 2° E vedado o pagamento cumulativo de Adicional de Periculosidade e Insalubridade.

§ 3° Caso sejam cessadas as condi¢Bes de Insalubridade efou de Periculosidade, ou caso
ocorra a transferéncia para a inatividade, o servidor perdera o direito do recebimento dos

adicionais previstos neste artigo.
Segao IX
ADICIONAL NOTURNO

Art. 36. A hora de trabalho noturno, compreendida entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) da hora normal, computando-

se cada hera como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. O servidor que exercer suas atividades no horario constante no caput do artigo fara jus
aos pagamentos de Adicional Noturno correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) calculados sobre o

valor de sua hora trabalhada.
CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Segao |
Da Progresséo Horizontal Por Tempo de Servigo

Art. 37. Progresséo horizontal por tempo de servigo € a ascensao do servidor ocupante de cargo efetivo
para o qual foi investido, de uma referéncia para a préxima imediatamente superior, conforme previsto no

Anexo IlI, que completar 03 (trés) anos de efetivo servigo publico no Municipio de Couto de Magalhées de
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Minas, na proporgdo de 3% (trés por cento), obedecidos criterios de merecimento, a serem apurados

mediante Avaliagao de Desempenho nos termos desta lei com regulamentacao via decreto municipal.

Paragrafo tnico. Caso o servidor tenha se submetido a avaliacdo de desempenho dentro do periodo de 12
(doze) meses anteriores ao requerimento, fica suspensa a exigibilidade de nova avaliagdo desempenho

para fins de progressao.

Art. 38. Para a concess3o da progresséo por tempo de servigo, o servidor publico devera ser aprovado em

avaliaggo de desempenho com pontuag&o superior a 70% (setenta por cento).
§ 1° O intersticio entre cada progresséo horizontal por tempo de servico sera de 03 (trés) anos.

§ 2° Perdera o direito & Progresséo por Tempo de Servidor o servidor que no periodo aquisitivo:

I Sofrer punicdo disciplinar em que tenha sido aplicada pena de adverténcia, suspensdo ou
exoneragao;
IL. Afastar-se das fungdes especificas de seu cargo;

III.  Estiver afastado ou em gozo de qualquer das modalidades de Licengas previstas no Estatuto do

Servidor.
Secéo Il
Da avaliagdo de Desempenho

Art. 39. A Avaliagdo de Desempenho é o instrumento utilizado na aferigéo do desempenho do servidor no
cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional no servigo publico pelo

instituto da Progressao Horizontal.

Art. 40. Na Avaliagdo de Desempenho serdo adotados modelos que venham a atender a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que serao exercidas, observadas, no minimo,

as sequintes caracteristicas fundamentais:

l- objetividade;

Il- periodicidade;

- conhecimento prévio dos fatores de avaliagéo pelos servidores;
V- capacitagdo dos avaliadores, €;

V- comportamento observavel do servidor em:

13
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a) discrigao;

b) assiduidade;

c) produtividade.

Paragrafo tnico. O servidor tem o direito de conhecer e ter acesso ao resultado da sua avaliagao.

Art. 41. A avaliagdo abrangera o periodo que anteceder a permanéncia do servidor na referéncia anterior.

Paragrafo Gnico. O Setor de Pessoal anotard, em ficha individual, por ano, as ocorréncias da vida funcional

de cada servidor municipal.

Art. 42. O Poder Executivo regulamentar4 o procedimento de Avaliagdo de Desempenho que devera ser

implantado no prazo maximo de 180 (cento e citenta) dias, a contar da data de promulgag&o desta lei.
Secéo lll
Da Progresséo Vertical - Por Titulagao

Art. 43. A progressao por titulagéo é a elevagao funcional do servidor publico efetivo de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentro da faixa horizontal de vencimentos prevista para o cargo que ocupa o
servidor, & razao de 5% (cinco por cento) sobre o valor do seu vencimento, independentemente de
intersticio, tendo como objetivo a valorizagéo da qualificagéo profissional, e sera concedida, uma Unica vez
para cada qualificacdo, com a obteng&o dos titulos de: Graduagéo, Pés-Graduagéo, Mestrado e Doutorado,

conforme cada caso, sendo:

i - Ensino Superior; quando o servidor pablico Municipal apresentar certificado ou dipioma de conclusao

de curso de superior,regularmente reconhecido pelo Ministério da Educagao;

I - Pés-graduacdo: quando o servidor publico Municipal apresentar certificado ou diploma de concluséo
de curso de especializagdo, regularmente reconhecido pelo Ministério da Educagéo, com carga horaria
igual ou superior a 360 horas, desde que tenha relagéo com sua area de atuagao junto a prefeitura

Municipal de Couto de Magalh&es de Minas;

i - Mestrado: quando o servidor pablico Municipal apresentar certificado ou diploma de conclusdo de
curso de mestrado, regularmente reconhecido pelo Ministério da Educagéo, desde que tenha relagao com

sua area de atuagéo junto a prefeitura Municipal de Couto de Magalhées de Minas;

v - Doutorado: quando o servidor pablico Municipal apresentar certificado ou diploma de concluséo de

curso de doutorado, regularmente reconhecido pelo Ministério da Educagéo, desde que tenha relagéo com
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sua area de atuagéo junto a prefeitura Municipal de Couto de Magalhaes de Minas:

§ 1° Os servidores plblicos Municipal poderdo apresentar requerimento de progressdo por titulagéo,
devidamente fundamentado, com as informagées, certificagdes e diplomagées pertinentes, ao Conselho de
Politica de Administragéo e Remunerag@ode Pessoal, que sera responsavel pela analise e conferéncia da

autenticidade da documentacao apresentada.

§ 2° Os servidores publicos Municipal em adjungéo ou cedido poderao requerer a progresséo por titulagéo a
qualquer tempo, passando a percebé-la, automaticamente, no més em que reassumir suas fungées na

Prefeitura Municipal.

§ 3° Juntamente com o requerimento deverao ser apresentados o original e copia das certificagdes e

diplomagbes pertinentes.

§ 4° A Progresséo por Titulagdo ser4 paga a partir do primeiro més apds o protocolo do certificado ou

diploma do referido titulo na Secretaria Municipal de Administrag&o.

§ 5° A gratificagdo por titulagdo somente sera concedida ao servidor piblico que apresente titulos de

formagéo superiores aos exigidos na escolaridade prevista no cargo.
§6° A progresséo por titulagéo ¢ direito de todos dos servidores publicos efetivos e em estagio probatorio.
Segdo IV
Da Formagéo Continuada

Art. 44. Aos Servidores Publicos do Municipio de Couto de Magalhdes de Minas sera oferecido, com
autorizagdo do Poder Executivo e havendo disponibilidade orgamentaria, programas permanentes de

formag&o continuada, compreendendo as seguintes condicdes:
- atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pelas Secretarias Municipais;

Il - atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos, por instituicdes publicas ou privadas,

regularmentecredenciadas, desde que autorizados pelo Chefe do Poder Executivo.

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAO FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. {38} 3533-1244 E-MAIL: gabinete@coutodemagalhaesdeminas.me.gov.br

Secao V
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 45. Aos Servidores Publicos do Municipio de Couto de Magalh&es de Minas, aplicar-se-&o todas as
regras desta lei Complementar, bem como todos os direitos e deveres previstos no Estatuio dos Servidores

Publicos do Municipio de Couto de Magalhaes de Minas.

Art. 46, Os servidores publicos do Municipio de Couto de Magalhaes de Minas sujeitam-se ao Regime Geral

de Previdéncia Social a cargo do Instituto Nacional de Seguro Social- INSS.

Art. 47. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuicdes que n&o sejam proprias de seu

cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungéo.

Paragrafo (nico. A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atribui¢Ges, respondera
pelo desvio de funcéo e arcara com as indenizagdes que o mesmo tiver direito, além de outras penalidades,

solidariamente com o Chefe do Executivo.
Art. 48. Ficam garantidos aos servidores municipais todos os direitos adquiridos até a publicag&o desta lei.

Art. 49. N&o se aplica esta Lei aos servidores do magistério, bem como outras carreiras gue possuam, ou

venham a possuir, plano de cargos e carreiras proprios ou regulamentados por legislagéo especifica.
Art. 50, Ficam extintos pela vacancia os cargos de Digitador e Eletricista.

Art. 51. Ficam transformados/unificados os cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos
Administrativos, Assistente de Servicos e Auxiliar de Servicos Administrativo de Saude e Agente
Adminstrativo, para o cargo de Agente Administrativo, e os ocupantes dos respectivos cargos passaram a
ocupar, unicamente, o Cargo de Agente Administrativo, conforme nimero de vagas e quadros constantes

nos anexos !l e Vi desta Lei.

Art. 52. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias previstas no orgamento do Municipio de Couto de Magalhdes de Minas e de créditos adicionais

suplementares que se fizerem necessarios.
Art. 53. Ficam revogadas todas as disposicées em contrério, em especial:

I- Lei Complementar n® 005 de 05 de agosto de 2011 e suas alteragdes;
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Il- Ficam revogados tacitamente os dispositivos constantes na Lei Complementar n°® 105 de 1974

contrarios ao disposto nesta lei.
Art. 54. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Couto de Magalhzes de Minas/MG, 8 de setembro de 2022.

Prefeito Municipal de Couto de Magalhies de Minas/MG
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ANEXO | - CARGOS EFETIVOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VAGAS
CARGOS CARGA | VENCIMENTO | VENCIMENTO VAGAS VAGAS TOTAL DE
: HORARIA Atual R$ Reajustado R§| EXISTENTES |  CRIADAS/ VAGAS
EXCLUIDAS
ELEMENTAR Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas 1.212,00 1.212,00 20 10 30
Auxiliar de Servicos Gerais- Coveiro 40 horas 1.212,00 1.212,00 01 00 01
Auxiliar de Servicos Plblicos — Gari 40 horas 1.212,00 1.212,00 20 -15 05
Pedreiro 40 horas 1.229,00 1.450,00 03 01 04
Operador de Motoniveladora 40 horas 1.503,00 2.000,00 01 0 01
Operador de Retroescavadeira/Pa- 40 horas 1.503,00 1.900,00 01 0 01
OBRAS E TRANSPORTES Carregadeira
Condutor de Veiculos Leves e Pesados 40 horas 1.229,00 1.450,00 18 07 25
Mecéanico de Automoveis a Gasolina e 40 horas 1.640,00 1.700,00 01 0 01
Diesel

Fiscal de Obras e Postura 40 horas 1.212,00 1.400,00 01 02 03
Recepcionista 40 horas 1.212,00 1.250,00 07 0 07
ADMINSTRATIVO Agente Administrativo 40 horas 1.229,00 1.600,00 04 20 24
Fiscal Tributario 40 horas 1.229,00 1.600,00 02 0 02
Vigilante Patrimonial 40 horas 1.229,00 1.350,00 06 0 06

Gestor Ambiental 40 horas 1.229,00 1.230,00 01 0 Dl
Agente de Cultura, Turismo e Eventos 40 horas 1.229.00 1.230,00 01 0 01
Cirurgido Dentista 40 horas 2.734,00 2.750,00 02 0 02
Assistente Social 30 horas 2.241,99 2.300,00 02 0 02
Enfermeiro 40 horas 2.734,00 2.750,00 05 0 05
. - Fisioterapeuta 30 horas 2.187,00 2.250,00 02 0 02
REEDE EASslSTENGIA Farmacéutico 40 horas | 273400 | 2.750.00 01 0 01
Biomédico 40 horas 2.734,00 2.750,00 01 0 01
Nutricionista 40 horas 2.187,00 2.250,00 01 0 01
Técnico em Laboratério de Analises Clinicas | 40 horas 1.229,00 1.300,00 01 0 01
Técnico em Salde Bucal 40 horas 1.229,00 1.300,00 02 0 02
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e
Técnico de Enfermagem 40 horas 1.229,00 1.300,00 14 0 14

SAUDE E ASSISTENCIA Agente de Vigilancia Sanitaria 40 horas 1.229,00 1.300,00 01 0 01
Monitor Social 40 horas 1.212,00 1.212,00 01 04 05

Psicélogo 40 horas 2.241,00 2.300,00 02 0 02

Educador Social 40 horas 1.212,00 1.212,00 04 03 07
TOTAL 126 a7 158
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ANEXO 1I

QUADRO DE FUNCOES DE PROGRAMAS TEMPORARIOS

CARGO CARGO HORARIO | VENCIMENTO VAGAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS (Conforme Lei Especifica) 11
AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS 40 HORAS (Conforme Lei Especifica) 03
TOTAL DE VAGAS 14

19




PREFEITURA MUNICIPAL DE.EQUY{} DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.754.177/0001-36 RUA SEBASTIAQ FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. {38} 3533-1244 E-MAIL: gabinete@eontodemagalhaesdeminas.me gov.br

ANEXO Il - DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERVICOS PUBLICOS ELEMENTAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, tarefas relacionadas a circulagdo do expediente interno e
externo, a abertura e fechamento de dependéncias, execucio de tarefas de natureza rotineira de
limpeza em geral em edificios e prédios publicos, bem como realizar trabalhos de coleta ¢ entrega de
documentos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar pequenos mandados pessoais; executar coleta do lixo das dependéncias dos prédios publicos;
Executar a limpeza e a lubrificacdo dos equipamentos de uso do trabalho; responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; manter limpos os méveis
e arrumar as dependéncias fisicas de Prédios publicos varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos,
escadas, ladrilhos, vidracas, fazer capinas e podas; manter a arrumacio da cozinha, salas, corredores e
0 prédio como um todo, limpando recipientes e vasilhames; remover o p6 de paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar utensilios e objetos de adorno; remover ou arrumar méveis e
utensilios; Manter arrumado o material sob a guarda e responsabilidade; fazer controle de entrada e
saida de estoque através de fichas préprias; Executar servicos de recepcdo e portaria; solicitar as
requisicdes de material de limpeza e cozinha, mantimentos e insumos quando necessarios; abrir e
fechar as dependéncias dos Prédios Publicos nos horérios regulares; ligar ventiladores, luzes e demais
aparelhos elétricos e desliga-los no final do expediente; executar servicos de vigilancia geral; trabalhar
na limpeza publica; executar tarefas de copa e cozinha; cumprir mandados internos e externos,
executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes; encaminhar
visitantes aos diversos setores locados no prédio publico; preparar a merenda e lanche a ser servido
nos prédios de acordo com a programacdo, seguindo o carddpio estabelecido; responsabilizar-se pelo
armazenamento adequado de géneros alimenticios destinados a Merenda e material de limpeza;
realizar servicos gerais nas dependéncias dos prédios ptblicos, como capina, corte de gramas e
jardinagem; fazer faxina geral pelo menos uma vez por semana; participar de reunides e eventos
organizados no prédio em que estiver lotado; observar e cumprir as normas de higiene e Seguranca do
trabalho; vestir-se adequadamente, de acordo com o ambiente de trabalho e executar outras tarefas
correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Alfabetizado

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre alternativas de
facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a Chefia para uma decisao.
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante faz uso de ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas
devida a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- SERVICOS PUBLICOS ELEMENTAR
COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicBes, tarefas relacionadas a manutencdo, limpeza e
conservacio interna e externa do cemitério municipal, bem como a abertura e fechamento de timulos,
remocdes de ossos, etc., além da execugdo de tarefas de natureza rotineira de limpeza em geral.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar pequenos mandados pessoais; executar coleta do lixo das dependéncias da dependéncias do
cemitério municipal; Executar a limpeza, conservacdo e manutengdo dos equipamentos de uso do
trabalho; responsabilizar-se pelo controle, limpeza e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados
3 sua disposicdo bem como todos os utensilios e objetos de adorno do cemitério; fazer o controle de
entradas e saidas dos estoques e matérias sob sua guarda e responsabilidade; executar servicos de
recepcdo e portaria no cemitério municipal, controlando ainda a entrada e saida dos visitantes; abrir e
fechar as dependéncias do cemitério publico nos hordrios regulamentados pela Administracdo;
executar servicos de vigilancia em geral do local, objetos e timulos; encaminhas e orientar os visitantes
aos diversos timulos localizados nos diversos setores, indicando a correta localizagdo; realizar servigos
gerais nas dependéncias do cemitério publico tais como: capinas, conte de gramas e jardinagens,
faxinas gerais e demais servicos demandados pelo superior; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; utilizar-se de vestimentas adequadas, conforme ambiente de trabalho;
executar outras tarefas correlatas demandadas pela administragdo publica.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AQ CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Alfabetizado

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre alternativas de
facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem séo relatados a Chefia para uma decisdo.
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante faz uso de ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas
devida a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - SERVICOS PUBLICOS ELEMENTAR
GARI

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de limpeza em geral, efetuar carga e descarga de material e mercadorias,
deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforco fisico para a remogdo de objetos;
efetuar os servicos de plantio, poda, coleta de mudas e conservagéo de parques e jardins; executar
servicos de apoio operacional em geral; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo,
bem como executar tarefas rotineiras em obras publicas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos destinados a execucdo de sua atividade; executar
atividades de limpeza ; executar servigos de limpeza e higiene das reparti¢des publicas; recolhimento
do lixo nas dependéncias internas; cuidados especiais com o acondicionamento do lixo; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; demolir edificagdes, preparar canteiros de
obras; realizando a limpeza dos mesmos e todos os demais atos necessdrios; executar tarefas de
assentamento de meio fios, bloguetes e afins, atuando como servente de obras; cavar valas, dar
manutencdo em redes de dgua e esgoto; realizar limpeza, manutencdo e conservagdo de logradouros,
parques, jardins e pracas, limpando, podando, plantando ou regando os mesmos, realizando assim
tarefas de jardinagem e afins; capina, manutencdo de estradas vicinais, lavagem de carro, vigilancia de
prédios publicos; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas em
regulamento e de acordo com designagdo do Prefeito Municipal.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MIiNIMA:

Alfabetizado

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a Chefia para uma decisdo.
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante faz uso de ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas
devida a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo




PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.754.177/0001-36 RUA SEBASTIAO FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. {33} 35331244 EA{AIL: gabinete@ooutodemagalhaesdeminas.mg gov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
PEDREIRO SERVICOS PUBLICOS OBRAS E SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares, bem como para alteragdo em suas estruturas ou demoli¢Bes
controladas ou completas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos de construcdo civil, conforme determinacBes recebidas; orientar o trabalho
desenvolvido pelos serventes de pedreiro, zelando pela racionalizagdo de materiais e cumprimento fiel
do projeto da obra; executar a construgdo e reformas de sedes publicas, galerias pluviais, rede de
esgoto, pontes e meio-fio; executar obras quaisquer sob ordem do superior imediato, controlar o gasto
de materiais utilizados na obra, solicitando a devida reposicio quando necessario; realizar servigos de
assentamento bloguetes, realizar calgamentos ou quaisquer outras obras relacionadas ou correlatas a
funcdo de pedreiro, cumprir outras atividades correlatas e aquelas que lhe forem determinadas por seu
chefe imediato.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

06 meses

ESCOLARIDADE MINIMA:

Alfabetizado

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo repetitivas. O ocupante usa iniciativa prépria para solucionar
problemas simples e encaminha-los ao chefe imediato.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar facilidade em lidar com pessoas e relacionar-se fielmente com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante lida com patriménio em forma de equipamento, material e recursos e pode provocar perdas
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo

joe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAO FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. (38) 3533-1244 E-MAIL: gabinete@ooutodemasalhaesdeminas.megov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
OPERADOR DE MOTONIVELADORA OPERACIONAL OBRAS E SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operar patrol, maquina motoniveladora, méquinas e equipamentos correlatos, de acordo com a sua
hahilitacdo profissional e area de atuacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Operar, patrol, maquina motoniveladora e outras maquinas que exijam maior complekidade na sua
operagao; realizar manutencao e conservagao de vias publicas; preparar solos para pavimentacao,
calgamento, dentre outros; orientar a manutengdo e conservacdo das mdquinas; executar as atividades
de acordo com o manual técnico do equipamento; fazer a manutencdo, conservagdo e guarda de
equipamentos, de acordo com as normas e exigéncias técnicas; examinar as condigBes de
funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho, realizando pequenas fungdes de manutencdo
tais como analisar e corrigir nivel de agua, dleo e calibragem de pneus; dirigir e operar as maquinas
seguindo todo as normas de seguranga no transito; zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais
diversos inspecicnando-os antes do inicio da jornada de trabalho; verificar diariamente o estado dos
pneus; abastecer e lubrificar a maquina; vistoriar troca de dleo do equipamento guando esta for
executada; promover a manutengdo preventiva e corretiva de acordo com a programacao; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento e todas aquelas designadas pelo chefe imediato.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

06 meses

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Alfabetizado, com notavel experiéncia na drea de atuagédo.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo repetitivas. O ocupante usa iniciativa prdpria para solucionar
problemas simples e encaminhd-los ao chefe imediato.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar facilidade em lidar com pessoas e relacionar-se fielmente com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante lida com patrimanio em forma de equipamento, material e recursos e pode provocar perdas
parcialmente recuperdveis, decorrentes de descuidos.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAQ FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. (38) 3533-1244 E-MAIL: gabinete@coutodemagalhaesdeminas.mg.gov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
OPERADOR DE OPERACIONAL OBRAS E SERVICOS
RETROESCAVADEIRA/ PA-
CARREGADEIRA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Operar maquinas e equipamentos leves ou pesadas, de acordo com a sua habilitagio profissional e
area de atuacdio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar as tarefas relacionadas a operacdo de trator agricola para o preparo de terrenos agricolas e
plantio (arar e gradear); operar trator de coleta de residuos e similares; operar retroescavadeira, pa
carregadeira, empilhadeira e outras maquinas que exijam maior complexidade na sua operacdo;
realizar manutencédo e conservagdo de vias pdblicas; preparar solos para pavimentagdo, calcamento,
dentre outros; orientar a manutengdo e conservacido das maquinas; executar as atividades de acordo
com o manual técnico do equipamento; fazer a manutengo, conservacio e guarda de equipamentos,
de acordo com as normas e exigéncias técnicas; examinar as condices de funcionamento da maquina
antes de iniciar o trabalho; dirigir e operar as maquinas seguindo todo as normas de seguranga no
transito; zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais diversos inspecionando-os antes do inicio da
jornada de trabalho; verificar diariamente o estado dos pneus; abastecer e lubrificar a magquina;
vistoriar troca de 6leo do equipamento; promover a manutengdo preventiva e corretiva de acordo com
a programacdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

06 meses.

ESCOLARIDADE MINIMA:

Alfabetizado, portador de curso de qualificagdo profissional especifico para a sua drea de atuacdo, e
carteira de habilitacdo em conformidade com o Codigo de Transito para operar as referidas maquinas.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo repetitivas. O ocupante usa iniciativa prépria para solucionar
problemas simples e encaminha-los ao chefe imediato.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar facilidade em lidar com pessoas e relacionar-se fielmente com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante lida com patriménio em forma de equipamento, material e recursos e pode provocar perdas
parcialmente recuperdveis, decorrentes de descuidos.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo




PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPI: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAO FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. (38) 35331244 E-MAIL: gabinete@ooutedemagalhaesdeminas. me.gov.br

GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
CONDUTOR DE VEICULOS LEVES E OPERACIONAL OBRAS E SERVICOS
PESADOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Conduzir veiculos automotores Leves ou Pesados (de transportes de passageiros e cargas), obedecendo
e observando as regras de seguranca no transito e legislacdes pertinentes vigentes no pais,
demonstrando boa educacdo no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para
atender as necessidades da administragdo publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Conduzir Veiculos Automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras de seguranga no
transito e legislacdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educacdo no trato com pessoas,
sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades do Setor a que estiver subordinado;
zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade; manejar equipamentos
em caminhdes em obras, coleta de residuos, controlando a aplicagdo do material de pavimentacdo,
para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre a superficie de ruas e avenidas
da municipalidade; providenciar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua
responsabilidade, de acordo com as normas do setor de transportes ou outro 6rgdo substituto;
conduzir a documentacdo do veiculo e dos bens transportados; manter os veiculos em perfeitas
condicdes em relacdo as leis de transito e higiene; recolher o veiculo a garagem apds a tarefa
cumprida; conduzir veiculos utilitdrios, de transporte escolar, ambuldncias ou quaisquer outros
veiculos do municipio, mediante ordem de servigo e de acordo com as normas do setor e do transito;
apresentar relatdrios de viagens; controlar a quilometragem e outras providéncias necessdrias ao bom
desempenho da fungdo; desempenhar outras atribuicGes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia; preencher formulérios a cerca da execugdo de suas tarefas, auxiliar os
cidaddos ou servidores transportados nas suas necessidades, quando solicitado; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Alfabetizado com habilitagdo e curso especifico de acordo com a area de atuacdo, preferencialmente
habilitado na categoria D.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre alternativas de
facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a Chefia para uma decisdo.
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e demais
pessoas com as quais lide.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

0 ocupante faz uso de ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas
devida a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo




PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.754.177/00401-86 RUA SEBASTIA0 FRANCISCO MQTA, 45, CENTRO
TEL. {38) 3533-1244 E-MAIL: gabinete@eoutodemapalthaesdeminas.me.gov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
MECANICO DE AUTOMOVEIS OPERACIONAL OBRAS E SERVICOS
A GASOLINA E DIESEL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Manter veiculos e maquinas em boa condigdo de conservacdo e funcionamento, realizar manutencgdes
preventivas e corretivas, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo e limpeza, e efetuar
reparos mecanicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar a manutengdo dos veiculos, mdaquinas e equipamentos, quando solicitado; realizar
manutengdes preventivas da frota municipal; realizar o desmonte do motor, transmissdo, diferencial e
outras partes, quando necessario e reparar danos; fazer a limpeza das pegas com substancias
detergentes adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou retificar pecas do veiculo ou
maquina utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas; reparagdo, substituicio e ajustes
necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freios, de ignicdo, alimentacdo de combustiveis,
lubrificagdo, transmisséo, diregdo, suspensdo e outros; realizar testes de veiculos e equipamentos apos
o reparo; realizar levantamento de necessidades e relatar ao superior; realizar levantamentos de pecas
e auxiliar o superior na cotacdo e aquisicado das mesmas e executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

02 anos

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino Fundamental completo com notéavel experiéncia na area

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre alternativas de
facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sio relatados a Chefia para uma deciso.
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e demais
pessoas com as quais lide.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante faz uso de ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas
devida a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo




PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAC FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. {383 3533-1244 E-AATL: gabinete@routodemagalhaesdeminas.mg.gov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
FISCAL DE OBRAS E POSTURA OBRAS E SERVICOS OBRAS E SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a execucdo de obras
publicas e particulares, bem como as posturas municipais e o transito urbano.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Promover a fiscalizagdo de obras da construgdo civil no Municipio e atuar as infragdes constatadas em
conformidade com o Coédigo de Obras e Posturas; verificar e orientar o cumprimento da
regulamentacdo urbanistica concernente a edificagBes particulares; verificar imdveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagfes sanitarias e o estado de
conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de
“habite-se”; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que
nao estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecfes e vistorias realizadas em sua
jurisdicdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da
legislacdo urbanistica; realizar sindicdncias especiais para instrugBes de processos ou apuragdo de
dentncias e reclamacdes; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucdo das atribuigdes tipicas da classe; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino Médio Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas, exigindo razodvel iniciativa do ocupante sobre alternativas de fécil escolha. Os
problemas que eventualmente surgem sdo relatados a chefia para uma decisao quando de maior
complexidade;

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatdria de lidar com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sdo de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas
de alta gravidade.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo




PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.754.177/0001-36 RUA SEBASTIAQ FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. (38) 3533-1244 E-MAIL: gabinete/@routodemagalhaesdeminas.me.gov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
RECEPCIONISTA APOIO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

E o profissional responsével pela recepcio do publico as reparti¢8es piblicas, orientando-os quando
possivel, realizar e atender ligacBes telefdnicas e auxiliar no controle do fluxo de pessoas nas
reparticdes e departamentos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar na recepgdo, atender e filtrar ligagSes, anotar recados e receber visitas, se responsabilizar pela
compra de materiais de escritdrio e higiene, fazer o direcionamento de ligacBes, envio e controle de
correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e pesquisas para a diretoria, fazer o controle e compras
de suprimentos (materiais de escritério, limpeza e copa), prestar apoio na organizagdo, gestdo da
agenda e ligagdes dos departamentos e reparticdes, arquivar documentos, esclarecer duvidas,
responder perguntas gerais sobre a administracdo ou direcionar as perguntas para outros funcionarios
qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia
recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organizd-los e distribuir para o destinatario,
executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar informacoes,
realizar atividades correlatas a sua funcio.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nzo exigida

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Ensino Médio Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre alternativas de
facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem s3o relatados a Chefia para uma decisdo.
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
principalmente com o publico.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante faz uso equipamentos e materiais com possibilidade de perda e extravio, embora em grau
reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo




PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.7534.177/0001-86 RUA SEBASTIAO FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. (38} 3533-1244 E-MAIL; sabinete@eontodemagalhaesdeminas.me gov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AGENTE ADMINISTRATIVO APOIO ADMINISTRATIVO GERAL ADMINISTRATIVA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigBes, a execugdo de tarefas de rotina administrativa no geral,
contabil, apoio, suporte, recepcdo e monitoramentos relacionados com o cargo e fun¢des, e podera ser
lotado em qualquer secretaria ou érgao do municipio, conforme demanda da administragao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Proceder a coleta de dados, consultando arquivos, fichdrios, processos e outros; preencher
formuldrios, mapas, demonstrativos, boletins diversos, guias de recolhimento, fichas de
acompanhamento e controle e outros necessarios a operacdo das areas estruturais da Prefeitura;
protocolar documentos e processos, encaminhando-os aos setores competentes; auxiliar na
transcricdo de langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transagdes comerciais;
participar de levantamentos para a determinacdo do estoque de materiais do setor de trabalho;
participar do controle de requisicdes e recebimentos do material de consumo do setor de trabalho;
atender ao publico; atender chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina;
operar quando solicitado, maquinas de duplicagdo de documentos; participar de reunides e grupos de
trabalhos, executar tarefas de acordo com sua especialidade ou escolaridade especialmente relativo a:
Contabilidade; Administracdo; Informatica. Tesouraria; Pessoal; Licitagdo e Compras; emitir pareceres
sobre matérias afins as atividades que lhes forem atribuidas; zelar pela conservagdo de bens e valores
sob sua guarda e responsabilidade; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do
érgdo de atuacdo, apoio ao gabinete e demais setores da administracdo e executar outras atividades
correlatas. Podera exercer outras atividades administrativas n3o especificadas conforme demanda e
necessidade da administragdo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Ensino Médio Completo

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria em lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, bem como
lidar com as responsabilidades administrativas voltadas a gestdo publica.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos sdo patentes, devendo ter grau elevado de atencdo

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNEE: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAC FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. (38) 35331244 E-MAIL: gabinete@oontodemagalhaesdeminas.mesov.br

GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
FISCAL TRIBUTARIO FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacSes legais referentes ao
pagamenta de tributos, empregando os instrumentos ao seu alcance para evitar a sonegagdo e
proceder a arrecadagdo no &mbito municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Controlar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributdrias; executar vistorias iniciais e informar
em processos administrativos relativos a localizagdo e ao funcionamento, bem como as alteragbes
cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servicos e similares; orientar sobre a aplicagdo de leis, regulamentos e demais atos
administrativos de natureza tributdria, promover o lancamento dos tributos apurados em
levantamentos e revisdes fiscais; prestar informagdes em processos de certiddo e efetuar consulta
administrativa da natureza tributaria; fixar e revisar langamento por estimativas; assessorar e assistir
autoridades superiores para o desenvolvimento economico do Municipio; interpretar e aplicar a
legislacdo tributaria; propor alteracdo na legislacdo tributaria com vistas ao aprimoramento da
arrecadacdo, fiscalizacdo e simplificacdo das exigéncias legais; instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da legislagdo tributdria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizagdo externa; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em
poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantGes
fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagBes efetuadas; informar processos referentes a avaliagdo de
imoveis; lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias
que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranga de
contribuicdes de melhoria; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das atribuicbes
tipicas da classe; fiscalizar a arrecadagdo de tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais,
prestadores de servico e demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e
registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como
termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; elaborar
planos de fiscalizacdo, objetivando a racionalizagdo dos trabalhos nos dérgéos, coligindo, examinando e
preparando elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; efetuar pericias contabil-fiscais
especializadas, realizando as diligéncias necessarias; intimar contribuintes a apresentar, em prazo
determinado, os livros e documentos nao exibidos a fiscalizagdo; proceder a fiscalizagdo de tributos nos
documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo e a fraude no pagamento de impostos;
pertinentes a categoria funcional; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem baixo teor de variedades. O ocupante decide sobre alternativas de
facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a chefia para decisdo.
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria em lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos guais as possibilidades de perdas devido a
descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
VIGILANTE PATRIMONIAL PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS ADMINISTRATIVA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros ptiblicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, dreas abertas, centros de esportes, escolas,
obras em execucio e edificios onde funcionam reparticdes municipais; percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios da administracdo publica e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas
nas dependéncias de edificios municipais, prestando informaces e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagBes, para garantir a seguranca do local; anotar em impresso proprio, entrada e
saida de veiculos, pertencentes a prefeitura, bem como sua procedéncia e seu destino, para posterior
controle; zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; controlar a entrada e
saida de pessoas nos setores e reparti¢des publicas em conformidade com o orientado pela chefia
imediata; zelar pela limpeza das dreas sob sua vigilancia; cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho e executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino Fundamental Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo,
coordenacdo e cuidados para obtencgdo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante faz uso de ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas
devida a descuidos s3o patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
GESTOR AMBIENTAL MEIO AMBIENTE ADMINISTRATIVA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Construir e desenvolver projetos e agdes socioambientais, visando a correta utilizagdo dos recursos
naturais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Apoiar e monitorar a equipe no desenvolvimento de projetos e agdes ambientais; participar de
reunides e capacitacdes; definir e implantar rotinas de gerenciamento para atividades da area de meio
ambiente; supervisionar equipe e desenvolver fornecedores; definir e implantar rotinas de
gerenciamento para atividades da drea de meio ambiente; planejar, desenvolver e executar projetos
que visam a preservacdo do meio ambiente; atuar em todo planejamento ambiental desde analisar a
poluicdo industrial do sole, da dgua e do ar e a exploragdo de recursos naturais, elaborando assim
estratégias para minimizar o impacto; promover o desenvolvimento sustentavel da regido territorial do
municipio, planejando a exploracdo natural de modo a ndo comprometer o meio ambiente; elaborar
projetos de tratamento e eliminacdo de dejetos industriais e dejetos sodlidos, trabalhar com o
armazenamento do lixo e com técnicas de tratamento; trabalhar com a reciclagem e processos de
reaproveitamento de materiais; realizar a medigdo e a avaliagdo dos resultados dos projetos
implementados; elaborar projetos de recuperagdo e manutencdo de dreas degradadas; elaborar
projetos de drenagem da agua da chuva; trabalhar com a educagdo ambiental e com a conscientizacdo
da populacio; possuir capacidade de gerenciamento e facilidade em comandar equipes, habilidade
para analisar e desenvolver pesquisas, ter interesse na protegdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel do planeta; possuir facilidade para analisar e criar solu¢Bes para problemas ambientais nos
segmentos plblicos e privados, como demais solicitaces dos chefes correlacionadas a atuagdo de sua
drea; executar e auxiliar a elaboracdo do Plano de Manejo; Articular a formagdo parceria juntos a
instituicdes diversas para execucdo de atividades e programas voltados a preservagdo da APA; elaborar
e executar atividades de preservacgdo, conservacdo e recuperacdo da APA através de palestras e
reunides com 6rgdos do setor; elaborar projetos com vistas & obtencdo de recursos junto a 6rgdos dos
governos federal e estadual; promover medidas para prevenir e corrigir as alteracdes no ecossistema
da drea de preservacdo gerida; gerir a Atividade de fiscalizagdo Ambiental no ambito da respectiva APA;
fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradacdo ambiental, observada a legislacdo
competente; elaborar plano orgamentério / financeiro de recursos para gestdo de recursos publicos
destinados a APA; elaborar a Politica Municipal de Preservacdo Ambiental e desenvolver atividades
correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO:

EXPERIENCIA MINIMA: Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino Médio Completo com notdvel experiéncia na drea, desejdvel curso superior em Gestdo
Ambiental.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

O ocupante deve planejar organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de
natureza média e certas vezes alta, tendo condi¢des para tomar decisbes corretas relativas as
atribuigBes de seu cargo.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AGENTE DE CULTURA, CULTURA ADMINISTRATIVA
TURISMO E EVENTOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, promover e organizar a realizacdo de eventos e atividades culturais, além de promover a
ligacdo entre a produgdo cultural e seus possiveis publicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Estimular a criacdo de bens e equipamentos culturais; incentivar a elaboracdo, implementagao e
gerenciamento de projetos culturais nas dareas de ciéncias humanas, letras e artes; fornecer
instrumentacdo didatica para a implementacdo de planos de desenvolvimento e de inser¢do de bens
culturais em leis de incentivo; elaborar, na forma tedrica, projetos voltados para o desenvolvimento
cultural, considerando as etapas de pré-producdo, producdo e pds-produgdo, dentro de um
cronograma devidamente planejado. planejar, controlar e executar tarefas relativas ao
desenvolvimento de politicas cultural da administragdo municipal; elaborar e promover eventos,
programas, projetos e outros instrumentos de incentivo ao desenvolvimento e preservagdo da cultura
local e regional; atuar multiprofissionalmente na execugdo de seus servigos; avaliar projetos que
contemplam o desenvolvimento e projecao da comunidade; incentivar o desenvolvimento do potencial
turistico municipal; potencializar e prospectam mercados para o potencial turistico do municipio;
planejar o turismo, priorizando as atividades para resultados eficazes e eficientes; analisar e emitir
pareceres em atos administrativos, eventos e atividades turisticas; prestar informagdes e emitir
relatorios periddicos sobre as agdes e recursos financeiros aplicados; promover a interagdo e discussdo
de projetos turisticos junto a comunidade; emitir pareceres favoraveis ou desfavoraveis de projetos
turisticos; planejar campanha de divulgacdo, visando a conscientizar a comunidade das vantagens do
desenvolvimento turistico; representar o municipio em solenidades, eventos e afins; manter contato
com os Orgdos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo; manter
contato com outros 6rgdos da administracdo Municipal, Estadual e Federal, visando a recuperagdo,
conservacgio e exploracido dos recursos turisticos existentes no Municipio, atuar nas dreas ligadas ao
turismo, atividades recreativas, culturais e desportivas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO:

EXPERIENCIA MINIMA: Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino Médio Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

O ocupante deve planejar organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de
natureza média.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
CIRURGIAO DENTISTA SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia odontologica em geral a clientela das unidades municipais de satde, educagdo, acédo
social e outras, no tratamento e na prevencio dentaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuicdes proprias da profissdo, em atengdo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar as
enfermidades e afecgBes dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento cirdrgico,
medicamentoso e de outra natureza para as doengas e afecgBes dos dentes e da boca; elaborar e
aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condicdes de higiene dentéria e
bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura;
sugerir, promover e coordenar programas de saude bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e
orgdos do municipio; acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontolégico
e a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a reposicdo periddica de material de consumo,
conforme normas estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do
trabalho realizado; fazer registros dos servigcos executados; proceder a exames solicitados; difundir os
preceitos de saude publica odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos; executar
programas de saude escolar e fazer preventivas da salde bucal das criangas; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias a execugdo das atividades proprias do cargo; inserir-se nas estratégias
de salde da familia; realizar programas de treinamento; classificar e codificar doengas; manter
atualizados os registros das agdes necessarios a sua area de competéncia; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior em Odontologia, ademais o profissional deve ser
devidamente registrado no Conselho de Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagao,
coordenacdo e cuidados para obtengao de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo
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=
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENCIA SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Formular estratégias para elaboragdo, planejamento, execucio e avaliacio de politicas publicas,
acolher e prestar informag@es as familias para os encaminhamentos adequados das demandas dos
usuarios dos servigos de salde e das Unidades Sécio Assistenciais do municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagnosticos das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populacdo que
subsidiem a formula¢do dos Planos de Assisténcia Social; formular e executar os programas, projetos,
beneficios e servigos préprios da Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de
Assisténcia Social, formular e defender a constituicio de orcamento publico necessario a
implementacdo do Plano de Assisténcia Social; favorecer a participagio dos (as) usudrios (as) e
movimentos sociais no processo de elaboracgéo e avaliagdo do orgamento publico; planejar, organizar e
administrar o acompanhamento dos recursos orgamentédrios nos beneficios e servicos sdcios
assistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS; mediar grupos de familias dos PAIF; realizar atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; acompanhar familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior em Servico Social + Registro no Conselho de Classe.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacdo,
coordenacdo e cuidados para obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ENFERMEIRO SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de Satde da Familia, cumprindo as determinagdes do
Sistema Unico de Saude e o planejamento da Secretaria Municipal de Salde, de acordo com a sua
formacéo e as exigéncias do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acBes desenvolvidas pelos Agentes Comunitdrios de Saude —
ACS e Agente Comunitério de Endemias ACE; organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades
de qualificacio e Educagio Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal
(ASB) e Técnico em Satide Bucal (TSB), com vistas ao desempenho de suas fungdes; realizar assisténcia
integral (promocdo e protegdo da satde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da satide) aos individuos e familias na Unidades Bésicas de Satide (UBS) e Unidades de
Satde da Familia (USF) e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na
Unidade Basica de Saude/Unidade de Saude da Familia e, quando necessdrio, no domicilio e na
comunidade; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacdo de risco da
rea de atuacio dos ACS e ACE e/ou drea de abrangéncia da UBS; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS/USF; Coordenar as atividades gerais de
enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros e Postos de Saude; promover palestras referentes aos
diversos aspectos de salide para a produgdo; orientar os servigos de vacinagdo e auxiliar os médicos em
seus trabalhos; proceder ao acompanhamento e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de
saude visando o adequado atendimento & populagdo; propor e desenvolver programas de treinamento
de agentes de satde; coordenar e acompanhar a realizacdo de campanhas de saude promovidas pelo
Municipio ou por érgdos conveniados ou parceiros; propor e desenvolver programas de satude publica
de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; atuar como enfermeiro obstetra de acordo com a
sua habilitagdo; realizar entrevista clinica e avaliacdo de eficicia das medidas que aliviam a dor; inserir-
se na estratégia da sadde da familia; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e
local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar
doencas; manter atualizados os registros das agbes; aplicar vacinas e injegdes; responder pela
observéancia de prescricdo médica relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e
seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operacdes; atender casos
urgentes no hospital, na via publica ou em domicilio; auxiliar os médicos nas intervencdes cirurgicas;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagBes; promover o
abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; realizar
plant8es nas unidades de satude em horarios variados; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior em enfermagem, e ser registrado no Conselho de Classe
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagao,
coordenacdo e cuidados para obtencdo de resultados

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

0O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos.
FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo {
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
FISIOTERAPEUTA SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas; elaborar os diagnosticos, planejar e executar os
tratamentos fisioterapicos no local que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais, para
obter o maximo de recuperagdo funcional dos orgdos e tecidos afetados; eleger e quantificar as
intervencbes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos campos
da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade assistindo a clientela do sistema municipal de
salide, educacio e assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgios afetados; planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o
coto e fazendo treinamento com prdtese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos
mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios gindsticos especiais
a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo
sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiguicos; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Sadde; atuar
em todos os niveis de atencdo a salde, integrando-se em programas de promogdo, manutencdo,
prevencdo, protecdo, recuperacdo e reabilitagio da salde; recepcionar e promover consultar,
avaliagdes e reavaliacdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando
exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar o diagnéstico; orientar os pacientes
sobre a pratica de exercicios adequados que permitam diminuir as afeccdes ou deficiéncias fisicas,
orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; prestar esclarecimentos, dirimir dividas e
orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; emitir laudos, pareceres, atestados
e relatdrios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior em Fisioterapia, e ser devidamente registrado no Conselho
de Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo,
coordenacdo e cuidados para obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo




PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAO FRANCISCO MOTA, 45. CENTRO
TEL. (38) 35331244 E MATL: gabinete@ooutodemagalhaesdeminas.mepovbr

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
FARMACEUTICO SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar, acompanhar a execucdo de exames diversos, e emitir resultados de exames diversos,
conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de analise s clinicas; acompanhar e colaborar no
trabalho de rotina do laboratdrio de analises clinicas, zelando pelo seu adequado funcionamento; atuar
em conformidade com as atribuigBes préprias da profissdo, em atencdo permanente aos principios
éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas. Programar, orientar, executar, supervisionar e
responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizar o controle de
qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos,
laudos e atestados de acordo com as normas; organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a
equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servigo;
participar no desenvolvimento de agBes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; realizar estudos de pesquisas
microbioldgicas, imunolégicas, gquimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto
que interesse a salide publica; participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos
opinando tecnicamente na aquisicdao dos mesmos; prestar assessoria na elaboracdo de projetos de
construcdo e montagem de drea especifica; participar de equipes multidisciplinares no planejamento,
elaboracdo e controle de Programas de saude publica; executar, propor outras atividades que
contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAQ AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior na area de atuagdo, ademais o profissional deve ser
devidamente registrado no Conselho de Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacdo,
coordenacéo e cuidados para obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo




PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPI: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAO FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. {38) 3533-1244 £ AAIL: gabinete@oontodemasalhaesdeminas.mesov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
BIOMEDICO SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagnodsticos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar exames e analises-fisico-quimicas e microbioldgicas de dgua de interesse para o saneamento
do meio ambiente, emitindo os respectivos laudos, ficando sob sua responsabilidade técnica o controle
de qualidade e tratamento; controlar o monitoramento e anélise de dgua a comegar pela captacdo de
efluentes, bem como, de todos os segmentos que dela utiliza (industrias, domicilio, hotéis, clubes,
balnearios, etc.), passando pelo processo de tratamento até distribuicdo final, tanto humano como
ambiental; realizar exames que utilizem como técnica a reacdo em cadeia da polimerase (PCR),
podendo para tanto assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos, inclusive a
investigacdo de paternidade por DNA; realizar, com exce¢des, avaliagdo citoldgica do material
esfoliativo (Citologia Esfoliativa); exercer atividades técnicas em Analises Clinicas e Citologia Oncotica,
quando habilitado; desenvolver e implementar projetos do Ministério da Saude como DST Aids,
doencas cronicas (diabetes, hipertensdo, renal crdnico, entre outras), tuberculose, atendimento
domiciliar {(cuidadores), ou seja, tanto na prevencdo quanto na melhoria das condi¢des de vida dos
doentes crbnicos; participar ativamente das vigilancias sanitérias e epidemioldgicas, assim como da
zoonose, das doencas infectocontagiosas, saude do trabalhador, atendimento indigena e a populagdo
carcerdria; analisar, acompanhar e fiscalizar processos de terceirizacdo de servigos médicos e
diagnodsticos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstos em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior em Biomedicina, ademais o profissional deve ser
devidamente registrado no Conselho de Classe

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo,
coordenacdo e cuidados para obtengdo de resultados

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com eguipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS
CNPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SERASTIAO FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. {38} 3553-1244 E-MAIL: gabinete/@eoutodemagalhaesdeminas.me.govbr

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
NUTRICIONISTA SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atribuicBes inerentes a sua formacdo, voltadas para a area da satde, educacdo e social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacio; prestar assisténcia nutricional, identificando a
populagdo-alvo e as necessidades nutricionais; orientar familiares e responsaveis providenciando a
educagdo e orientacdo nutricional; planejar carddpios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios: supervisionar
compras, recepcdo de géneros e estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional, preparo e
distribui¢do das refeices; executar procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-
sanitdrio, através do controle da higienizagdo de pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a
validade dos produtos; planejar unidades de alimentacdo e nutrigcdo; planejar servigos e programas de
nutricao de pacientes de hospital, da clientela de unidades de saude, dos educandos da rede municipal,
de clientela carente das unidades de salide do municipio; organizar cardapios e elaborar dietas;
controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo de alimentos; promover programas de
assisténcia integral a saude; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das
comunidades; atuar nas agdes de nutricdo materno-infantil, da mulher, da crianca, do adolescente, do
idoso; aplicar as técnicas da conservagdo de alimentos e da legislacio em qualidade de alimentos;
realizar palestras e orientacdes alimentares, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; inserir-se no programa de sadde da familia; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho; participar de projetos de
treinamento e programas educativos; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros
das a¢Bes necessdrios a sua drea de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior em Nutri¢do, ademais o profissional deve ser devidamente
registrado no Conselho de Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagéo,
coordenacdo e cuidados para obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAC FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. (38) 3533-1244 EMAIL: gabinete@routodemagalliaesdeminas.megov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
TECNICO EM LABORATORIO SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA
DE ANALISES CLINICAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas relativas ao seu cargo, sob supervisio de Biomédico ou responsdvel, através da
operacdo de equipamentos, técnicas e materiais especificos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; supervisionar as prestagdes de
servicos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas; dar assisténcia técnica aos
usudrios do laboratério; analisar e interpretar informacdes obtidas de medigBes, determinacdes,
identificacBes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo; interpretar
resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhando- os para a elaboragdo de
laudos, guando necessario; proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisdo; realizar
experiéncias e testes em laboratorio, executando o controle de qualidade e caracterizagdo do material.
Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros; elaborar e ou auxiliar na confeccdo de laudos,
relatdrios técnicos e estatisticos; realizar pequenas cirurgias e dissecagdo de animais durante as aulas
ou pesquisas, sob orientacdo; preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizacdo;
coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para subsidiar aulas,
pesquisas, diagnosticos etc.; auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios; auxiliar na
realizagdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas microscépicas, meios de
cultura, solucBes, testes quimicos e reativos; administrar medicamentos e similares em animais, sob
orientacdo. Realizar procedimentos de técnicas de veterindria, sob superviséo, fazer a coleta de
materiais para exames laboratoriais e informar as condi¢des de satide dos animais para o veterinario,
conforme normas estabelecidas; preparar os materiais e o ambiente para manipular os animais nas
aulas préaticas ou para atendimento clinico-cirirgico. Transportar animais e providenciar os meios para
o desenvolvimento das atividades de préticas de ensino e pesquisa. Realizar a incineracdo de animais
quando necessario. Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos
do laboratério; zelar pela manutencdo, limpeza, assepsia e conservagdo de equipamentos e utensilios
do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranga e controle do meio-
ambiente. Participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a
area de atuacdio, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino Médio Completo, desejavel curso na area de atuagdo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagao,
coordenacio e cuidados para obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo




PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAO FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TFL. {38) 3533-1244 E-MAIL: gabinete@ooutodemagalhaesdeminas.mg.gov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
TECNICO EM SAUDE BUCAL SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas de auxilio ao odontélogo no tratamento dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

(conforme Lei Federal n. 11.889/2008, art. 52): Competem ao Técnico em Satde Bucal, sempre sob a
supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes atividades, além das estabelecidas para os auxiliares em
satide bucal: | - participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promogdo a saude; Il - participar das agBes educativas atuando na
promocio da satde e na prevengdo das doencas bucais; Il - participar na realizagdo de levantamentos
e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; IV - ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevencéo das doencas bucais por meio da aplicagdo tépica do flior, conforme orientagdo do
cirurgido-dentista; - fazer a remocdo do biofilme,

de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; VI - supervisionar, sob delega¢do do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; VIl - realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; VIII - inserir e distribuir no
preparo cavitdrio materiais odontoldgicos na restauragdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; IX - proceder a limpeza e a anti- sepsia do campo
operatdrio, antes e apds atos cirldrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; X - remover suturas; Xl -
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Xl - realizar isolamento do campo operatério; Xlll - exercer todas as competéncias no
ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares e
executar atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Nivel médio e curso técnico de em saude bucal, conforme Lei Federal n. 11.889/2008

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacado,
coordenacdo e cuidados para obtengdo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo




PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS
CNPBJ: 17.754.177/0081-86 RUA SEBASTIAQ FRANCISCO MQOTA, 45, CENTROC
TEL, {38 3533-1244 E-MAIL: gabin etef@coutodemagalhaesdeminas. me.eov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
TECNICO DE ENFERMAGEM SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem nas InstituicBes municipais de
saude, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios, sob supervisdo
do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituico.
Auxiliar o superior na prevencido e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sisteméatico da infeccdo hospitalar. Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacio dos mesmos. Colher e ou auxiliar o
cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo. Realizar exames de
eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de
enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde. Verificar os sinais vitais e
as condicbes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar
medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de
enfermagem. Realizar a movimentacio e o transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico. Circular e instrumentar
em salas cirtrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a salde do cliente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; realizar plant8es nas unidades de satide
noturno e/ou didrio; Executar atividades de limpeza, desinfeccio, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuiciio e executar atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Curso Nivel Técnico em sua drea de atuagdo com registro do conselho nos que couber.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacio,
coordenacdo e cuidados para obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, gue seriam normalmente elevadas se ocorressem.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo
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PREFEITURA MURNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPT: 17.754.177/0001-36 RUA SEBASTIAC FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. {38) 3533-1244 E-MAIL: zabinete@ooutedemagalhaesdeminas.me.gov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como fungbes principais executar e/ou participar de agbes de Vigildncia
Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica e Atengdo a Sadde, incluindo as
relativas ao Controle de Zoonoses, protecdo ao Meio Ambiente e outras atividades afins, bem como
fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Fiscalizar habitagcdes e estabelecimentos comerciais e de servigcos; fiscalizar estabelecimentos de
ensino, hotéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias,
veldrios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar as
condicBes sanitarias das instalagbes prediais de dguas e esgotos; fiscalizar estabelecimentos de
servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de
ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos
que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e congéneres; apreender alimentos,
mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitéria vigente; efetuar
interdigdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente;
efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimacdo, de
interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo; executar outras atividades correlatas a
area fiscal, a critério da chefia imediata.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino Médio Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem média complexidade. O ocupante decide sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas gue eventualmente surgem sdo relatados a chefia para decisdo.
RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
MONITOR SOCIAL SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver trabalhos de cursos, atividades sociais com grupos e comunidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Ministrar oficinas de artesanato para criancas, adolescentes, adultos e idosos; planejar e avaliar as
atividades a serem aplicadas; participar dos planejamentos com a equipe técnica quando solicitado;
Ministrar aulas para grupos de acordo com planejamento e a carga horaria pré-estabelecida pelo
Planejamento; Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos alunos e o
seu aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos propostos pela oficina; Registrar a frequéncia
diaria dos alunos e encaminhar os dados para a Secretaria Municipal nos prazos estipulados; Facilitar o
processo de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar, sob orientacdo e em conjunto
com o técnico de referéncia, o monitoramento e acompanhamento do grupo, organizar e coordenar as
atividades sistemdticas; planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas envolvendo técnicas de
artesanato. Zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico
a ser utilizado; desenvolver atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino Médio Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem média complexidade. O ocupante decide sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados & chefia para decisdo.
RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
PSICOLOGO SAUDE E ASSISTENCIA SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades proprias da sua formacgdo profissional; aplicar conhecimentos no campo da
psicclogia para o planejamento e execugdo de atividades no ambito da educacio, salde, trabalho e
comunidades com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do
ser humano.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

atuar na drea da salde, educagdo e social, colaborando para a compreensdo dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional;
atuar junto a equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades bdésicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais unidades de saide do municipio; proceder
ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e
no psicodiagndstico; estudar sistemas de motivagdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagdo, baseando-se nc conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos
supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao
trabalho e sua consequente auto-realiza¢do; identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da
psicomotricidade e distlrbios sensocriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientagao
psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de
problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos; promover estudos sobre caracteristicas
psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e
interculturais; atuar junto a organizacfes comunitdrias, em equipe multi- profissional no diagnostico,
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas comunitdrios; assessorar os érgdos do municipio na
elaboracio e implementacdo de programas de mudanca de cardter social e técnico, em situagBes
planejadas ou ndo; compor equipe multiprofissional das Unidades socioassistenciais, desenvolver
atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior em Psicologia com registro no Conselho de Classe.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacdo,
coordenacio e cuidados para obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO:
Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos

para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.
FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
EDUCADOR SOCIAL ASSISTENCIA SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencgdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagBes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, {ré) constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das
acdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das
atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas Inter setoriais nos territérios de
vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgacdo de ac¢Bes nas unidades soco assistenciais; apoiar na elaboragdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os drgdos de
defesa dos direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar na articulagdo com a rede de servigos soco assistenciais e politicas publicas; participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermedia¢do de mdo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia,
e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino Médio Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem média complexidade. O ocupante decide sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a chefia para decisdo.
RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE SAUDE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo t&m como atribuigSes, executar tarefas de auxilio 4 prevencio de doencas e/ou
epidemias.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde,
sob orientacdo e supervisdo de profissionais da salde; orientam a comunidade para promocéo da
saude; rastreiam focos de doengas especificas; promovem educacdo sanitaria e ambiental; atuam na
prevengdo e combate a doengas bucais, participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitdrias; promovem comunicagao entre unidade de satide, autoridades e comunidade; participam
de reuniBes profissionais. Executam tarefas administrativas. Executam tarefas de acordo com a
discriminagdo de cada funcdo e de acordo com o que pede o convénio a que pertencem.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino Médio Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre alternativas de
facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a Chefia para uma decisdo.
RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas
devido a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SAUDE
ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em consondncia com a Secretaria Municipal de Salide e demais departamentos de satide, na Vigildncia
em satde, fiscalizacdo, controle e combate a epidemias em geral.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desempenho de tarefas de servigos auxiliares dos setores da saldde em programas de combate as zoonoses
nas areas de: Dengue, Raiva etc; servicos Burocraticos das areas de sua atuacdo com preenchimento de
fichas, notificacBes e formuldrios; arquivo do setor de lotacdo; exercer privativamente o poder da vigilancia
sanitdria; inspecionar, fiscalizar, e interditar cautelosamente estabelecimentos, ambientes e servicos
sujeitos ao controle sanitario; aprender a inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitarios; lavrar autos,
expedir intimagdes e aplicar penalidades; aplicar e realizar os registros de notificacdes que se fizer
necessario; averiguar, controlar e confirmar qualguer ameagas de epidemias da sua area de atuagao;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Nivel Médio Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade o ocupante decide sobre alternativas de fécil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a Chefia Imediata para a chegada de uma
decisao.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

0 ocupante lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos guais as possibilidades de perdas devido a
descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo
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Anexo IV

H

Tabela de Referéncia para Progresséo Horizontal Al ..mmw =

CARREIRA DENOMINAGAO DO CARGO REFERENCIAS/PROGRESSAO HORIZONTAL ol WM

A B o E F | G| H _ e m
ELEMENTAR Auxiliar de Servigos Gerais 3% 3% 8% | 3% | 3% | 3% | 3| 3B | 3% 3% .no....,m. 2

Auxiliar de Servigos Gerais- Coveiro 3% 3% 3% 3% 3% 3% | 3% 3% 3% 3% O\ 3 3

Auxiliar de Servigos Pablicos — Gari % | ¥ 3% | 9% | %% | %% | %h | Bh | 8% | 3% mnz £3

Pedreiro 3% 3% % | 3% | 3% | 3% | 3% | Ih | 3n 3% .m a m

Operador de Motoniveladora 3% 3% 3% | 3% | 8% | 9%n | % | &b | Ih 3% ©
Operador de Retroescavadeira/Pa-carregadeira | 3% 3% a% | 3% | 3% | B 3% | 3h | 3 | 36
OBRASE Condutor de Veiculos Leves e Pesados 3% 3% 8% | 3% | 3% | 8% | 3% 2% 3% 3%
TRANSPORTES Mecanico de Automdveis a Gasolina e Diesel 3% 3% 3% | 8% | 3% | 3% | &% | 3n | o% 3%
Fiscal de Obras e Postura 3% 3% 3% T 3% | 3B | &% | Jh | 3k 3% 3%
Recepcionista 3% 3% 3% | 3% | 3% | 3% | 2% | I | 3% 3%
Agente Administrativo 3% 3% 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | W 3%
Fiscal Tributario 3% 3% 3 g a3tk 3 3% | 8| 9%
ADMINSTRATIVO Vigilante Patrimonial 3% 3% 8% | 8% | 8% | 3% [ 3% | 8k | 3% | &b
Gestor Ambiental 3% 3% 3% | 3% | 3% | 5% | 8% | &% | &k | 2B
Agente de Cultura, Turismo e Eventos 3% 3% 3% | 3% | 3% 3% | 3% | 3% 3% 3%
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SAUDE E
ASSISTENCIA

Cirurgido Dentista 3% 3% 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% 3%
Assistente Social 3% 3% 9 e 3% | 9% | 8% 3% 3%
Enfermeiro 3% 3% SO 3% | 3% | 3% 3% 3%
Fisioterapeuta 3% 3% 3% 3% 3% 3% | 3% 3% 3% 3%
Farmacéutico 3% 3% 3h | 3% 3% 3% | 3% 3% 3% 3%
Biomédico 3% 3% 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% 3% 3%
Nutricionista 3% 3% 3% | 3% 3% A% | 3% 3% 3% 3%

Técnico em Laboratdrio de Analises Clinicas 3% 3% 3% | 3% 3% 3% | 3% 3% 3% 3%
Técnico em Saude Bucal 3% 3% 3% | 3% 3% ok | 2% 3% 3% 3%
Técnico de Enfermagem 3% 3% 3 | 3% {1 3% ale | 2% | 3% 3% 3%
Agente de Vigilancia Sanitéria 3% 3% 3% [ 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% 3%
Monitor Social 3% 3% 3% | 3% | 3% 3% | 3% | 3% 3% 3%
Psicologo 3% 3% o | ok 3% % | 3h | 3% 3% 3%
Educador Social 3% 3% a1 3% | 3% | 8% | Tl 3% 3% 3%
Monitor de Esportes e lazer 3% 3% 3% [ 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% 3%
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ANEXO V
CARGOS EXTINTOS

CARGOS VAGAS
EXTINTOS EXTINTAS
Eletricista 01
Digitador 01
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Anexo VI

Correlagédo de Cargos de Provimento Efetivo transformados/ unificados

Lei Anterior Lei Atual- unificacéo
AGENTE ADMINSTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINSTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE SERVICOS AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO DE SAUDE | AGENTE ADMINISTRATIVO
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OFiCIO/GAB/2022

ASSUNTO: Encaminha Projetos de Leis Complementares

Couto de Magalh&es de Minas, 8 de setembro de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimo Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los dirigimo-nos as Vossas Exceléncias para encaminhar, para apreciagao desta
Casa Legislativa, o presente Projeto de lei complementar que dispde sobre 0 novo Plano de
Cargos, Carreiras e vencimentos dos servidores do Municipio de Couto de Magalhdes de
Minas, bem como sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa do Municipio-

Atenciosamente,

Prefeito Municipal, de Couto de Magalhaes de Minas — MG.

Ao Excelentissimo Senhor,
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Couto de Magalhdes de Minas — MG.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

EXCELENTISSIMO SENHOR VEREADOR PRESIDENTE,

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Com os cordiais cumprimentos, encaminho a Vossa Exceléncia e demais Pares desta Egrégia
Casa Legislativa, o inclusos projetos de lei complementares que dispde sobre o novo Plano de
Cargos, Carreiras e vencimentos dos servidores do Municipio de Couto de Magalhes de Minas,

bem como sobre a reorganizagao da estrutura administrativa do Municipio.

A Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988 determina, em seu Artigo 39, § 1°, a exigéncia
de um plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos, fixado por lei, que observe
a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada

carreira.

Dessa forma, a revisdo do plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos
municipais & medida administrativa necesséria, pois o atual Plano mostra-se ultrapassado, e sua

revisao trara grandes beneficios tanto a Administragao Publica quanto aos nossos servidores.

Assim, pretende-se enquadrar os servidores de acordo com suas fungées e escolaridade, fazendo
justica aqueles que sempre se preocuparam com 0s estudos. Nesse sentido, busca-se ainda,
incentiva aqueles que, por qualquer motivo, ndo tiveram oportunidade de estudar em época
propria, possibilitando que com o estudo possam progredir na carreira e receber melhor

remuneragao.

Outro objetivo do presente projeto & melhorar, bem como dar efetividade ao mecanismo das
avaliacbes de desempenho, garantindo aos servidores avangar na carreira, sendo reconhecidos
0s que se dedicam ao frabalho e ao interesse publico, tendo como prémio uma melhor

remuneragao.

Por fim, com a revisao dos vencimentos basicos busca-se uma melhora financeira, uma vez que
servidores qualificados e com incentivos justos, terdo maior produtividade e corresponderdo

melhor aos anseios do Municipio.

Registra-se que o presente projeto for confeccionado com a participagéo de representantes de

todas as categorias de servidores.
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Foram realizadas também adequagdes e alteragées nos cargos comissionados e no organograma

da Administragédo municipal visando adequar a atual necessidade do Municipio.

Dessa forma, o Projeto de lei complementar que reorganiza a Estrutura administrativa do Municipio
de Couto de Magalh&es de Minas busca readequar toda a estrutura de cargos comissionados com

base no novo Plano de Cargos do Municipio.

Assim, pedimos aprovagéo deste projeto a este Parlamento Municipal, inclusive, em regime de

urgéncia, para viabilizar a sua implantagéo

Couto de Magalhes de Minas, 8 de setembro de 2022.

Prefeito Municipalde Cefito de Magalhées de Minas

Sancionado
Em / !
Prefeitura Municipal de
Couto de Ma!alhm de Minas




~ RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° /2022

1 - METODOLOGIA DO CALCULO/DECLARACAO DO ORDENADOR

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituigio Federal (Art.
169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere a concessdo de beneficio
e assungdo de despesa de cardter continuado, respectivamente. Os valores propostos
compreende o pagamento de doze parcelas de saldrio , 13° salério e adicional dé férias para os

servidores.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas
ocupadas ou ndo. Os Servidores irdo gerar um custo patronal estimado em 20.50%, visto que

sdo contribuintes do INSS — instituto Nacional de Seguridade Social.

Para os anos (2022, 2023 ¢ 2024) estimamos a aplicagdo de uma revisdo com base no
IPCA e PIB, apresentado pelo relatorio de mercado FOCUS do Banco Central do Brasil de 09

de setembro de 2022, conforme tabela a seguir:

Descri¢do 2012 2023 2024

[PCA 6.40% 5,17% 3,47%
PIB 2,39% 0,50% 1.80%
Total 8,79% 5,67% 3.27%

O presente projeto trard um impacto orgamentério e financeiro, relativo s alteracdes
propostas, conforme pode ser verificado no anexo II - Demonstrativo do Relatério de Impacto
Orgamentdrio ¢ Financeiro, para um periodo de 12 meses (periodo utilizado para calculo dos
percentuais de gastos com pessoal), cujo valor serd determinado pelo fracionamento
proporcional aos gastos referentes a cada més, este impacto ira ter reflexos a partir da efetiva

atualizagiio dos salarios na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de agosto de 2021 a julho de 2022,
verifica-se que a receita corrente liquida totalizou R$ 25.942.269,63 e o gasto de pessoal do
Poder Executivo no valor de R$ 10.201.038,33, o que representa um gasto na ordem de

39,32%, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (lei 101/00).



Para a projegdo da Receita Corrente Liquida, empregou-se o IPCA ¢ o crescimento do

PIB, demonstrados acima, sobre a Receita Corrente Liquida do exercicio anterior.

Para a projecdo de gastos com pessoal para 2022, os valores foram calculados, ¢ para

2023 e 2024 os valores foram corrigidos pelo IPCA do exercicio anterior, sobre o valor
projetado do ano anterior.

A seguir apresentamos os valores das projecdes nos gastos com

pessoal para os 3 préoximos exercicios.

Descrigdo 2022 2023 2024

o Lo R 26.811.37703) 28531583 29.824.656.70

Gastos C/Pessoal 12.557.299.53 | 14.170.479.67| 14.903.093.47

Percentual Gastos C/Pessoal

46.84% 50.02% 49,97%

Conforme exposto no quadro, as proje¢es dos gastos com pessoal ficaram para o
exercicio de 2022 em 46,84%, 2023 em 50,02% e 2024 em 49,97%. Vé-se que as projegdes
estdo obedecendo o limite prudencial (51,30%), ¢ o limite legal (54,00%), estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Declaro, para fins de adequagdo ao disposto no inciso II da Lei Complementar n°
101/00, que tenho ciéncia do impacto orcamentario e financeiro, ocasionado pelas alteracdes
no plano de cargos, carreira e vencimentos.

Declaro ainda que, que tais alteragdes, tém compatibilidade com a Lei Orgcamentaria

anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual de Governo.

Couto de Magalhaes de Minas, 12 de setembro de 2022.

refel Mun\c'lpa\




Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Couto de Magalhdes de Minas
Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro
Projeto de Lei Complementar N° /2022

-
Correlacao Cargos Agentes Politicos ¢ Comissionados Projecdo 12 meses - atual x futuro Projecao 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneragio Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 NMeses) Impacto 2022 2023 2024
% Atuai [ Var. |Futur | Atual Future [Quing{ Insal.| Outros Salario Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Salirio Patronal Salirio Patronal Salirio Patronal
it ! Rl e s i L A . o 207.572.29 4255232 22085691 4527567 23227522 4761642
Vice-Prefeito ; 1 P T e b s b i 90.642,94 18 581,80 96 444,00 19.771,04 101 430,25 20,793,201
Secretirios L e e il e e e 511,505,090 104.876,99 544.337,18 57247941 117.358,28
Procurador Nunicipal | i [ | R = B L el aanal 50.643.74 10.381,97 55.611,73 58.486.86 1198981
B ; 1 | 1818 | 250000 12,00% 25 180,29 S 161,96 37.333.33 7.633,33 14.644.42 . 5 1581 S e S e
. D A i _ 1 2.600,00 12,00% 0,00 0,00 3882667 7959,47 46,786, 13 e P H s g e
s daradat =0 8 | 204750 | 204750 12,00% 30.576,00 6.268,08 244.608,00 50, 144,64 257.908,56 i o A — T
Coordanador CRAS | 1| 204750 | 204750 s S SRR SR e i 30.576,00 6.268,08 32.532,86 3421481 7.014,04
Assessor Comunicaglio 4 1 1:600.00 s o i i i i 9.557.33 1 959,25 2542251 52116 2673685 5 481,05
e 4 | 10 ] resss | tsaoo0 12,00% 176.262,02 36.133,71 295.680,00 60 614,40 143 898,67 e V552555 TR et S
ClslEde Deparamenta g 4 | 1sesm | 160000 e e Gl i S i iy 5031642 1646437 101.690,03 20.846,46 106.947,40 21
Chefe de D (| 2 [ 3 | tassso [ 1seo00 L0 ot B S L3t ey S 3982939 §.165,13 71.500,50 14.657,66 75.197.39 15.415.47
Chefe de Segio 5| 3 B | 132485 | 140000 : e Sl e i R 126 254.61 25.882,20 177.957,55 3648130 187 157,95 38 367,38
Gerente Cult./Turismo 2 2 1,500,00 G o Gl i P S 17.920,00 3.673.60 47.667,20 9.771,78 50.131,59 10.276,98
P T P [ 1.312.616,85 269.086,45 1.907.820,99 391.103,30 717.220,99 1.550.698.51 317.893,19 2.029.921,54 416.133.91 2.134.868.48]  437.648,04]
Correlacao de Cargos Gera Projecao 12 meses - atual x futuro Projecio 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneragio Adicional Atual ( 12 meses) Future ( 12 Meses) Impacto 2022 2023 2024
* Atuai | Var. [Futur | Atual Futuro |Quing{Insal.} Outros Salario Patronal Salirio Patronal Sal/Patronal Salidrio Patronal Salirio Patronal Salirio Patronal
Auxiliar Serv. Gerais 0 | 10| 30 1 120200 | 121200 | e liie e e e e e 699.404.80 143 377,98 859 712,00 176 240,96 904 159,11 185,352,602
Aux. Limpeza Pub-Gaii 2 |15 5 | 121200 | 12120 S ey B Rl e e 253,388,580 51.944,70 96.287,74 19.738,99 101.265.82 20.759.49
Pedrrio 3 ! 4 | 122900 | 145000 4 o g G o Ty G 74 706,99 15314.93 100 384,85 20578,89 105.574.75 21.642,82
opétatior Matoriveladors _ U | 150300 12,00% 22.444,30 29.866,67 6.122,67 8.943,35 =y SEET T i
[Pletricista 15 Bt ¢ | 123000 i oo S e 9.840.00 2017.20 0.00 0.00 0.00 0,00
Op’ Retr./Pd-carregadeira i 1| 150300 i il 2481621 5087,32 30.189,23 6.188,79
Cond Veieulos Leves/Pesados g | 7 | % | 122900 23 e T e s 455.146.72 93 305,08 623291,20 127.774.70
Mecanico de Automévei | 1 1.640.00 12,00% 24.490,67 5.20427 1.079.68 e 5.094,06 3701 e 28.407.90
Fiscal de Obras ¢ Posturas | : 3 | 121200 | 140000 it R s o el e 35.947.52 7.369,24 66.734,08 13.680.49 70.184,23 14.387,77
Al Servigos Adminisirativos 5 2 0 i 300,00 ) 55.460,67 0,00 0,00 -06.837.33
(nadronizacio da nomeclarura do 2 : 2 6,822 40 0,00 0,00 0,00 0,00
Au Serv. Admin. Saide 7 0 | 130000 51 U fond 0o SO e 21.533.20 0.00 0.00 0,00 0,00
Digitador TR = 0 | 122900 i = L G G e 9.832,00 2.015,56 0,00 0,00 0,00 0,00
Recepeionista 7 7| 1200 | L2seoo 5 SH e R i 136.464.64 27.975,25 147.896,00 30.318,68 155.542,22 51.886,16
Agente Adminisirativo g |20 | 2% | 122900 | 160000 3 - S e 378.105,76 66.627,66 739.522.56 151.602,12 777,755,88 159.439,95
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Prefeitura Municipal de Couto de Magalhdes de Minas
Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro
Lei Complementar N°

Assistente Administralivo 8 1.500,00 20 100 209,00 taoanl 0.8 G0 4013600 131.520,00 26.961,60 0,00 0.00 0,00 0,00
iscal Tributério 2 z 1.229.00 | 1.600,00 5 e L G e e L ﬁ 50.321,01 g 62.194,35 12,749,384 65.409,79 13.409,01
Hetiarante o Samicat " 0 | 130000 . 10.560,00 8.314,80 0,00 0,00 -13.874,80 253600 e 55 o o
6 4 122900 [ 1.350,00 6 Heatlt St e ELUI0.E0 il 124.674,24 2555822 140.192,64 28.739,49 147.440,60 30.225,32
1 | 122000 | 123000 18.353,07 3.762.38 18 368,00 3,765, 4 17,99 A i AR e )
122000 | L230,00 18.353,07 3.762,38 18.368.00 3.765,44 2000 —_ P
2 2| 27400 | 275000 K i 20293t et 20.523,77 21.913,79 112.423,08 23,046,753
Assistente Social 2 2 | 229199 | 230000 3 faLbte e i i hi 5.726,49 82.878.51 16.990,00 $7.16333 17.868 48
Enfermeiro 5 5| 273400 4 Lees Sl s AT 210600 s 219.232,00 14.942,36 234 080,00 47.986.40 246.181,94 50.167,30
folerapeuta 2 2 2.157,00 2 200 a0 1388 13:200.00 U060 71.970,24 14.753,90 77.884,80 966,38 $1.011 44 16.791.85
Farmacéutico 2.734,00 le e SRR Ly SOl 40,923 31 8.389,28 43.594,93 $.957 46 45.953,96 9.420,56
e 2. 734.00 12,00% 40.827,73 369,69 11.066.67 8.418,67 287,91 PR _ i Socin 5 e e
e 2187.00 12,00% 32639,20 6.695,14 33.600,00 6.885,00 1.133,66 z i S S, e B
R 1.229.00 _ 12,00% 19.991,73 098,31 21.146,67 4335,07 1.391,69 o et i i b
Técrico de Saide Bucal 2 | 122900 Hieen 34:000.07. L107 223147 33.530,67 687379 36.885,33 7.361,49 38.7923 795242
[eenico de Enfermagem 1.229,00 1 i S gR S o e 281.322,29 57.671,07 309 467,95 63 440,93 325.467.44 66.720.83
dncia Sanitari 1.229,00 3 Jui et A0 G ol A 23,806,77 4.880,39 26.188,59 3 368,66 27 542,54
Monitor Social 3 ] 121200 12.00% e el il L3331 pe SE238, 1 47.057,92 9.646,87 96.287,74 19 738,99 101.265,82
Psicologo 2 2.241,00 1 Rl SLd1920 Hedas 4 A 221515 70 655,52 14.484,38 76.352,64 2,29 80.300,07 461,51
T 3 7 | 121200 | 121200 12,00% 7239680 14.841,34 25.972,35 128,61 — e s e
Moniior Esportes/Lazer a2 212,00 | 1.212,00 0.00 9,00 Y SR 12,928,00 3138848 36.166,36 741410
ACS 242400 | 242400 20% Naene il 2 391.072,00 41610061 437.613,01 §9.710,67
ACE 242400 | 242400 3] 20% | 300% A Shdaed a0 155 782,40 31.935,39 163.752,47 33 979,26 174321 88 35.735.98
Conselheiro Tutzlar sado | Lasa40 SAE0A0 bl e e By 96.960,00 19.876,80 103.163.44 21.148,92 108.499.09 2224231
Inativos 1.212,00 1.212,00 22 EEE s S 136.787,94 145.542,36
Pensionistas ! 121200 121200 IR0 L0.180.00 i 16.160.00 17.194,24
._Hmaama I 32000) 133000 i B Sl 17.600,00 18.726,40 19,604 55
el 134964040 836.714,77 1.880.184.74 965.475,54 639.301,11 1.614.933.33 900.219,08 5.192516,56]  1.027.265,98 5.460.969.67|  1.080.375.63
| Correlacao de Cargos Comissionados Educacao Projecao 12 meses - atual x futuro Projecao 3 proximos a
Cargo Remuneracio dicional Atual { 12 meses) Futuro (12 Meses) Impacto 209 2023
: Atual Futuro  [Quing{ Insal.| Outros Salirio Patronal alario Patronal Sal/Patronal Salario Patror Salario Patronal
Diretor Escolar 1 2.024,50  [2.02450 3 22,00% 41.029,87 341112 41.029,87 8411 0,00 11.029.87 B41L12 292943 4591278
/ﬁoﬂuﬁv?nr:‘ Fscolar 1 1.750.92 1.730.92 22,00% 28 481,63 3.838.75 2848163 5.838,73 0,00 2848163 < 838,73 3030446 6.212.41 1871 20
Coordenador Escolar 2 2 l203814  [2038.14 22000 i 12230 BN 393,04 .00 66.307.49 13.593,04 705 14.462,99 74,198 66
Supervisor Pedagdoico 6 1.860,33 22.00% 181.570,16 1.570,16 37.221,88 0.00 37.221,88 193 190 39.604,08 203.178.61 41.651,61
b 7 317.389.15 317.389.15 65.064,78 65.064.78 337.702, 9.228,92 53.161,25 72.308.06
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Correlacio de Cargos Educacao Geral Proje¢ao 12 meses - atual x tuturo Projecao 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneragio Adicional Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto 2022 2023 2024

2 Atuai | Var. |[Futur | Atual Futuro |Quing] Insal.| Outros Saldrio Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Salario Patronal Saldrio Yatronal Salirio Patronal
Monitor de Creche 11 11 122044 | 122944 2005 23salact g 21801958 AR 20 238.019,58 48.794,01 253 25284 51.916,83 266.346,01 54.600.93
e e 5 TR 12,00% 306 777,60 103 889,41 506.777,60 103 889,41 0,00 P2 e S (625 16
Auxiliar de Biblioteca 2 2 1,229:44 1.229,44 L2 Sk fistse 61027 el 840 36.719,27 7,527 45 8.423.28
Monitor Transp. Escolar | 2 2 121200 121200 e 36, 138,40 et JSlbtny e Do 36,198 40 7.420,67 40.506,33 830380
Nutricionista 9 I |2 gzl Siarsn Lt 32:663,78 DI6RG 1= e G:0%0.12 900 32.663,08 6.696,12 34.754 47 36.951,28 7.493,01
Prof. Educagio Basica 80 60 | 230730 | 230730 176 e (Al b e SRl R it 3.125.622.40 640752,59| 332566223 681.760.76| 340750897  717.007,79
btotal b [ T 3.976.001,24 §15.080,25 3.976.001.24 815.080.25 0.00 3.076.001,24 §15.080.25 1230.465.32 S67.245,30|  4.449.180.37|  912.081,98
s 32 32| 354 DR 6o 16| 200501626 TLOSISO6.01|  2.236.723.88|  L356.522,10]  10439.042,23|  2.098257.31|  LL790.605.46[  2.379.87420[ 1240017977  2.502.913

* Para 2022, de janeiro a agosto foram considerados os dados atuais, de setembro em diante foram considerados os dados futuros no cileulo.

jogé Eduardo depata et

prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CINPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SERASTIAC FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. (38} 3533-1244 E-MAIL: gabinete@ooutodemagathaesdeminas.me.sov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
CIRURGIAO DENTISTA SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia odontoldgica em geral a clientela das unidades municipais de saude, educacéo, acdo
social e outras, no tratamento e na prevencio dentéria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuicdes préprias da profissdo, em atencdo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar as
enfermidades e afeccies dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento cirtrgico,
medicamentoso e de outra natureza para as doencas e afec¢des dos dentes e da boca; elaborar e
aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condi¢ctes de higiene dentéria e
bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura:
sugerir, promover e coordenar programas de salide bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e
orgdos do municipio; acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontoldgico
e a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a reposigdo periddica de material de consumo,
conforme normas estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do
trabalho realizado; fazer registros dos servicos executados; proceder a exames solicitados; difundir os
preceitos de saude publica odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos; executar
programas de sadde escolar e fazer preventivas da sadde bucal das criancas; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; inserir-se nas estratégias
de salde da familia; realizar programas de treinamento; classificar e codificar doengas; manter
atualizados os registros das acOes necessdrios a sua area de competéncia; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior em Odontologia, ademais o profissional deve ser
devidamente registrado no Conselho de Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacio,
coordenacdo e cuidados para obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem

FORMA DE PROVIMENTO:
Efetivo

[ Sancionado
Em 25 |40 1963
Prefaitura Municipal de

Couto de Magalhdes de Minas

[¥%]
Lh




PRE?%’E[TUR.& MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.754.177/0001-85 RUA SEBASTIAC FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. {38) 3533-1244 E MAIL: gabinete@eoutodemagalhaesdeminas. mepov.br

GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENCIA SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Formular estratégias para elaborag8o, planejamento, execucéo e avaliacio de politicas publicas,
acolher e prestar informag@es as familias para os encaminhamentos adequados das demandas dos
usuarios dos servicos de satde e das Unidades Sécio Assistenciais do municipio.

DESCRIGAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagnésticos das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populagio que
subsidiem a formulagdo dos Planos de Assisténcia Social; formular e executar os programas, projetos,
beneficios e servigos préprios da Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de
Assisténcia Social, formular e defender a constituicdo de orcamento plblico necessario 2
implementagdo do Plano de Assisténcia Social; favorecer a participacdo dos (as) usudrios (as) e
movimentos sociais no processo de elaboracédo e avaliagdo do orgamento publico; planejar, organizar e
administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e servicos sdcios
assistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS; mediar grupos de familias dos PAIF; realizar atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; acompanhar familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou.no
CRAS.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior em Servico Social + Registro no Conselho de Classe.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo,
coordenacdo e cuidados para obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo




PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAC FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. {38) 3533-1244 E-MAIL: gabinete@routodemagalhaesdeminas. my.zov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ENFERMEIRO sAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compor equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude da Familia, cumprindo as determinacdes do
Sistema Unico de Satide e o planejamento da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a sua
formagdo e as exigéncias do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acBes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Satde —
ACS e Agente Comunitario de Endemias ACE; organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades
de qualificacdo e Educacdo Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Satide Bucal
(ASB) e Técnico em Satde Bucal (TSB), com vistas ao desempenho de suas funces; realizar assisténcia
integral (promocéo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacao e
manutencdo da sadde) aos individuos e familias na Unidades Basicas de Satde (UBS) e Unidades de
Satide da Familia (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacBes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na
Unidade Bésica de Saude/Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio e na
comunidade; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacdo de risco da
drea de atuacdo dos ACS e ACE e/ou érea de abrangéncia da UBS; participar do gerenciamento dos
insumaos necessarios para o adequado funcionamento da UBS/USF; Coordenar as atividades gerais de
enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros e Postos de Salde; promover palestras referentes aos
diversos aspectos de satide para a produgdo; orientar os servicos de vacinacdo e auxiliar os médicos em
seus trabalhos; proceder ao acompanhamento e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de
satide visando o adequado atendimento a populacdo; propor e desenvolver programas de treinamento
de agentes de sadde; coordenar e acompanhar a realizacdo de campanhas de satide promovidas pelo
Municipio ou por érgidos conveniados ou parceiros; propor e desenvolver programas de salude publica
de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; atuar como enfermeiro obstetra de acordo com a
sua habilitacdo; realizar entrevista clinica e avaliacdo de eficacia das medidas que aliviam a dor; inserir-
se na estratégia da saude da familia; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e
local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar
doencas; manter atualizados os registros das agdes; aplicar vacinas e inje¢des; responder pela
observancia de prescricio médica relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e
seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operagdes; atender casos
urgentes no hospital, na via piblica ou em domicilio; auxiliar os médicos nas intervencdes cirldrgicas;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem come das instalagdes; promover o
abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; realizar
plantdes nas unidades de satide em hordrios variados; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior em enfermagem, e ser registrado no Conselho de Classe
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo,
coordenacdo e cuidados para obtengdo de resultados

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos.
FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
FISIOTERAPEUTA SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas; elaborar os diagndsticos, planejar e executar os
tratamentos fisioterdpicos no local que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais, para
obter o maximo de recuperacdo funcional dos drgdos e tecidos afetados; eleger e quantificar as
intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos campos
da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade assistindo a clientela do sistema municipal de
salide, educacdo e assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacéo,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o
coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos
mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos
aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais
a fim de promover corre¢Bes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulacio
sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Satde; atuar
em todos os niveis de atengdo a salde, integrando-se em programas de promog¢do, manutencio,
prevengdo, protecdo, recuperacdc e reabilitagdo da salde; recepcionar e promover consultar,
avaliacdes e reavaliagBes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando
exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar o diagndstico; orientar os pacientes
sobre a pratica de exercicios adequados que permitam diminuir as afeccdes ou deficiéncias fisicas,
orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; prestar esclarecimentos, dirimir ddvidas e
orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo; emitir laudos, pareceres, atestados
e relatdrios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior em Fisioterapia, e ser devidamente registrado no Conselho
de Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sao variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo,
coordenacdo e cuidados para obteng¢do de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, gue seriam normalmente elevadas se ocorressem.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo
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CNPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAC FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
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GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
FARMACEUTICO SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar, acompanhar a execucdo de exames diversos, e emitir resultados de exames diversos,
conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de analise s clinicas; acompanhar e colaborar no
trabalho de rotina do laboratdrio de analises clinicas, zelando pelo seu adequado funcionamento; atuar
em conformidade com as atribuicdes proprias da profissdo, em atencdo permanente aos principios
éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagio, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas. Programar, orientar, executar, supervisionar e
responder techicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizar o controle de
qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos,
laudos e atestados de acordo com as noermas; organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a
equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servico;
participar no desenvolvimento de a¢des de investigacdo epidemiolodgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; realizar estudos de pesquisas
microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto
que interesse a satude publica; participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos
opinande tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; prestar assessoria na elaboragdo de projetos de
construcdo e montagem de area especifica; participar de equipes multidisciplinares no planejamento,
elaboragdo e controle de Programas de saude publica; executar, propor outras atividades que
contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: Nenhuma

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior na area de atuacdo, ademais o profissional deve ser
devidamente registrado no Conselho de Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo,
coordenacdo e cuidados para obtengao de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo




PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS
CNPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAC FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
BIOMEDICO SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em equipes de salide, a nivel tecnolégico e nas atividades complementares de diagnésticos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar exames e andlises-fisico-quimicas e microbiolégicas de dgua de interesse para o saneamento
do meio ambiente, emitindo os respectivos laudos, ficando sob sua responsabilidade técnica o controle
de qualidade e tratamento; controlar o monitoramento e analise de dgua a comecar pela captacdo de
efluentes, bem como, de todos os segmentos que dela utiliza (industrias, domicilio, hotéis, clubes,
balneérios, etc.), passando pelo processo de tratamento até distribuigcdo final, tanto humano como
ambiental; realizar exames que utilizem como técnica a reacdo em cadeia da polimerase (PCR),
podendo para tanto assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos, inclusive a
investigacdo de paternidade por DNA; realizar, com exce¢des, avaliacdo citologica do material
esfoliativo (Citologia Esfoliativa); exercer atividades técnicas em Andlises Clinicas e Citologia Oncotica,
quando habilitado; desenvolver e implementar projetos do Ministério da Salde como DST Aids,
doencas crénicas (diabetes, hipertensdo, renal crénico, entre outras), tuberculose, atendimento
domiciliar (cuidadores), ou seja, tanto na prevencdo quanto na melhoria das condi¢gBes de vida dos
doentes cronicos; participar ativamente das vigilancias sanitarias e epidemioldgicas, assim como da
zoonose, das doencas infectocontagiosas, salde do trabalhador, atendimento indigena e a populacdo
carceraria; analisar, acompanhar e fiscalizar processos de terceirizacdo de servicos médicos e
diagndsticos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstos em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior em Biomedicina, ademais o profissional deve ser
devidamente registrado no Conselho de Classe

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo,
coordenacdo e cuidados para obtengdo de resultados

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
NUTRICIONISTA SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atribuic®es inerentes a sua formacdo, voltadas para a drea da salide, educacéo e social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacio; prestar assisténcia nutricional, identificando a
populacio-alvo e as necessidades nutricionais; orientar familiares e responsaveis providenciando a
educacdo e orientacdo nutricional; planejar cardépios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar
compras, recepcio de géneros e estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional, preparo e
distribuicdo das refeicdes; executar procedimentos técnico-administrativos; efetuar controle higiénico-
sanitario, através do controle da higienizacdo de pessoal, utensilios e dos alimentos; controlar a
validade dos produtos; planejar unidades de alimentagdo e nutri¢do; planejar servigos e programas de
nutricio de pacientes de hospital, da clientela de unidades de satde, dos educandos da rede municipal,
de clientela carente das unidades de saide do municipio; organizar carddpios e elaborar dietas;
controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo de alimentos; promover programas de
assisténcia integral a sadde; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado nutricional das
comunidades; atuar nas acdes de nutricdo materno-infantil, da mulher, da crianca, do adolescente, do
idoso; aplicar as técnicas da conservacdo de alimentos e da legislagdo em qualidade de alimentos;
realizar palestras e orientacdes alimentares, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; inserir-se no programa de saltde da familia; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamento e local de trabalho; participar de projetos de
treinamento e programas educativos; classificar e codificar doencas; manter atualizados os registros
das aghes necessarios a sua area de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior em Nutricdo, ademais o profissional deve ser devidamente
registrado no Conselho de Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo,
coordenaciio e cuidados para obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo
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W CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
TECNICO EM LABORATORIO SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA
DE ANALISES CLINICAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas relativas ao seu cargo, sob supervisdo de Biomédico ou responsavel, através da
operacdo de equipamentos, técnicas e materiais especificos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manipular solugBes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; supervisionar as prestacGes de
servigos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas; dar assisténcia técnica aos
usudrios do laboratério; analisar e interpretar informagdes obtidas de medicdes, determinacdes,
identificacBes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo; interpretar
resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhando- os para a elaboragdo de
laudos, quando necessario; proceder a realizacio de exames laboratoriais sob supervisdao; realizar
experiéncias e testes em laboratdrio, executando o controle de qualidade e caracterizacio do material.
Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros; elaborar e ou auxiliar na confeccio de laudos,
relatérios técnicos e estatisticos; realizar pequenas cirurgias e dissecacio de animais durante as aulas
Ou pesquisas, sob orientagdo; preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizaco;
coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, andlise e outros para subsidiar aulas,
pesquisas, diagndsticos etc.; auxiliar professores e alunos em aulas préticas e estagios; auxiliar na
realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas microscopicas, meios de
cultura, solucdes, testes quimicos e reativos; administrar medicamentos e similares em animais, sob
orientacdo. Realizar procedimentos de técnicas de veterindria, sob supervisdo, fazer a coleta de
materiais para exames laboratoriais e informar as condi¢es de sadde dos animais para o veterinario,
conforme normas estabelecidas; preparar os materiais e o ambiente para manipular os animais nas
aulas praticas ou para atendimento clinico-cirdrgico. Transportar animais e providenciar os meios para
o desenvolvimento das atividades de préticas de ensino e pesquisa. Realizar a incineracao de animais
quando necessario. Controlar e supervisionar a utilizagio de materiais, instrumentos e equipamentos
do laboratdrio; zelar pela manutengdo, limpeza, assepsia e conservacio de equipamentos e utensilios
do laboratdrio em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-
ambiente. Participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: Nenhuma

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Ensino Médio Completo, desejavel curso na drea de atuaciio

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizacdo,
coordenagdo e cuidados para obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com eguipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
TECNICO EM SAUDE BUCAL SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas de auxilio ao odontdlogo no tratamento dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

{conforme Lei Federal n. 11.889/2008, art. 52): Competem ao Técnico em Salde Bucal, sempre sob a
supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes atividades, além das estabelecidas para os auxiliares em
satide bucal: | - participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promogdo a saude; Il - participar das ages educativas atuando na
promocéo da sadde e na prevengdo das doengas bucais; Ill - participar na realizagdo de levantamentos
e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; IV - ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicagdo tdpica do fldor, conforme orientacdo do
cirurgido-dentista; - fazer a remocao do biofilme,

de acordo com a indicacédo técnica definida pelo cirurgido-dentista; VI - supervisionar, sob delegacdo do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; VII - realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; VI - inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nio indicados pelo cirurgido-dentista; IX - proceder a limpeza e a anti- sepsia do campo
operatdrio, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; X - remover suturas; Xl -
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Xll - realizar isolamento do campo operatdrio; Xl - exercer todas as competéncias no
ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares e
executar atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Nivel médio e curso técnico de em satde bucal, conforme Lei Federal n. 11.889/2008

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagdo,
coordenacao e cuidados para obtengdo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo




PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPT: 17.754.177/0001-36 RUA SEBASTIAC FRANCISCO MOTA. 45, CENTRO
TEL. {38} 35331244 E-MAIL: gabineteZ@eoniodemasalhaesdeminasme.gov.r

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
TECNICO DE ENFERMAGEM SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem nas InstituicBes municipais de
saude, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios, sob supervisdo
do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo.
Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar. Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condicBes de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o
cliente na coleta de material para exames de laboratodrio, segundo orientacdo. Realizar exames de
eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instruges médicas ou de
enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informactes relativas a higiene, alimentagdo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saGde. Verificar os sinais vitais e
as condicBes gerais dos clientes, segundo prescricio médica e de enfermagem. Preparar e administrar
medicacBes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescri¢cbes de assisténcia médica e de
enfermagem. Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros
gue se fizerem necessarios para a realizacdo de relatorios e controle estatistico. Circular e instrumentar
em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a satde do cliente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; realizar plantdes nas unidades de salde
noturno efou didrio; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo e executar atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Curso Nivel Técnico em sua area de atuacdo com registro do conselho nos que couber.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagao,
coordenacdo e cuidados para obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAC FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. (38) 3533-1244 E-MAIL: gabinete@contodemagalhaesdeminas.mg.gov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como fungdes principais executar e/ou participar de agBes de Vigilancia
Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo a Saude, incluindo as
relativas ao Controle de Zoonoses, protecdo ao Meio Ambiente e outras atividades afins, bem como
fazer cumprir a legislagdo sanitéria federal, estadual e municipal em vigor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Fiscalizar habitacGes e estabelecimentos comerciais e de servicos; fiscalizar estabelecimentos de
ensino, hotéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias,
veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as guestdes higiénico-sanitarias; fiscalizar as
condicBes sanitarias das instalagbes prediais de 4guas e esgotos; fiscalizar estabelecimentos de
servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de
ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos
que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e congéneres; apreender alimentos,
mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar
interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente;
efetuar interdi¢do parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimacdo, de
interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo; executar outras atividades correlatas a
drea fiscal, a critério da chefia imediata.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Ensino Médio Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem média complexidade. O ocupante decide sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem s3o relatados a chefia para decis3o.
RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo
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CNPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAC FRANCISCO MOTA. 45, CENTRO
TFL. {38} 3533-1244 EAATL: gabinete@eoutodemagalhaesdeminasmg.gov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
MONITOR SOCIAL SAUDE SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver trabalhos de cursos, atividades sociais com grupos e comunidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Ministrar oficinas de artesanato para criancas, adolescentes, adultos e idosos; planejar e avaliar as
atividades a serem aplicadas; participar dos planejamentos com a equipe técnica quando solicitado;
Ministrar aulas para grupos de acordo com planejamento e a carga horéria pré-estabelecida pelo
Planejamento; Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democrética dos alunos e o
seu aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos propostos pela oficina; Registrar a frequéncia
didria dos alunos e encaminhar os dados para a Secretaria Municipal nos prazos estipulados; Facilitar o
processo de integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar, sob orientagcdo e em conjunto
com o técnico de referéncia, o monitoramento e acompanhamento do grupo, organizar e coordenar as
atividades sistematicas; planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas envolvendo técnicas de
artesanato. Zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico
a ser utilizado; desenvolver atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino Médio Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem média complexidade. O ocupante decide sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a chefia para decisdo.
RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.754.177/0001-36 RUA SEBASTIAC FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. {38} 3333-1244 E-MAIL; gabinete@eoutodemagalhaesdeminas me.gov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
PSICOLOGO SAUDE E ASSISTENCIA SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades proprias da sua formacdo profissional; aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execucdo de atividades no ambito da educagdo, satde, trabalho e
comunidades com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do
ser humano.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

atuar na drea da salde, educacdo e social, colaborando para a compreensdo dos processos intra e
interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional;
atuar junto a equipes multiprofissionais no sentido de levd-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saide geral do individuo, em unidades bdsicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais unidades de satide do municipio; proceder
ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e
no psicodiagnéstico; estudar sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos
supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia; participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao
trabalho e sua consequente auto-realizacdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da
psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo
psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de
problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos; promover estudos sobre caracteristicas
psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e
interculturais; atuar junto a organizagBes comunitarias, em equipe multi- profissional no diagnostico,
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas comunitdrios; assessorar 0s 6rgdos do municipio na
elaboracdo e implementacdo de programas de mudanca de carater social e técnico, em situacdes
planejadas ou ndo; compor equipe multiprofissional das Unidades socioassistenciais, desenvolver
atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior em Psicologia com registro no Conselho de Classe.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagao,
coordenacéo e cuidados para obtencdo de resultados.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAC FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. (383 3533 1244 E-MATL: gabinete@osutodemaralhaesdeminasme.gov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
EDUCADOR SOCIAL ASSISTENCIA SAUDE E ASSISTENCIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (ré) constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participacgdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢Bes
intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas
dos usudrios, assegurando a privacidade das informaces; apoiar e participar no planejamento das
acbes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das
atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas Inter setoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacfes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgaciio de acdes nas unidades soco assistenciais; apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os odrgdos de
defesa dos direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigcos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar na articulagdo com a rede de servicos soco assistenciais e politicas publicas; participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacio e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de mdo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia,
e o desempenho dos wusudrios nos cursos por meio de registros periodicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino Médio Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem média complexidade. O ocupante decide sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a chefia para decisdo.
RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo
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CNPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAC FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. {38) 3533-1244 E-MAIL: gabinete@ooutodemagalhaesdeminas.mg.gov.br

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE SAUDE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, executar tarefas de auxilio 4 prevencdo de doencas e/ou
epidemias.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satide,
sob orientagdo e supervisdo de profissionais da satde; orientam a comunidade para promocdo da
satide; rastreiam focos de doengas especificas; promovem educacdo sanitdria e ambiental; atuam na
prevencdo e combate a doengas bucais, participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitdrias; promovem comunicacdo entre unidade de satde, autoridades e comunidade; participam
de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas. Executam tarefas de acordo com a
discriminagdo de cada fungdo e de acordo com o que pede o convénio a que pertencem.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino Médio Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre alternativas de
facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem séo relatados a Chefia para uma decisdo.
RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas
devido a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SAUDE
ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em consondncia com a Secretaria Municipal de Saldde e demais departamentos de satide, na Vigilancia
em salde, fiscalizacdo, controle e combate a epidemias em geral.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desempenho de tarefas de servigos auxiliares dos setores da sadde em programas de combate as zoonoses
nas areas de: Dengue, Raiva etc; servicos Burocraticos das dreas de sua atuagdo com preenchimento de
fichas, notificacBes e formularios; arguivo do setor de lotagio; exercer privativamente o poder da vigilancia
sanitaria; inspecionar, fiscalizar, e interditar cautelosamente estabelecimentos, ambientes e servigos
sujeitos ao controle sanitdrio; aprender a inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitérios; lavrar autos,
expedir intimac@es e aplicar penalidades; aplicar e realizar os registros de notificagBes gque se fizer
necessario; averiguar, controlar e confirmar qualquer ameacas de epidemias da sua drea de atuacdo;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Nivel Médio Completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade o ocupante decide sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a Chefia Imediata para a chegada de uma
decisdo.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

0 ocupante lida com instrumentos, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo
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Anexo IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNPJ: 17.754.177/0001-86 RUA SEBASTIAC FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. (38) 35331244 E ALATL: gabinete/@oontodemazalhaesdeminas. me. pov.by

Tabela de Referéncia para Progressédo Horizontal
CARREIRA DENOMINAGAO DO CARGO REFERENCIAS/PROGRESSAO HORIZONTAL
A B C D E F G H I J

ELEMENTAR Auxiliar de Servigos Gerais 3% 3% $h | 3% | 3k | I | 3K 3B | 3% 3%
Auxiliar de Servicos Gerais- Coveiro 3% 3% 3% [ 3% 2 - oh | Y 3% & | 3B
Auxiliar de Servicos Publicos — Gari 3% 3% 36 [ 8% | 8 | Sh | 3h [ &h | 3B 3%
Pedreiro 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Operador de Motoniveladora 3% 3% S | 3 | 3 | 3w | 3% | 3% | 3 3%
Operador de Retroescavadeira/Pa-carregadeira | 3% 3% Sy e s R e S e R 3%
OBRAS E Condutor de Veiculos Leves e Pesados | % | 5% T % % % [ T 5%
TRANSPORTES Mecénico de Autombveis a Gasolina e Diesel 3% 3% 3% (3 8% | 3% | 3% [ 3% | Ak 3%
Fiscal de Obras e Postura 3% 3% o | B3| % | 3% | 3| 3% | 3% 3%
Recepcionista 3% 3% s b o | S | B | Y o | Sh 3%
; Agente Administrativo 3% 3% 3% | 9% | 3% | 3% [ Sh | 3% | d%h 3%
Fiscal Tributario 3% 3% G e/ RS s R O
. ADMINSTRATIVO Vigilante Patrimonial 3% 3% 30 3% S A | 8 3%
Gestor Ambiental 3% 3% g [Lasal g 3% f 3% | S [ ah 3%
| ‘ Agente de Cultura, Turismo e Eventos 3% 3% S 3h L8k | 2 | 3l ah | 3h 3%
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S
Cirurgiéo Dentista 3% 3% 3 | S | 2% | 3% | 3% | 3% | 3% 3%
Assistente Social 3% 3% o | 8% | 8% | 3% | 3% | 3% | 3% 3%
Enfermeiro 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Fisioterapeuta 3% 3% e | 8% | 2 2% | 8% | 8% % 3%
Farmacéutico 3% 3% S L 9h ) 3 3 S| 3T 3%
Biomédico 3% 3% 9% | 9% | 3% | 3% | &k | 3% 3% 3%
Nutricionista 3% 3% 3 8% | 8% | 3% % | & | 3% 3%
SAUDE E Técnico em Laboratério de Anélises Clinicas 3% 3% S 3 3% | | S Se S 3%
ASSISTENCIA Técnico em Salide Bucal 3% 3% g S| 3 2 B | 3% 3% 3%
Técnico de Enfermagem 3% 3% O il | 8 | 3% | 3% % | 4% 3%
Agente de Vigilancia Sanitaria 3% 3% S (R o | 2 8% o o 3%
Monitor Social 3% 3% 3h | B0 | 3% | 3% | 2% | &% ! 3% 3%
Psicblogo 3% 3% 3h | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% 3%
Educador Social 3% 3% % | 8% | 3% | 8% | 3% | 3% | 3% 3%
Monitor de Esportes e lazer 3% 3% Sl | J 8% | R% | 3% | 3% | 3% 3%
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ANEXO V
CARGOS EXTINTOS

CARGOS VAGAS
EXTINTOS EXTINTAS
Eletricista 01
Digitador 01
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Anexo VI

Correlagéo de Cargos de Provimento Efetivo transformados/ unificados

Lei Anterior Lei Atual- unificacao
AGENTE ADMINSTRATIVO AGENTE ADMINISTRATY/O
ASSISTENTE ADMINSTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE SERVICOS AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO DE SAUDE | AGENTE ADMINISTRATIVO

“Sancionado
Em / { :
Prefeitura Municipal de i

Couto de Magalhses de Minas |




PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS
CRPY PLISLITIOO0E6 BUA SERASTIAC FRANCISCO ASOTA, 45, CENTERD
TEL. (38 35301244 EALAIL: pabinete@eontodemaralhaesdeminss mepor b

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

EXCELENTISSIMO SENHOR VEREADOR PRESIDENTE,

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Com os cordiais cumprimentos, encaminho a Vossa Exceléncia e demais Pares desta Egrégia
Casa Legislativa, o inclusos projetos de lei complementares que dispde sobre o novo Plano de
Cargos, Carreiras e vencimentos dos servidores do Municipio de Couto de Magalhdes de Minas,

bem como sobre a reorganizagao da estrutura administrativa do Municipio.

A Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 determina, em seu Artigo 39, § 1°, a exigéncia
de um plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores ptblicos, fixado por lei, que observe
a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada

carreira.

Dessa forma, a revis@o do plano de cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos
municipais € medida administrativa necessaria, pois o atual Plano mostra-se ultrapassado, e sua

revisdo trara grandes beneficios tanto & Administragao Publica quanto aos nossos servidores.

Assim, pretende-se enquadrar os servidores de acordo com suas fungdes e escolaridade, fazendo
justica aqueles que sempre se preccuparam com 0s estudos. Nesse sentido, busca-se ainda,
incentiva agueles que, por qualquer motivo, néo tiveram oportunidade de estudar em época
propria, possibilitando que com o estudo possam progredir na carreira e receber melhor

remuneragao.

Qutro objetivo do presente projeto & melhorar, bem como dar efetividade ao mecanismo das
avaliagbes de desempenho, garantindo aos servidores avangar na carreira, sendo reconhecidos
0s que se dedicam ao trabalho e ao interesse publico, tendo como prémio uma melhor

remuneragao.

Por fim, com a revisao dos vencimentos basicos busca-se uma melhora financeira, uma vez que
servidores qualificados e com incentivos justos, terdo maior produtividade e corresponderdo

melhor aos anseios do Municipio.

Registra-se que o presente projeto for confeccionado com a participagao de representantes de

todas as categorias de servidores.
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Foram realizadas também adequagdes e alteragtes nos cargos comissionados e no organograma

da Administragdo municipal visando adequar a atual necessidade do Municipio.

Dessa forma, o Projeto de lei complementar que recrganiza a Estrutura administrativa do Municipio
de Couto de Magalhaes de Minas busca readequar toda a estrutura de cargos comissionados com

base no novo Plano de Cargos do Municipio.

Assim, pedimos aprovagao deste projeto a este Parlamento Municipal, inclusive, em regime de

urgéncia, para viabilizar a sua implantagéo

Couto de Magalhaes de Minas, 8 de setembro de 2022.




i RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° /2022

‘ . I-METODOLOGIA DO CALCULO/DECLARACAO DO ORDENADOR

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constituicdo Federal (Art.
169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere 4 concessio de beneficio
¢ assun¢do de despesa de cardter continuado, respectivamente. Os valores propostos
compreende o pagamento de doze parcelas de salario , 13° salario e adicional dé iérias para os

servidores.

O cdleulo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas
ocupadas ou ndo. Os Servidores irfio gerar um custo patronal estimado em 20.50%. visto que

sdo contribuintes do INSS — instituto Nacional de Seguridade Social.

Para os anos (2022, 2023 e 2024) estimamos a aplica¢do de uma revisdo com base no
IPCA e PIB, apresentado pelo relatério de mercado FOCUS do Banco Central do Brasil de 09

de setembro de 2022, conforme tabela a seguir:

Descricdo 2022 2023 2024 |
IPCA 6,40% 5.17% 3.47%
PIB 2.39% 0,50% 1.80%
Total 8,79% 5.67% 5,27%

O presente projeto traré um impacto or¢amentério ¢ financeiro, relativo as alteracdes
propostas, conforme pode ser verificado no anexo Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto
Orgamentario e Financeiro, para um periodo de 12 meses (periodo utilizado para calculo dos
percentuais de gastos com pessoal), cujo valor sera determinado pelo fracionamento
proporcional aos gastos referentes a cada més, este impacto ird ter reflexos a partir da efetiva

atualizagio dos salarios na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de agosto de 2021 a julho de 2022,
verifica-se que a receita corrente liquida totalizou R$ 25.942.269,63 ¢ o gasto de pessoal do
Poder Executivo no valor de R$ 10.201.038,53, o que representa um gasto na ordem de

39,32%, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (lei 101/00).




Para a projeciio da Receita Corrente Liquida, empregou-se o IPCA ¢ o crescimento do

PIB, demonstrados acima, sobre a Receita Corrente Liquida do exercicio anterior.

Para a projecdo de gastos com pessoal para 2022, os valores foram calculados, ¢ para

2023 e 2024 os valores foram corrigidos pelo IPCA do exercicio anterior, sobre o valor

projetado do ano anterior.

pessoal para os 3 proximos exercicios.

A seguir apresentamos os valores das proje¢des nos gastos com

Descricio

2022

2023

2024

Receita Corrente Liquida

20811377703

28,031 582,32

29.824.656,70

Gastos C/Pessoal

1285729953

14.170.479,67

14.903.093.47

Percentual Gastos C/Pessoal

46.,84%

50,02%

49,97%

Conforme exposto no quadro, as projecdes dos gastos com pessoal ficaram para o

exercicio de 2022 em 46.84%, 2023 em 50,02% e 2024 em 49,97%. Vé-se que as projecdes

estio obedecendo o limite prudencial (51,30%), ¢ o limite legal (54,00%). estabelecidos na Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Declaro, para fins de adequagdo ao disposto no inciso II da Lei Complementar n°

101/00, que tenho ciéncia do impacto or¢amentario e financeiro, ocasionado pelas alteragdes

no plano de cargos, carreira € vencimentos.

Declaro ainda que, que tais alteragdes, 1ém compatibilidade com a Lei Orcamentéria

anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentérias e com o Plano Plurianual de Governo.

Couto de Magalhies de Minas, 12 de setembro de 2022.

Paula Rabelo

unicipal

icipal

Paxla Rabelo




Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Couto de Magalhaes de Minas
Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Or¢camentario e Financeiro
Projeto de Lei Complementar N° 12022

Correlacao Cargos Agentes Politicos e Comissionados Projecao 12 meses - atual x futuro Projecao 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneragiio Adicional Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto 2022 2023 2024
¥ Atuai | Var. |[Futur | Atual Futuro [Quing{Insal.| Outros lirio Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Saldrio Patronal Salirio atronal Saldrio Patronal
. , 13.899.03| 13.899.03 12,00% 207.572,29 4255232 207.572,29 4255232 0,00 e ; e S o

! 1 giosHe] | Lokaise e vy e T s R 90,642,94 18.581.80 06 444,00 19.771,04 101.430,25 2079320
Shoreiatios 10 325,86 342586 s S e e e o 511.595,00 104.876,99 54433718 11158912 57247941 117338,28
ador Municipal 1 1 | 331887 | 3.500,00 20 el tton 22:200.00 1071567 22031 50.643,74 10.381,07 35611.73 11.400, 58.486.86 11.989 81
Contralador Interno 1 L | resels | 2500,00 = e TRk B wily 7 3004151 6.158.51 39.722,67 8.143.15 8.564,15
: Chefe de Gabinete 1 I 2000 i e e e P el 15.530.67 3.183,79 41311,57 8 468,87 43 447,38 8 906,71
Cordenador g 8 12.00% 30,576,00 6.268,08 244 608,00 30 144,64 257.908,36 — S o B B
Coordenador CRAS 1 1 ] 20a7,50 Lo N S : S i 30 376,00 6.669,24 34.214,31 7.014.04
I ] 1 1.600.00 12,00% 0,00 0,00 23,893 33 489813 28.791,47 e i S M e
e =i 11 | Less1s | 1.800,00 12,00% 176.262,02 36.133,71 295.680,00 60.614,40 143.898,67 S0 S iR A tshge
b e babiamania A n 500,00 12,00% 70.145,15 14.379,76 95573,33 19.502,33 30.640,96 s, S SR A e

Chefie de Divisio il 2 3 1.44530 | 1.500,00 12,00% 67.200,00 13.776,00 34.968,31 39.829.80 §.165.13 14 657,66

Chefe deo Seqfio 7 S | 132485 | 1.400.00 12,00% 20.279,04 167253 33 34.286,03 $2339,10 e s 34550 156 o
| Gerente Cult/T 2 2 iy nh o 22 oo e Hano 17.920,00 3.673,60 7.667,20 9.771,78 50.131,59 10.276.98
o e 10 | 1.312,616,85 269.086,43 1.907.820,99 391.103,30 717.220.99 1.330.698,51 317.893,19 2.029,921,54 116.133,91 2,134.868,48 437.648,04
Correlacao de Cargos Geral Projecao 12 meses - atual x futuro Projecao 3 proximos anos
Cargo ¥ Remuneracio Adicional Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto 2022 2023
d i| Var.|Futur | Atual Futuro [Quing{Insal.| Outros S Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Salirio Patronal Salario Patronal Patronal

10 39 | 121200 § 121200 | |64 e e e Y e e 699.404,30 143.377.98 859.712,00 176.240,96 904,159 185.332,62
o [-15] 5 | 12200 | non2m i T fidmie e et Rk 253.388,80 51.944,70 96.287.74 19.738,99 101.265.82 2075 A9
3 1 4 122900 | 145000 4 e i ey Ty B eE T 314,93 100.384,83 20,578,589 105.574,75 21 642,82
| ! 1.503.00 00 e S Elant e 13,55 5.209,78 31.778.13 651452 33.421,06 685132
' ! U ] 123000 i e it ey 9.840,00 2.017,20 0.00 0,00 0.00 0.00
Op. Retr./Pa-carregadeira 1 1 1.303.00 1.900,00 12,00% 22.444,80 816,53 7.143,88 2481621 508732 30.189.23 6.188,70 6.508.75
_m,o_a Veiculos Leves/Pesados I8 7 25 1.229,00 1.450,00 23 12,00% 368.044.53 75.449.13 120.089.00 262.395,3 455.146.72 05,08 127.774.70 34 380,65
el Mecianico de Automovels 1 1 1.640,00 1.700,00 12,00% 24.490.67 5.020,59 5.204,27 24849.07 5.094.06 37011 553704 5823.62

| 2 3 1.212,00 | 1.400,00 bt e 35.047,52 7.369,24 66.734,08 13.680 49
o 5 ol U am 2 R i b 33.280.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Aux. Serv. Admin. Satde 7 0 1.300,00 175.066,67 0,00 8,00 105.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pigitador _ 0 | 220.00 16.386,07 3359,27 0,00 0,00 1974593 i o e s e
Recepeio 7 z 121200 | 125000 5 1500% Bl o2k e s 0pLi82 36.464.64 27.975.25 147 896 00 3031868 31.886.16
ﬂ.»%.ua e . |20 ] 24 | 1200 5 12,00% 78.328,27 16.057,29 695.040,00 142.483.20 743.137,64 e SSliayes — 5045065




Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Couto de Magalhdes de Minas
Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgcamentario e Financeiro
Projeto de Lei Complementar N° 12022

jedpjuniy 0313434

Assistente Adminis| 5 -8 0 I 20 12007 ZLe0nid 23g 0 i W 131.520,00 26.961,60 0,00 0,00 0,00 0,00
Fiscal Tributdrio 2 2 | 122000 | 160000 5 o B Sox i 5032101 103 62,194,335 12.749,84 63 409,79 13.409,01
2 | 2| 0 |10 1 i ey it Lo Nk 24.336.00 4.988,88 0.00 0,00 0,00 0,00
6 6 | 122000 | 135000 6 2 Hpat i e Nl 124.674,24 25.558,22 140.192,64 2873949 147 440,60 30.225,32
Gestor Ambiental 1 1 1.229,00 1.230,00 12,00% 13.353.07 15.368.00 17,99 18.359.04 3.763.60 19 543,55 4.006.43
A ; T [ isss60 | 155606 12.00% 1835307 376238 18 368,00 17.99 S as Sual T
— 5 2 | 273400 | 275000 - 12,00% 9983213 20.475,84 100.466,67 70436 e EE St s Hate
Assistente Socd 2 2 | 224199 | 230000 3 g b e T e 76.714.57 15.726,49 82.878.51 16.990,09 17,868.48
Enfermeiro 5 5 2.734,00 4 e e s 000000 e Loty 219 232,00 44.942,56 234.080,00 47.986,40 246,181,94 50 467,
Fisioterapeuta 2 3| 218700 2 s T ; 12200 D e 71.970,24 14.753,90 77.884.80 15.966.38 819114 16.791,85
Er : T | 27an00 12,00% 40.827,73 $.369,60 41.006,67 541867 28791 §5id gk Jiln o ot
I . 1 | 573400 12.00% 40.827,73 §.369,69 4106667 8.418,67 387,91 T s R olha
e 7 1 | 218700 12,00% 32.659,20 5.695,14 33.600,00 6 988,00 1 133,66 o e e S
Técnico em Labo 1 1| 122900 | 130000 2,007 Bl et i 4193,01 2250005 461251 2366331 1850,98
Técnico de Saide Buca 2 2 1.229.00 00 e b:718.23 220687 2l 33.530,67 6.873,79 36.885,33 38.792.31 795242
Técnico de Enfermagem 14 14 | 122000 | 130000 | g 15,008 21A8eR7 262058 e bl 28132229 57.671,07 309.467,95 63 440,93 325 467,44 66.720,83
Agente Vigilincia Sa 1 1 1:229,00 3 15 G 20T Lol 23.806,77 4.880,39 26.188,59 5.368,66 27.542,54 5.646,22
Monitor Social 1 4 5 1.212,00 1212,00 12,00% 18.099,20 3.7010,534 18.351,68 87.238,14 14705792 0.646,37 96.287,74 19.738,99 101 265,82 20.759,45
Psicologo 2 2 1.300,00 ! L bt s e gl 1448438 7635264 15.652,20 5030007) 1646151
ucador Soci 4 | 3| 7 | 12200 | 120200 1200% e 120 020 B Gusi0l 19293,75 134,802,854 27.634,58 141.772,15 29.063,20
Monitor Esportes/Lazer 2 2 e et o g 662550 82550 12.928,00 2.650,24 34 388,48 7.049.64 36.166,36 7414,10
ACS 11 | 240400 242000 20% S31.07400 80.163,76 =0, 000 SOLEsle 004 391 072,00 80.169,76 416.100,61 85.300,62 B761301
ACE 4 + 242400 | 2424,00 3| 20% [ 3.00% L rsatg a3 SHes AL2e ol 155.782,40 3193530 165.752,47 33.979,26 174,321,388 35.733,98
5 2 145440 | 145440 i o B e 96.960,00 19.876,80 103 165,44 21.148,92 108 499,09
6 6 taizo0 | 120200 2 e Lot s 90 136.787.94 143.542,36 153.066,90
! ! 121200 121200 £6:160,00 L1000 %09 16.160.00 17.194,24 18.083,18
Pensionistas I ; 132000 | 1320.00 e e o 17.600.00 18,726,40 19.694,35
TEE S e P 4349.644.40 856.713,77 1.880.15..74 639.301,11 461495333 900.219,08 5.192.516,56)  1.027.265,98 5.460.969.67|  1.080.375,63
Correlacio de Cargos Comissionados Lducacio Projecao 12 meses - atual X futuro Projecao 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneragio Adicional Atual { 12 meses) Futuro { 12 Meses) Impacto 2023 2023 2024
Atuai | Var, [Futur | Atual Futuro |Quing] Insal.| Outros Salirio Patronal Salirio Patronal Sal/Patronal Salirio Patronal Saldrio Patronal Salario Patronal
Diretor Escolar 1 L |zoass0  Jaozdso 3 e i B201 Bl o 41.029.37 43.655.78 §.949.43 212
Vice-Diretar Escolar 1 L [0 500 b3 oAnlos e g 28,481,63 30.304.46 6.212, 6.533,60
Coordenador Escolar 2 2 |ois 4 22,00% 66.307,49 o R0/ e o 66.307.49 13.593.01 70.53 14.462,90 74.198,66 15.210,73
upervisor Pedagogico 6 6 136033 2l St Rl T 900 181,570, 193.190,63 39.604,08 203.178,61 141651.61
- reEEL 0 ﬁ 317.389,13 65.064.78 317.380,15 65.064,75 0.00 31738915 63.064.78 337.702.05 69.228,92 335.161,23 72.308,06
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Prefeitura Municipal de Couto de Magalhaes de Minas ;
. s +’ e e = .
Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro
J . .
Projeto de Lei Complementar N 12022
Correlacao de Cargos Educacio (reral Projecao 12 meses - atual x futuro Projecao 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneracio Adicional Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto 2023 2024
= Atuai | Var, [Futur | Atual Futuro |Quing{ Insal.| Qutros Saldrio Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Patronal Patronal Salirio Patronal
Monitor de Creche 11 ] o0 122044 ax0n 20k A, o0l ok 57701 000 23801958 48.794.01 253.252,84 51.916,83 266.346,01 54.600.93
Auxiliar Servigos Gerais | 28 8 2200 12.00% SooRhey Lodea b fshanl 0.00 506.777.60 103.889 41 53921137 110.538,33 567.088,59 11625316
Auxiliar de Biblioteca 2 2 1.229,44 150 Aol 153 2071220 AT 0.00 3671927 7.527,45 39.069.31 8.009,21 4108919 £.423.28
Monitor Transp. Escolar | 2 2 1.212,00 120 A6 1840 L i8Rl B2 Ot 36 198,40 742067 38.515,10 7.893,60
Nutricionista 1 1| 218732 120 220038 G.60ei12 22 064,99 bio Gl 0,00 32,663,98 6.696,12 34,754.47 7.124,67
Prof. Educagiao Basica 80 60 | 230730 176 0,00 Al2nteen0 07507 3ol b0 Tohee .00 312562240 640.752,59 3.325.662,23 681.760,76 3407 598,07 717,007,79
- T T e 3.976.001 .24 $15.080.25 3.976.001,24 §15.080.25 0,00 3.976.001.24 815.080.25 230.465,32 867.245.39|  4.419.180,37]  912.081.98
Total 322 32 354 9.955.651,63 2.005,946,26 11.081.396,11 2.236.723.88 1.356.522,10 10.459.042,23 2.098.257,31 11.790.605,40 2.379.874.20 12.400.179.77 2.5302.913,70

* Para 2022, de janeiro a agosto foram considerados os dados atuais, de setembro em diante foram considerados os dados futuros no caleulo.
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Anexo VI

Correlagao de Cargos de Provimento Efetivo transformados/ unificados

Lei Anterior Lei Atual- unificagdo
AGENTE ADMINSTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINSTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE SERVICOS AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO DE SAUDE | AGENTE ADMINISTRATIVO

54



