CAMARA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

Rua Celina Diniz, 11 :-: Centro
Telefax: (38) 3533-1663
CEP: 39188-000 - Estado de Minas Gerais
E-mail: cmcoutom@yahoo.com.br

Andamento de Projeto

_Lei Complementar N° 08 .de ) de Mareo de 2022.

“Cria o Cargo em Comissdo do COORDENA})OR do CRAS — Centro de Referéncia Assistencial, e dd
oulras providéncias ™.
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Vlgente Avelar Silva
Presidente da Can;ara

Parecer das Comissoes

Os abaixe assmades membins efetwos das Comissbes peamasamtes da Camamanczpa! de Couto de
Magalhaes de. Mmas conjunfxmente reunidos 'para examinar 0 (a)  Eei Complementar N°08/2022
“Cria o cargo em Comlssao do COORDENADOR do.CRAS? - Centro de referéncia Assistencial Social. e

da outras pmmdenc:as depois de visto e exammados, opinam em que o mesmo seja APROVADO,
pelos demais Senhores {as) vereaéores{as)

Saia das Sessoes, em 21 de MHK;D de 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

CNFRE PT7S41TH0001-86 RUA SEBASTIAOD FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO
TEL. (38) 35301244 E-AEANL: gabinete@ooutedemagalbhaesdeminas mepor.br

LEI COMPLEMENTAR 12022

“Cria 0 Cargo em Comiss&o de Coordenador do CRAS-
Centro de Referéncia Assistencial Social , e dé Oufras
Providéncias”.

O POVO DO MUNICIPIO DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS, por seus representantes na

Cémara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o Cargo de provimento em comiss&o de Coordenador do CRAS- Centro de
Referéncia Assistencial Social, com atribuiges e competéncias regulamentadas no Anexo (nico

desta Lei.

Art. 2° O quadro do Anexo |- da Lei Complementar 02 de 26 de fevereiro de 2018, que trata dos

Agentes Politicos, Cargos Comissionados e Vencimentos, sera acrescido do seguinte cargo:

CARGO CARGA HORARIA SUBSIDIOS VAGAS

COORDENADOR DO CRAS 40 h semanais R$ 2.047,50 01

Art. 3° O anexo V, da Lei Complementar 02 de 26 de fevereiro de 2018, seréa acrescido da tabela

que trata da descricéo detalhada do Coordenador do CRAS, conforme anexo Unico desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta dedotag8o orgamentéria

propria da Secretaria da Assisténcia Social.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em

confrario.

Couto de Magalhaes de Minas/MG, 07 de margo de

)05 1208
Municipal de
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ANEXO UNICO

ANEXO V- DECRICAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
COORDENADOR DO CRAS APOIO ADMINSTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Articular as agdes junto & politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando
fortalecimento da rede de servigos de Protegéo Social Basica.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantac&o do CRAS e a implementacéo dos
programas, servigos e projetos da protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;
- Coordenar a execugdo das agbes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no CRAS e pela rede prestadora
de servigos no territorio;

Coordenar as atividades de monitoramento, registro e avaliagdo das agbes;

- Definir, com os profissionais, critérios de incluséo, acompanhamento e desligamento das
familias;

- Definir, com os profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagio
e desligamento das familias;

- Definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos de familias e
comunidade, buscando o fortalecimento tedrico e metodologico do trabalho desenvolvido;
- Monitorar mensalmente as agdes de acordo com as diretrizes do programa, instrumentos e
indicadores escolhidos para orientar as acées e promover a sua eficacia:

- Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagio da rede sécio-assistencial e das
demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;

- Realizar reunides periodicas com os profissionais e eventuais estagiarios para discusséo dos
casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos
realizados, entre outras andlises;

- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios:

- Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de
servigos, visando coordenar, articular e avaliar a cobertura da demanda existente no territorio e
acompanhar os encaminhamentos feitos:

- Promover ¢ participar de reunides periédicas com representantes de outras areas de politicas
pUblicas, visando articular a ago intersetorial no territorio:

- Contribuir com o Departamento Municipal de Desenvolvimento Social no estabelecimento de
fluxos entre os servigos da Protecao Sccial Basica e Especial;

- Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.




PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

LRI 177540770001 86 BUA SEBASTIAD FRANCISOCO ROTA, 45, CENTRO
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO A NOMEACAOQ PARA O CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: nenhuma.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas a serem executadas sao
variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagao, coordenagdo e obtengdo de
resultados. :

RELACIONAMENTO: demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com 0s
outros servidores. :

RESPONSABILIDADE: O ocupante lida com instrumentos, equipamentos, bens materiais e
imateriais, nos quais a possibilidade de perda devido ao descuido sdo patentes, necessitando
grau elevado de ateng&o e responsabilidade.

FORMA DE PROVIMENTO: Provimento em Comiss&o

RECRUTAMENTO AMPLO.




