CAMARA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

Rua Celina Diniz, 11 :-: Centro
Telefax: (38) 3533-1663
CEP: 39188-000 - Estado de Minas Gerais
E-mail: cmcoutom@yahoo.com.br

Lei N2 'g 7? 15 de Fevereiro de 2022.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N°
13.935/19 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?,

.Despacho do Sr. Presidente:

A Comissdo de Legislagao Redacdo e Servicos Publicos Mu mc:pa1s
A Comissdo de fiscalizacdo Financeira e Orcamentaria.

Para o seu parecer, em ‘ }(;: f o . / .Q;C))lf-?.
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Presidente da Camara

Parecer das Comisstes

Qs abaixo assinadas membros efetivos das Comissdies Permanentes da Cimara Municipal de Couta de
Magalhdes de Minas, conjuntamente reunidos para examinar o{A} Lei N2 f 77 de 36/02/2022.
“Disp8e sobre a criagdio de cargos piblicos nos termosda Lei Federal N2 13.935/12 & d3 outras
providéncias™. Depois de visto e examinadcs, opinam em que o mesmo seja APROVADGC, pelos demais
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LEI /2022

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS PUBLICOS
NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N°13.935/19 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

0 POVO DO MUNICIPIO DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS, por seus representantes na

Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados nos termos da Lei Federal n® 13.935/19, junto ao quadro Permanente de
funcionarios do Municipio de Couto de Magalhdes de Minas, os cargos publicos de Assistente
Social e Psicologo, que integrardo equipes multi-profissionais da rede piblica de educagio

basica, para atender necessidades e prioridades definidas pela politica municipal de educagéo.

Art. 2°, O assistente social e o psicologo considerardo o Planejamento Estratégico da
Rede Municipal de Ensino bem como o Projeto Politico Pedagdgico dos respectivos

estabelecimentos de ensino.

Art. 3°. O assistente social e o psicologo de que trata esta Lei serdo lotados na Secretaria

Municipal de Educag&o do Municipio de Couto de Magalhaes de Minas.

Art. 4°. As referéncias, vagas, carga horaria semanal e mensal dos cargos criados pelo art. 1°,

estao estabelecidos pelos anexos desta Lei.
Art. 5°. A assistente social e a psicologo, juntamente com a equipe multiprofissionalda _g:;g\.!
Oy

educacao, contribuirdo para: g ;{i
| - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;ll - garantir condigdes de __O_ -

. Q.
pleno desenvolvimento do estudante: [ eme g

o]

I - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso doestudante; P 5 g

IV — ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos

pela rede municipal de ensino;

\Y ~ viabilizar o direito a educagao basica do estudante com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagao, jovens e adultos, e do

estudante internado para tratamento de salde por longo periodo;

VI - promover a valorizagdo do trabalho de professores e de profissionais da rede
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publica de educagdo basica;

VII - criar estratégias de interveng&o em dificuldades escolares relacionadas a situagoes

de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

VIII - acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de direitos humanos e
sociais;
IX - articular a rede de servigos para assegurar protecdo de mulheres, criangas,

adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidag&o sistematica (bullying);

X- oferecer programas de orientag&o e apoio as familias mediante articulagéo das areas de

educacdo, saude, assisténcia social;

Xl ~ monitorar 0 acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios

de programas de transferéncia de renda;

Xl - incentivar o reconhecimento do territdrio no processo de articulagdo do
estabelecimento de ensino e demais instituigdes publicas, privadas, organizagbes

comunitarias locais € movimentos sociais:

Xl - promover agbes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagdo

social, cultural, religiosa;

XIV - estimular a organizacdo estudantii em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissoes, foruns, grupos de trabalhos,

associagoes, federacdes, formas de participagdo social;

XV —divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e aspoliticas plblicas, contribuindo para a

formac&o e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar:

XVI - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidassocioeducativas e a

respectiva familia na consecugéo de objetivos educacionais;
XVII - contribuir na formagao continuada de profissionais da educacgao.

Art. 6°. As despesas com aplicacdo da presente lei correrdo por conta de dotag&o

orgamentaria prépria, suplementada se necessario.

Art. 7°. Ficam criados e acrescentados na Lei Municipal n. 002/2011, que dispde sobre o “Plano
de Carreira dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de Couto de Magalhaes de Minas”,

0s Anexos VI e VIl que compde a presente.

|

Sancionado

Em_/C 198 1995
Prefeltura Municipal s
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Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Couto de Magalhzes de Minas/MG, 18 de janeiro de 2022.

JOSE EDUARDO,DE PAULA RABELO
PrefeiteMunicipal
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ANEXO VI
NOVOS CARGOS
Cargos Vagas [Carga Carga vencimentos
semanal mensal
(horas) (horas)
Psicologo/ Educagao 01 40 200 R$ 2.600,00
Assistente Social /Educagéo 01 30 160 R$ 2.300,00
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ANEXO Vi

DESCRIGAO DETALHADA NOVOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO MAGALHAES DE MINAS - MG

ANEXO VII - DESCRIGAQ DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
PSICOLOGO SAUDE E ASSISTENCIA APOIO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Em sua area de atuacéo, considerarem os contextos sociais, escolares, educacionaise o Projeto
Politico Pedagégico das Unidades Educacionais atendidas, em articulagdo com as areas da Salde,
da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Apeuo

> Participar da elaboracio dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogéo da
aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares;

» Participar da elaboragdo de politicas publicas;

> Contribuir com a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com
as equipes pedagogicas, garantir o direito a incluséo de todas as criangas e adolescentes;

> Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

> Realizar avaliaggo psicologica a partir das necessidades especificas identificadas no
processo educativo;

> Orientar as equipes educacionais na promogdo de agbes que auxiliem na integragao
familia, educando, escola e nas agées necessarias & superagdo de estigmas que comprometam o
desempenho escolar dos educandos;

» Propor e contribuir na formagao continuada de professores e profissionais da educagéo,
que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflex@o sobre
as praticas docentes;

> Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;

> Aluar nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola;

» Propor articulaggo inter setorial no territorio, visando a integralidade deatendimento ao
municipio, 0 apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Proteg&o Social;

> Promover agdes voltadas a escolarizaggo do pUblico alvo da educagéo especial;

» Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de atuagdo;

» Promover agbes de acessibilidade;

> Propor acdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios
técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas
condicdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica
docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o
aprender.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

Jose kduardo ge

" b/

Prefeito Municipal
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EXPERIENCIA MiNIMA:

Experiéncia profissional como psicéloga(o) na area educacional efou especializagdo na area da
educagao. )
ESCOLARIDADE MINIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior em Psicologia com registro no Conselho de Classe.
JULGAMENTO E INICIATIVA: |

Em sua grande maioria as tarefas séo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagao,
coordenagéo e cuidados para obtengao de resultados.

RELACIONAMENTO:
Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com o0s colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

FORMA DE PROVIMENTO: Efetivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS-MG
B ANEXO VI - DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL ~ CARREIRA
ASSISTENTE SOCIAL | ASSISTENCIA EDUCACIONAL | APOIO EDUCACIONAL
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: |

O trabalho desses (as) profissionais, compondo equipes multiprofissionais juntamente com
professores, pedagogos e outros sujeitos, ensejara um atendimento integral ao corpo técnico e
ao corpo discente no processo ensino- aprendizagem em toda sua complexidade, que exige
cada vez mais aten¢éo numa perspectiva totalizante

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

> Contribuir com o direito & educago, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na escola com a finalidade da formagdo dos estudantespara o exercicio da cidadania,
preparagao para o trabalho e sua participagao na sociedade;

> Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo
0 pleno desenvolvimento da crianga e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formagao,

como sujeitos de direitos;

> Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/asestudantes
na escola;

> Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participag&o na escola;

> Contribuir com o processo de incluséo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusio escolar;

> Atuar junto &s familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e no
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagao;

r Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,

unidades de salide, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle
social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes:

> Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espagos
coletivos de decisdes.

» Contribuir em programas, projetos e acbes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuagdo;

> Propor e participar de atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuacéo;

> Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

> Contribuir na formagéo continuada de profissionais da rede publica de educacéo
basica.
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MiNIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior em Servigo Social + Registro no Conselho de Classe.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, organizagao,
coordenagao e cuidados para obteng&o de resultados.

RELACIONAMENTO:
Demonstrar muito tato ao lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados significativos
para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

FORMA DE PROVIMENTO:

Efetivo




Prefeitura Municipal de Couto de Magalhaes de Minas

Poder Executivo

lll - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro

Projeto de Lei Complementar N°

/2022

Correlagio de Cargos

Projeciio 12 meses - atual x futuro

Projecio 3 proximos anos

Rabelo

o Municipal

Sancionado
Em /6 168 | Z0L2
Prefeitura Municipal de |
Couto de Magaihlies de Minas |

Cargo Vagas Remunera Atual ( 12 meses Futuro ( 12 Meses Impacto
* i 8 ( ) ( ) P 2022 2023 2024
o Atuais |Variagiio]Futuras | Futuroe Salario Patronal Saldrio Patronal Sal/Patronal Salirio Patronal Salario Patronal Saldrio Patronal
. 1 1 0,00 0,00 34,666,67 7.106,67 41.773,33
Psicologo 2.600,00 34.666,67 7.106,67 36.431,20 7.468,40 37.669,86 7.722,324
i . 1 1 0,00 0,00 30.666,67 6.286,67 36.953,33
Assistente Social 2.300,00 30.666,67 6.286,67 32.227,60 6.606,66 33.323,34 6.831,28]
Total 2 2 0,00 0,00 65.333,33 13.393,33 78.726,67 65.333,33 13,393,33 68.658,80 14.075,05 70,993,20 14.553,61
~



