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Andamento de Projeto

Lei N0 K9 L /2018 de 17 de Dezembro de 2018,

“Institui o plano de Carreira e vencimentos dos Servidores da Cimara Municipal de Couto de
Magalh3es de Minas, estado de Minas, Estado de Minas Gerais e da outras providéncias”.

Despacho do Sr. Presidente:

A Comiss3o de Legislacio, Redacdo e Servigos Piiblicos Municipais.
A Comissdo de fiscalizacio Financeira e Orcamghtaria,

Para o seu parecer, em 13 / 12 !,QQS’

Parecer das Comisses

Os abaixo assinados membros efetivos das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Couto de
Magalhdes de Minas, conjuntamente reunidos para examinaro (A) Lei Ne J2018

“Institui o Plano de carreira e vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Couto de
Magalhies de Minas, Estado de Minas Gerais e d3 outras providéncias”,

; depois de visto e examinados, opinam em quy mesmo seja APROVADO,

pelos demais senhores (as)
vereadores (as).... Sala das Sessdes, em

{af 2033 (RO,

1- A Comissdio de Legislacio, Redacdo e Servicos Piiblicos Municipais.
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“Aprovado (a) .
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Em:—J 212 ] 2018
C. Mag. de Miras
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LEICOMPLEMENTARN: B 2L |, pE2o1s.

“INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE COUTO DE
MAGALHAES DE MINAS, ESTADO DE MINAS GERAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

A Mesa da Cimara Municipal de Couto de Magalhdes de Minas, Estado de Minas
Geras, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o art. 37, X da Constituicao Federal ¢/c com
§29,1,'a’ e §62, X do art. 69 da Lei Organica Municipal, propde a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Couto de Magalh3es de Minas.

Art. 22 Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Couto de Magalhdes de Minas/MG é o
Estatutario.

Art. 32 Para os efeitos desta Lej Complementar considera-se:

| - cargo publico: o conjunto de atribuicSes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da
Camara Municipal que devem ser cometidas 3 um servidor;

Il - cargo efetivo: o que € provido em carater pPermanente, sendo organizado. em Carreira, tal como
dispostos no ANEXO I; J ;

Il — cargo em comissdo: o que é provido em cardter transitério, para desempenho de atividades de
direcdo superior, chefia e assessoramento, de livre nomeacio e exoneragdo, tal como dispostos no

ANEXO Ii; ; PN > : - |
IV - servidor pl.’lb"liic:q:i;.q titular. ﬂé;-pgrgo de Provimento Efetivo e de Cargéz-{érﬁ(:omisséo, declarado em
lei de li o 50 6¢ - ol fIM s g *” W

ei de livre nomeacio &e%g;?fégé‘ oL N f:‘r“u T "‘ﬂ"’l] A U 08

V - fungdo piblica: a atrfbdiﬁp:@g;o conjutito de b{%ﬁdigﬁes que a administracdo confere a cada
categoria profissional, ou comete individialmente a determinados servidores, para execucdo de servicos
eventuais.

Art. 42 integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Camara Municipal os seguintes anexos.

1 = ANEXO I: Cargos de carreira e vencimentos, contendo niveis, classes, qualificacdo, atribuicdes,
quantidade e vencimentos dos cargos;

Il = ANEXO Ii: Cargos em Comissdo;
I - ANEXO Ii: Casos de contratacdo por tempo determinado;
IV — ANEXO IV: Funcées gratificadas.
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CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 52 Carreira é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados segundo o grau de
responsabilidade e complexidade com denominacées préprias.

Art. 62 Os cargos de carreira, de provimento efetivo, sdo compostos de 08 (oito) classes superpostas,
sendo a classe inicial C-1 e a final C-8.

Art. 72 Classe é o agrupamento de atribuices acometidas ao mrgo de carreira, superpostas segundo o
grau de dificuldade e responsabilidade, destinada & promogio por merecimento do titular da seguinte
forma:

1= C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetivacio do servidor classificado em concurso ptblico;

Il = C-2, C3, C4, (-5, C-6, C-7 e C-8 demais classes, destinadas a promocdo por merecimento do
servidor.

§12 As classes de todos os cargos criados por esta Lei Complementar sdo equivalentes e serdo utilizadas
de conformidade com a avaliacdo de desempenho.

| — a avaliacdo de deseinpenho de que trata este paragrafo, sera feita pela Mesa Diretora da Camara,
mediante preenchimento de questionario préprio constante de Resolucdo do Legislativo Municipal, que
sera acompanhado de parecer conclusivo quanto 2 eficiéncia e capacidade para o exercicio do cargo.

§22 O servidor efetivo promovido por merecimento para a classe imediatamente superior tera seu
vencimento acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 82 As atribui¢Ses dos cargos, niveis, classes, quantidade, salarios, qualifica¢do e jornada de trabalho
sdo definidos no ANEXO L.

Art. 92 Nivel é o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexidade semelhantes e de
idénticos vencimentos.

algarismo |. P e . P e

Yoy, 4 Prrfpmrin OO = ool

Paragrafo unico. Os nivels, serdo designados por algarismos romanos, atribuindo-se ao menor o

o (i [R5
Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a na classe inicial, C-1, apés aprovacdo em Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em conformidade com o art.
37, 11, da Constituicdo Federal e como dispuser o Edital.

§12 Quando do ingresso na carreira o servidor percebera vencimentos da classe inicial da carreira.
§2¢ Quando transferido de outro érgdo da Administragdo Publica Municipal o servidor sera enquadrado

na Classe do Cargo Efetivo a que estiver efetivado ou de cargo equivalente ao que ocupa.

Art. 11. O servidor investido em cargo publico, na forma do §22 do art. 10, podera ser transferido para
outro cargo de carreira, no caso de substituicio temporaria.
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Art. 12. Concluido o Concurso Piblico, proceder-se-a & homologacio do resultado e 2 nomeacio dos
candidatos aprovados e classificados até o nimero de vagas constantes do edital, observada a ordem de
classificacéo.

Art. 13. Nos prazos de validade do Concurso, poderdo ser também nomeados para cargos vagos,
posteriormente a publicacio do edital, outros candidatos aprovados no concurso, na ordem de
classifica¢do.

Paragrafo dnico. A regularizacio e as normas gerais dos concursos para os cargos da Camara serdo
feitas através de Portaria do Presidente.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14. A promog3o ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dara pela passagem de uma classe
a outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas na
Secdo | deste Capitulo.

Secdo|l
Da Progress3o Horizontal
Art. 15. Progressao Horizontal é a promogao por merecimento do servidor que se da com a passagem
dentro da mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior, a cada 5(cinco) anos de
efetivo exercicio, e se farad com estrita obediéncia ao disposto no artigo 72, desde que satisfaca os
seguintes requisitos cumulativamente:

I = haver completado 1.825 (mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio efetivamente trabalhados;
Il = ndo haver sofrido, nos doze meses que antecedem a progresséo, punicio disciplinar de suspens3o;

lll - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho, feita na forma do inciso | do §12 do art.
| 3
72 desta Lei. 2 i

§12 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computara para o
periodo de que trata o inciso |; exceto nas hipéteses de afastamento para exercicio de cargo em
comissdo e fungde de cqr{ii;aqga no Legislativo-Municipal de Couto de Magalhdes de Minas/MG e nos
casos consideradas pela legislagie municipal como de efetivo exercicio, a saber:
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I - casamento, até oito dias con?egugvos, contadosda alizacio do atg; -
ll - luto, pelo falecimento de pai, mgé, ‘fénjuge, filho ou irméo, até oi"ft‘a-dias consecutivos, a contar do
obito;

IV = licenca por acidente de servico ou doenca profissional;

V = licenca a gestante, com duragdo de cento e vinte dias;

VI - licenca paternidade, nos termos fixados em lei;

VIl - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Presidente:
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IX - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado inocente ou se a punicdo se
limitar a penalidade de repreensio;

X = prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da
imputacdo;

XI - licenca para tratamento de satide prépria, ou por motivo de doenca de pessoa da familia, nos
termos da lei;

Xll - doacdo de sangue;
Xl = adjuncdo a outro érgio.

§22 A contagem de tempo para o noveo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aguele em que o
servidor houver completado o periodo anterior.

§32 Ndo se computardo para osfins de progressao por merecimento:
| - o tempo em que o servidor estiver em gozo de licenca sem vencimentas;

Il - o tempo em que servidor estiver 3 disposicao de 6rgdo nio integrante do Legislativo, sem énus para
a Cdmara Municipal.

Art. 16. O departamento de pessoal fara publicar a relagdio das promocées por merecimento aprovadas
para os cargos de carreira, para inicio dos procedimentos de progressdo horizontal.

Paragrafo tnico. As promocdes por merecimento serdo homologadas por ato do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 17. Obtida a progressdo horizontal, serd assegurado ao servidor o mesmo percentual de adicional
por tempo de servigo, na forma do artigo 79,
Secdo il
Do Quinquénio
Art. 18. O quinquénio é o adicional a ser Pago ao servidor efetivo ocupante de cargo publico, devido ao

que completar 5 (cinco) anos de efetivo exereicio no Legislativo Municipal de Couto de Magalhdes de
Minas/MG, no carge em que fer investido ou enquadrado. ' AN

3

§12 Contar-se-3 péré a percei‘:iﬁ}i;dg-fa?gcignal instituido neste agt.__fgo""p"'iempo_ de servico em cargo
efetivo ou Comissionadongi gislativo-Munieipal dE Coutd’ de Mghﬁhﬁes de Minas/MG.
had 7 TR it NI IR0 "

§22 O quinquénio de que traté"-"éi-"diaﬁ__;queste artigo corresponde a I@%-(dez por cento) do salério da
Classe em que o servidor estiver devidamente enquadrado, na forma do art. 72 desta Lei Complementar.

Art. 19. E vedada a acumulacdo de quinguénio com qualquer outro adicional por tempo de servico,
exceto com aquele de progress3o horizontal por merecimento de que trata a secdo | deste capitulo.

Art. 20. O quinquénio incorporar-se-4 imediatamente ao vencimento do servidor em seu Cargo.

Paragrafo tinico. O servidor efetivo que assumir funcdo de confianca ou €argo em comissio, recebera o
quinquénio com base no salario da Classe em que estiver devidamente enquadrado, na forma do art. 7¢
desta Lei Complementar.
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CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 21. A remuneracio do servider compreende o vencimento, correspondente ao valor do nivel
estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e os acréscimos pecuniarios
devidos em raz3o do exercicio do cargo efetivo, na forma do artigo 22.

Pardgrafo tnico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo € em comiss3o sdo os
constantes dos ANEXO 1 e Il desta Lei €, serdo reajustados anualmente no més de janeiro, pelo INPC ou
outro indice que venha substitui-lo, na forma do inciso X do art. 37 da CF.

Art. 22. A remuneracio dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, devera ter um ou mais dos
seguintes componentes; J

I - vencimento;

Il - adicional pela prestacdo de sémigo extraordinario;
Il - adicional noturno;

IV —adicional de férias;

V - ajuda de custo;

VI - gratificacdo natalina e abono;

VIl - gratificagdo de func3o;

VIl - didrias;

IX - quinquénio;

X — adicional por merecimento;

Xl - abono familia. . {

Secdo!

Do Vencimento

Art. 23. Vencimento & offﬁief devido ao servidor, pelo exercicio do cargo, ‘correspondente ao nivel
fixado nos ANEXOdedl, D, A

A 'O les afl B
v/ BN o] gt BV D Sk
Art. 24. O ocupante de cﬁ:@o%e proﬁﬁr‘ér&f‘@gﬁ_@ﬁ}q qﬁligto 4 jornada‘de trabalho constante do
ANEXO . ool 1o ™

= f “'L.." '3
§12 O exercicio de Cargo em comissdo exigira do seu ocupante a integral dedicagdo ao servico, podendo
ser convocado sempre que houver Interesse da Administracio, sem complementaciio remuneratéria
adicional.

§22 O servidor efetivo que assumir cargo em comissio com vencimento superior ao do seu cargo de
carreira, recebera a diferenca como gratificacdo de fungdo, sendo que:

I = a gratificacdo ndo incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser suprimida quando o servidor
deixar de exercer o €argo em comiss3o.
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§32 O servidor efetivo que assumir cargo em comissdo com vencimento inferior ao do seu cargo de
carreira, podera continuar a receber o vencimento do seu cargo de efetivo, ndo fazendo jus a nenhuma
outra gratificacdo pelo exercicio do cargo em comissdo.

Secdo Il
Do Adicional pela Prestac3o de Servico Extraordinario

Art. 25. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da hora,
em relagdo ao valor da hora de trabalho.

§12 Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situacdes de excepcionalidade,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo:.

I = exceder o limite de horas dispostas-no §12 deste artigo, nos dias em que ocorrerem reunices
ordindrias, extraordinarias, solenes e-audiéncias publicas da Camara Municipal.

§22 O adicional somente serad devido servidores efetivos que efetivamente trabalharem além da

jornada, vedada a sua incorporagao fora das normas legais.

Segdo i
Do Adicional Noturne

Art. 26. O adicional noturno, em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da hora normal de
trabalho, sera devido ao servidor Cuja jornada de trabalho seja compreendida entre 22h00min (vinte e
duas) e 6h00min (seis) horas da manhs. '

Secdo IV

Do Adicional de Férias

Art. 27. Independentemente de requerimento, serad pago ao servidor, por ocasido de suas férias, o
adicional de 1/3 (um terco)-do saldrio correspondente ao periodo de férias gozadas.
| . -

Se;io\{ -
Da Ajuda de Custo

Art. 28. A ajuda de Custo&era concedida aos servidores-que forem indicados para prestar servicos fora
da sede do Munigipio em_carater definitivo ou em outras reparticdes, publicas para as quais for

designado pela Camara Municipals / ,

LIPA i = ol S -
Wy 24 | ATV Al
L/, ﬁifﬁaﬂﬁca;io Natalinae Abono |

i

-

Art. 29. A gratificacdo natalina corresponde ao 132 (décimo terceiro) salario de que tratam o art. 72, Vill,
combinado com o art. 39, 8§32, todos da Constituicdo Federal.

Pardgrafo tnico. A gratificacdo natalina corresponde 3 média aritmética dos vencimentos pagos ao
servidor no periodo de sua aquisicdo.

Art. 30. A gratificacdo natalina sera Paga no més de dezembro, até o dia 20 {vinte), no mais tardar.

Paragrafo unico. Juntamente com a gratificacdo natalina ser3 Pago ao servidor da Camara Municipal um
abono pecuniario no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais)
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Art. 31. A gratificagdo natalina & devida ao servidor aposentado e sera paga na forma do art. 30, em
valor equivalente ao do respectivo provento.

Art. 32. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina em valor proporcional aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracao do més anterior ao da exoneracao.

Segdo VI
Da Gratificacio de Funcio

Art. 33. Ao servidor efetivo que responsabilizar pela Tesouraria é devida uma gratificacdo de 20% (vinte
por cento), de seu saldrio base, pelo seu exercicio, salvo em caso do servidor exercer cargo em comissdo
ou de confianca, de livre nomeacdo e exoneragdo, ou constar a funcdo nas atribuices do seu cargo de
efetivo.

Paragrafo dnico. A gratificacdo ndo incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser suprimida
quando o servidor deixar de exercer a funcdo de Tesoureiro.

Art. 34. Sera concedida gratificaciio de funcdo ao servidor que exercer atribui¢cSes de outro cargo que
ndo o seu, ainda que interinamente.

§12 O servidor efetivo, com as mesmas qualificacdes, que substituir o titular de um cargo, em caso de
impedimento ou auséncia, perceberd uma gratificacdo de 20% (vinte por cento), de seu salario base,
proporcional ao periodo substituido, como gratificagdo de funcio, sendo que;

| - a gratificacdo n3o incorpora os vencimentos do favorecido devendo ser suprimida quando o servidor
deixar a substituicdo.

§22 O servidor que fizer parte das Comissdes de Controle Interno ou de Licitacdo da Camara Municipal,
fara jusauma gratificagdo de funcio, na forma do ANEXO IV que acompanha esta Lei, sendo que:

I — a gratificacdo n3o incorpora os vencimentos dos favorecidos devendo ser suprimida quando o
- - - - - ~ | . ~
servidor deixar de fazer parte das Comissdes de Controle Interno ou de Licitacdo.

Sec3o Vil
F#) Das Didrias

Art. 35. O servidor'que, a Serm,‘a,}se afastar do Municipio em carater eventual & transitério, para outro
ponto do territério‘national, fars jus-e diarias, para cobrir as despesas de pousada e alimentacio,

- 3 - e - B e sk LR%Y = - I =
obedecidas &s normas estabelecidas ‘pbr«:LetWﬂ?@lEﬁ %4}4_"1@39‘5‘\1&! da Mesa Diretora da Cimara
Municipal. d TN LTEARY Ao A

|._'
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Secdo IX

Do Quinquénio

Art. 36. O quinquénio ¢ devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 18, 19 e 20,

Secdo X
Do Adicional por Merecimento

Art. 37. O adicional por merecimento & devido ao servidor efetivo na forma dos artigos 15, 16 e 17.
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Se¢do X!

De Abono de Familia

Art. 38. O abono de familia é devido ao servidor ativo ou inativo, conforme dispuser a Lei.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Nenhum servidor efetivo & obrigado a desempenhar atribuicSes que nio sejam prdprias de sey
cargo.

Paragrafo tinico. A Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atribuicGes responders
por crime de responsabilidade e arcara com as indeniza¢des a que o mesmo fizer jus.

Art. 40. O Concurso Publico de que tratam os arts. 10, 11, 12 e 13 obedecerd as normas legais
pertinentes e regulamentacio propria do Tribunal de Contas de Minas Gerais.

Art. 41. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspec3o médica, feita por médicos do
Municipio e somente serd dada a quem for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§12 Respondera por crime de responsabilidade a autoridade que der posse a candidato inapto para o
exercicio do cargo.

§22 O candidato empossado irregularmente, sem a observancia do disposto no caput, podera ser
demitido em qualquer época com a suspensdo de todos os direitos estabelecidos em lei.

cargo extinto.

Art. 43. S3o estaveis apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores homeados para os cargos de
provimento efetivo em virtude de concurso publico. «

§12 O servidor estavel sé perdera o cargo: '
I —em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante o pr@ées_so éiﬁﬁiﬁi&gativo, emque lhe seja assegurada ampla.def_er;a'; "

ra. L ¥ A
ll — mediante procedimento dé*ﬁkyﬁﬁq periddica de dese
W f!.(“_ - P r¥i \‘ i =, » = o 511 ?I
.ampla defesa. Y52, v ?"E (ERATE

i l 1 E
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§22 A aquisicdo da estabilidade "ﬁééﬁ::fﬁﬁdicionada a avaliagdo especial de desempenho realizada por
comissdo instituida para esse fim, observadas as disposicSes estabelecidas em lei municipal,

ho, na forma-desta Lei, assegurada
) o LV

Art. 44. A Camara Municipal buscara a Capacitacdo profissional de seus servidores, tendo o seguinte
objetivo:
I - a eficiéncia e o efetivo desenvolvimento de seus trabalhos, com:

a) treinamento inicial, a preparacdo dos servidores para o exercicio das atribuicBes dos cargos iniciais de
carreiras;

b) programas de Capacitacdo, com o objetivo de habilitar o servidor para o desempenho eficiente das
atribuicdes inerentes a classe superior a que ocupa;
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¢) cursos de natureza gerencial, com o objetivo de melhorar os trabalhos dos cargos de direcdo, chefia e
assessoramento;

d) cursos regulares, visando o aperfeicoamento do servidor, para melhor desempenho de suas
atividades,

Art. 45. As aposentadorias seguirdo as normas da Legislacdo Constitucional e Federal.

Art. 46. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e em especial a Lei 696, de 02 de abril de 2012 e 2 Lei
Complementar n? 713, de 05 de marco de 2013.

Art. 47. Espn Lei Complementar entrar4 em vigor na data de sda publicacdo.

Luiz Henrique Santos
Vice-Presidente

Cassio Alberto de Oliveira
Secretario




CAMARA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS

Rua Celina Diniz, n° 11 - Centro - Telefax: (38) 3533-1663
CEP: 39.188-000 - Estado de Minas Gerais
Couto de Magalhies de Minas
CNPJ: 01.770.100/0001-60
E-mail: cmcoutom@yahoo.com.br

ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL E ATRIBUICOES — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
{art. 42, |)

s "~ Nive cimenta Inici o s I v =
QUALIFICACAD CRITERIOS DE HABILITACAD ' JORNADA
Provas escritas de Portugués e Matematica, no nivel de '
Fundamental Ensino Fundamental e prova especifica versando sobre questdes | O8 horas por dia e
Completo - réia_cionadas com as atribuicdes do cargo, o servico publico, | 40 horas poersemana
procedimentos do servidor, direitos, deveres & matérias afins.
' FUNCOES E ATRIBUICOES DO CARGO

01) Executar atividades de limpeza e conservacio do prédic da Camara de Couto de Magdlhies de Minas, varrendo,
lavando, encerando, lustrando, tirando po, limpado vidros, paredes, portas e janelas, recolhendo lixo das dependéncias e
patios, a fim de manté-los em ‘6timas condicdes de uso;

02) Buscar as correspondéncias da Camara e passa-las a0 Secretario;

03) Atender as solicitacdes da Mesa Diretora e também dos Vereadores com relagdo aos servicos internos e externos;

04) Limpar e higienizar as dependéncias sanitarias repondo o material necessario; :

05) Auxiliar em pequenos reparos e mudancas de méveis;_

06) Executar atividades de ma_ni.‘rtem;éo e Conservacao de.jar@in“s, areas verdes e vasos de plantas ornamentais;

07) Executar atividades de copa e cozinha, portaria, e outras de mesma natureza;

aparelhos;

08) Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

10) Fiscalizar a entrada e sai \PEssoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;

11) Comunicar ao st}p_”érior higr guico a ocorréncia de qualquer anormalidade no lmrggngbaiho;

12) Acionar a Policia Militar ou Civil se :‘ iﬂk’s& terceiros colocarem em risco 3 I%egﬁ_gﬂé’ﬁfsica no local de trabalho, bem

e

como dos ag s piiblices Picibais: &4 E}’q P . i O
@) Efetuar Pkefutar outras t fas correlatas designa, das pelo ediato’ou Presidente da Camara. J
ool nff i e A £ o
v ‘g') .. fl“" g n"“"“'
- 18.
Luiz Henrique Santos Cassio Alberto de Oliveira

Vice-Presidente Secretdrio
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ANEXO |I

QUADRO DE PESSOAL — CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAD
{Artigo 42, 1)

- Prestar assisténcia & Mesa Diretora e aos Vereadores em suas
relacdes com os municipes, érgios e entidades plblicas, privadas e
associacdes de classe;

- Preparar e expedir correspondéncias da Cimara; Preparar, registrar
e expedir os atos da Mesa Diretora; A
- Arquivar correspondéncias, documentos, circulares, pértaﬁa‘s, h1e
normas e processos, pertinentes ao seu setor: Extrair de jornais,
revistas e periddicos os assuntos de interesse do Legislativo Municipal;
- Acompanhar a tramitacio dos projetos no processo legislativo;

Realizar servigo de protocolo: AMPLO
Secretdrio {a) - Preencher documentos e instrumentos de controle; Ensino Médio Completo
Executivo (a) - Prestar informagoes sobre procedimentos administrativos referentes | - e RS 1.275,88
a sua drea de atuacic; Scanhecinate s ki
v - Ori i icos; : .
1VAGA Orientar outros servidores na execucdo de seus servigos; e (Word & 0

- Auxiliar nos servicos de Contabilidade da Camara Municipal;

- Auxiliar nos servicos de Tesouraria da Cimara Municipal;

- Elaborar.a folha de pagamento do pessoal da Cimara Municipal;
-Arquivamento e guarda de documentos contdbeis;

- Coordenar osservicos das demals unidades administrativas da
Camara, proceder 3 liquidagdo das despesas e autorizar os
pagamentos das mesmas.

- Anotar todas as ocerréncias havidas as reunides da Camara pra
transcrevé-las em atas, utilizando-se o livro de atas da Camara;
- Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato.
= ; P T = 7 = e
Condiities Pulaitandatat 1o 20t Merchobm s

] lestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
_| Cdmara e outras entidades piblicas & particulai es, realizando s T (S AR

't
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando $ A e
oeando trabalhos téenicosientificos: para fins de formulacdo de| R e

(a) Executivo (b) em todos os
seus expedientes, marcar audiéncias e manter organizadas as pastas
dos Vereadores; Exercer a Funcio de Relacses Piblicas da Camara; | AMPLO

Comparecer as sessBes da Cimara para Assessorar o Presidernte e {Ensino Médio Completo)
Vereadores naquilo que for fhecessdrio; Anotar todas as ocorréncias 1.100.00
havidas as reunides da Camara Pra transcrevé-las em atas, utilizando- |.e conhecimentos de i
se o livro de atas da Camara; Organizar a agenda dos trabalhos & a Informatica (Word e Excel)
pauta de todas as reunices da Camara, que se constituira na “Ordem |

do Dia"; Prestar relatério mensal ao Presidente da Camars e ao
Secretario (a) Executivo (a) sobre os servigos realizados, ndy

Assessor Legislativo

1VAGA

a) Estes cargos s3o providos por PORTARIA do Presidente da Camara.

uiz Henrique Santos
Vice-Presidente

- Cassio A:é;rto de Oliveira

Secretario
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ANEXO 1li
CASOS DE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
{Artigo 42, 1)
'FUNGAO E conpigio PARA CONTRATAGAO QUANTIDADE mmmmﬂ

ASSESSORIA CONTABIL £ JURIDICA g g ; i

— Para assessorar o Departamento de Contabilidade da Camara
Municipal, elaborar Proposta orcamentiria, acompanhar os
registros contdbeis, fazer balancetes e balancos ematendimento as
normas da Lei n® 4.320/64 e Lei complementar ne 101/2000, dar
pareceres de ordem contsbil em Projetos de Leis, Resolucdes, Empresa ou Profissional
Decretos, Portarias e outros correlacionados, Especializados

ART. 13,11, ITI, IV e VI LE| 8.666/93

— Para assessorar a Mesa Diretora da Cdmara Municipal no
exercicio de suas atribuicdes, Assessorar os Vereadores para
elaboracdo de projetes, indicacdes, requerimentos, mocGes, etr.
Emitir pareceres sohre projetos e orientar o processo legislativo,

SUBSTITUICAO DE SERVIDOR EFETIVO . um) por cargo ART; 37, IX CF/88

ANEXO Iv

FUNCOES GRATIFICADAS
(Artigo 42, 1v)

W 0 A
MEMBRO DE COMISSAQ DE CONTROLE INTERNO
MEMBRO DE COMISSAO DE LICITACAD

Vice-Presidente

Cassio AI@de Oliveira

Secretario

Aprovado (3) =,
P o

Por:-—%_ﬁﬁi&| &

Em:
C. Mag.d
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GABINETE DO PREFEITO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE COUTO DE
MAGALHAES DE MINAS/MG

SANCAO

O Prefeito Municipal de Couto de Magalhdes de Minas/MG,
no uso de suas atribuicdes legais, SANCIONA, nesta data, a LEI
821/2018, oriunda do Projeto de Lei aprovado em Reunido Ordinaria
realizada na data de 17 de Dezembro de 2018.

Diante do exposto, determino que: REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE a LEI n° 821/2018.

Determino ainda, para que se dé publicidade do seu teor,

que a referia LEI, seja afixada nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Couto de Magalhdes de Minas/MG.

Couto Magalhdes de Minas/MG 19 de Dezembro de 2018.

cos Alves Guimaraes
Prefeito Municipal



